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Forord

Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne er enige om, at Den Danske Model bygger p3, at an-
seettelsesforhold i Danmark er deekket af kollektive overenskomster. Elektrikeroverenskomstens
formal er at sikre, at anszettelserne sker pa de heri aftalte vilkar, og at der ikke konkurreres om
arbejdskraften pa ulige vilkar. Parterne er derfor enige om at modvirke omgaelse af overenskom-
sten ved social dumping eller gennem underbetaling af udenlandsk arbejdskraft.

Overenskomstens mindstebetalingsregler er fastsat gennem forhandlinger, og der er her aftalt et
mindstebetalingsniveau. Parterne anser det dog samtidig som en forudsaetning, at der kan og skal
ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "bevaegeligt” lgn-
system. Det er derfor aftalt, at Isnforhandlinger kan finde sted en gang arligt, og at der ved Ignfast-
seettelsen skal tages hensyn til faglig dygtighed, arbejdets art samt til omfanget af akkordarbejde
for den pagaldende elektriker.

Det er forudsat, at Isndannelsen sker lokalt uden indblanding fra organisationerne. Det er dog na-
turligt, at de lokale parter kan sgge rad og vejledning hos henholdsvis Dansk El-forbund og TEKNIQ
Arbejdsgiverne i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger.

Samarbejde, klubber og elektroniske dokumenter

1.

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere i virksomheden er
en vasentlig forudsaetning for virksomhedens konkurrencekraft og udviklingsmuligheder. Derfor er
samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesentanter af stor betydning. Elektrikere skal ved anmod-
ning herom legitimere sig ved gyldig medlemsbog eller arbejdskort.

Ved afskedigelsen, som kun kan foretages personligt af arbejdsgiveren eller dennes reprasentant,
skal den, der foretager afskedigelsen, underskrive arbejdskortet med angivelse af dato for arbejdets
pabegyndelse og afslutning.

2.

Hvis elektrikerne pa en virksomhed slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten vaere
formand.

3.

Klublove og aftaler mellem elektrikerne indbyrdes eller mellem virksomhederne indbyrdes ma ikke
stride mod overenskomstens bestemmelser.

4.

Samarbejdsudvalg oprettes i henhold til de mellem hovedorganisationerne vedtagne regler i virk-
somheder med 35 ansatte og derover.

Organisationerne anbefaler, at der oprettes samarbejdsudvalg i alle virksomheder, hvor elektri-
kerne har dannet klub og valgt tillidsreprasentant. En forudsatning for oprettelse er, at arbejdsgi-
ver og elektrikere er enige om det.

5.

Hvor der ikke oprettes samarbejdsudvalg, anbefaler organisationerne ligeledes, at arbejdsgiveren
én gang i kvartalet tilkalder tillidsrepraesentanten og informerer ham om virksomhedens fremtidige
arbejdsmuligheder m.v.
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6.

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere Ignsedler, herunder ferieopggrelser og even-
tuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Ipbende ansaettelsesforhold, via
de elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks eller via privat e-mail. Hvis
medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektroniske
Igsning ikke.

Anm.: Se endvidere protokollat om tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQ Arbejdsgivernes virksomheder — bilag 17.
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§1 Valg af tillidsrepraesentant

1.

For hver virksomhed, der beskaeftiger mindst 5 elektrikere — for stgrre virksomheder inden for hver
afdeling — skal elektrikerne, for sa vidt en af parterne gnsker det, af deres midte vaelge en tillidsre-
praesentant, der som sadan er deres talsmand over for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

2. Valgbarhed

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige elektrikere (medlemmer af Dansk
El-Forbund), der har arbejdet mindst 1 ar i de sidste 2 ar pa den pageeldende virksomhed. Hvor
sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres op til dette tal blandt de medlemmer, der har
arbejdet der laengst. Der kraeves dog mindst 6 maneders anciennitet for at vaere valgbar. Hvis ar-
bejdsgiveren og elektrikere er enige om det, kan der dispenseres fra denne regel. Pa virksomheder
med 4 elektrikere eller derunder veaelges ingen tillidsrepraesentant.

Valg af tillidsrepraesentant foretages af de elektrikere, der pa det tidspunkt, valget foregar, er be-
skeeftiget i virksomheden eller den pagaldende afdeling. Virksomheden kan kraeve, at valget kun
kan betragtes som gyldigt, nar mere end halvdelen af de, der beskaeftigede elektrikere, har deltaget
i valget. | sa fald skal virksomheden dog medvirke til, at det i praksis bliver muligt at gennemfgre
valghandlingen, herunder give de ansatte mulighed for at deltage i valget.

3. Godkendelse

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk El-Forbund, og af Dansk El-Forbund meddelt
TEKNIQ Arbejdsgiverne. Det pahviler Dansk El-Forbund at pase, at de i denne §'s stk. 2 anfgrte be-
tingelser er opfyldt.

4.
TEKNIQ Arbejdsgiverne har — nar den finder eventuel indsigelse mod valg af tillidsrepraesentant for

begrundet — ret til, inden 3 uger fra Dansk El-Forbunds anmeldelsesdato, at patale valget over for
Dansk El-Forbund.

5. Talsmand

Pa virksomheder, hvor der ikke findes elektrikere med den ovenfor kraevede anciennitet, og hvor
der saledes ikke kan vaelges en tillidsrepraesentant, er parterne enige om det hensigtsmaessige i, at
de der beskaftigede elektrikere — nar deres antal er 5 eller derover — af deres midte vaelger en
talsmand, som over for virksomhedens repraesentant kan forhandle pa elektrikernes vegne.

En sadan talsmand nyder ikke beskyttelse efter de geeldende bestemmelser for tillidsrepraesentan-
ter.

Nar betingelser for valg af tillidsrepraesentant pa en sadan virksomhed foreligger, skal valg samt
anmeldelse af tillidsrepreaesentant ske pa normal made.

6.

Dansk El-Forbund giver tilsagn om, at elektrikere, der vaelges til tillidsrepraesentant, og som ikke
forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt, efter at valget
har fundet sted, gennemgar en sadan uddannelse. Fra TEKNIQ Arbejdsgiverne giver man tilsagn om
at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.
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§1

Med virkning fra 1. juni 2020 gzelder fglgende:

Tillidsreprasentanten skal til udfgrelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-faciliteter,
herunder internet. Dette gelder ligeledes for arbejdsmiljgrepraesentanten.

Arbejdsmiljgreprasentanten kan desuden, efter aftale med arbejdsgiveren, gives den forngdne fri-
hed til deltagelse i Dansk ElI-Forbunds relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i Dansk El-Forbunds arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i Dansk El-Forbunds frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Anm.: Se i gvrigt bilag 17 om uddannelsestilbud til nye tillidsrepraesentanter.

7. Fxllestillidsrepraesentant

| virksomheder, der har flere afdelinger, og hvor der for disse afdelinger er valgt en tillidsrepraesen-
tant, kan der, nar de lokale parter er enige herom, i de tilfaelde, hvor der er 3 eller flere tillidsmaend,
vaelges en faellestillidsreprasentant, der fungerer som sadan for samtlige afdelinger.

8.

Faellestillidsreprasentanten kan ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal vedrgrende de enkelte
tillidsmaends normale funktioner inden for deres respektive afdelinger medmindre arbejdsgiveren
og de bergrte tillidsmaend er enige herom.
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§2 Tillidsrepraesentantens virksomhed

1.

Savel tillidsrepraesentanten som arbejdsgiveren eller dennes repraesentant har pligt til over for TEK-
NIQ Arbejdsgiverne respektive Dansk El-Forbund samt mellem de lokale parter pa arbejdspladsen
at fremme et roligt og godt samarbejde.

2.

Nar en eller flere elektrikere, enten fordi de fgler sig forurettede eller af andre grunde, gnsker det,
er tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller henstillinger for arbejdsgive-
ren, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant.

3.

Tillidsrepraesentanten kan endvidere rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren med hensyn
til hygiejniske forhold og sikkerhedsforanstaltninger.

Herudover er organisationerne enige om, at spgrgsmal vedrgrende arbejdsmiljg, herunder klager
fra elektrikere, bgr indbringes til behandling mellem organisationerne.

4,

Tillidsrepraesentanten har endvidere pligt til inden for sit omrade at medvirke til Igsning af sp@rgs-
mal vedrgrende laerlingenes uddannelses- og arbejdsforhold i henhold til § 17, stk. 1.2. Ligeledes
kan tillidsrepraesentanten én gang arligt optage drgftelser med arbejdsgiveren omkring antallet af
beskaeftigede lzerlinge i forhold til beskaeftigede elektrikere.

5.

Opnas der ikke, ved tillidsrepraesentantens henvendelse til arbejdsgiveren, en tilfredsstillende ord-
ning, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode Dansk El-Forbund om at tage sig af sagen,
men arbejdet ma fortsaettes uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af organisationens le-
delse.

6.1
Tillidsrepraesentanten orienteres om foretagne antagelser af elektrikere, og tillidsrepraesentanten
har pataleret ved eventuelt forekommende urimeligheder ved antagelse og afskedigelser.

Anm.: TEKNIQ Arbejdsgiverne er indforstaet med at tage en drgftelse med Dansk El-Forbund af sddanne spgrgsmal, som er rejst i henhold
til stk. 6, nar Dansk El-Forbund skgnner, at szerlige forhold ggr det rimeligt.

6.2 - Tillidsrepraesentantens adgang til afklaring af underentreprengrers overenskomstforhold

a. Virksomhederne opfordres til, at virksomhederne inden brug af udenlandske underleverandgrer
til udfgrelse af arbejde pa virksomhedens arbejdssteder/ pladser i Danmark orienterer tillidsre-
prasentanten og fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandgrerne,
som f.eks. arbejdet de skal udfgre og dets forventede varighed.

Uanset ovenstaende opfordring kan tillidsrepraesentanten pa TEKNIQ Arbejdsgivernes med-
lemsvirksomhed — med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale om un-
derentreprise, og om underentreprengrens overenskomstforhold — anmode om at fa oplysnin-
ger fra medlemsvirksomheden om underentreprengrer/ udefrakommende virksomheder, der
udfgrer arbejde omfattet af Elektrikeroverenskomsten for medlemsvirksomheden, som natur-
ligt kunne udfgres af egne medarbejdere.

b. Anmodningen skal ske i tilknytning til, at en eller flere udefrakommende virksomheder udfgrer
sadant arbejde for TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomhed.
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c. Huvis tillidsrepraesentanten efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat ikke me-
ner at veere fuldt orienteret om underentreprengrens overenskomstforhold, kan sagen videre-
feres til et mgde i henhold til Bilag 23. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med
mgdebegaeringen.

d. Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan Dansk El-Forbund begeere et
afklarende mgde overfor TEKNIQ Arbejdsgiverne i de tilfeelde, hvor forbundet kan sandsynlig-
gore, at en underentreprengr, der udfgrer el-arbejde, ikke er omfattet af Elektrikeroverenskom-
sten, eller ikke efterlever overenskomsten.

e. Et afklarende mgde skal i henhold til Bilag 23 afholdes hurtigst muligt efter modtagelse af be-
gaeringen hos TEKNIQ Arbejdsgiverne. Mg@det afholdes pa TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirk-
somhed, medmindre andet aftales imellem parterne.

f. Pa mgdet skal der som minimum oplyses om fglgende:
o Underentreprengrens navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pa TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheds kontaktperson hos underentre-
prengren

e Beskrivelse af underentreprengrens opgaver i TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksom-
hed og den forventede tidsplan for deres lgsning

e Beskrivelse af TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheds eventuelle ledelses- og in-
struktionsbefgjelse over for underentreprengrens medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der skrives et referat af
mgdet.

7.

Nar tillidsrepraesentanten for at varetage sit hverv er ngdsaget til at forlade sit arbejde, skal han
give arbejdsgiveren eller dennes repraesentant underretning herom, forinden arbejdet forlades.

8.

Hvis der pa arbejdsgiverens foranledning afholdes mgde i arbejdstiden, betales tillidsrepraesentan-
ten for den til mgdet medgaede tid med sin gennemsnitsfortjeneste for akkord og timelgn tilsam-
men. Uden for arbejdstiden betales yderligere overtidstillaeg i henhold til § 13.

Der kan lokalt treeffes aftale om forngden tid til tillidsrepraesentantarbejde. Denne bgr i givet fald
fastsaettes under hensyntagen til det antal elektrikere, som tillidsrepraesentanten er valgt for.

9.

| virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan det aftales mellem arbejdsgiveren
og ansatte, at man inddrager den lokale afdeling i drgftelser forud for indgaelse af lokalaftaler om
fleksibel arbejdstid og funktionaerlignende ansaettelsesforhold.

Virksomheden kan kraeve, at en repraesentant fra TEKNIQ Arbejdsgiverne deltager i sddanne for-
handlinger.

Anm.: Se endvidere protokollat om tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQ Arbejdsgivernes virksomheder — bilag 17.
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§3 Afskedigelse af tillidsrepraesentant mv.

1.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager, og arbejdsgiveren har
pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sasmmenhangende periode pa mindst
5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

2.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne §’s stk. 1,
men tillidsrepraesentanten har i sddanne tilfaelde krav pa 56 kalenderdages opsigelsesvarsel med-
mindre vedkommende i henhold til § 6, hvis regler vedkommende i gvrigt er underkastet, har krav
pa leengere varsel.

3.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter denne §’s stk. 1 til at opsige en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 1, skal vedkommende rette henvendelse til TEK-
NIQ Arbejdsgiverne, der herefter kan rejse spgrgsmal i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

4,

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til § 1, kan vedkommendes arbejdsforhold i varselspe-
rioden ikke afbrydes, f@r afskedigelsens berettigelse er prgvet ved fagretlig behandling.

5.

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af tillidsrepraesentanter i til-
faelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, sadledes at den fagretlige behandling sa vidt mu-
ligt afsluttes inden varselsperiodens udigb.

6.

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stgrre antal elektrikere, ophgrer med
at veere tillidsrepraesentant, hvis elektrikerantallet i en periode af 3 maneder har vaeret 4 eller der-
under, og arbejdsgiveren skriftligt tilkendegiver, at man ikke gnsker stillingen som tillidsrepraesen-
tant opretholdt.

7.

En elektriker, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan mindst 1
ar, og som fortsat beskaeftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter fratraeden som tillidsre-
praesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i
henhold til § 6. Denne regel gelder alene fratradte tillidsreprasentanter. Det lengere varsel kan
dog hgjst svare til opsigelsesvarslet for en tillidsrepraesentant.

8. Faglig opdatering af tillidsrepraesentanter

En elektriker, der ophgrer med at vaere tillidsreprasentant efter at have virket som sadan i en sam-
menhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskeaeftiget pa virksomheden, har ret til
en drgftelse med virksomheden om elektrikerens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes
senest inden for en maned fra ophdgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa elektrikerens foranled-
ning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan
denne opdatering skal finde sted.
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Safremt der ikke kan opnas enighed, har elektrikeren ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars
sammenhangende tillidsreprasentanthverv har elektrikeren ret til 6 ugers faglig opdatering.

Elektrikeren modtager saedvanlig tidlgn af den normale ugentlige arbejdstid under den faglige op-
datering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen.
Lgntabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra El-branchens Kompetenceudviklingsfond.
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§4 Efteruddannelse

1. Uddannelsesplanlaegning

1.

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en forpligtelse til
at sgrge for en Igbende kompetenceudvikling. Virksomhederne bgr give medarbejderne de for-
ngdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne bgr deltage i den forngdne uddannelse.
Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at drgfte behovet for uddannelses- og kom-
petenceudvikling herunder foretage en systematisk uddannelses- og kompetenceplanlaegning. Der
skal veere fokus pa savel medarbejderens behov for kompetenceudvikling som virksomhedens be-
hov i lyset af savel teknologi, markedsudvikling og strategiske mal.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser er der etableret en Kompetence-
udviklingsfond for elbranchen.

2. Efteruddannelse

1. Virksomhedsplanlagt uddannelse

Organisationerne er enige om, at elektrikerne skal kunne opna den forngdne frihed til at deltage i
tekniske efteruddannelseskurser under hensyn til virksomhedens arbejdsmaessige forhold. Nar ar-
bejdsgiveren forud har godkendt, at en elektrikers deltagelse i et teknisk efteruddannelseskursus
er formalstjenligt for virksomheden, betales sadvanlig tidlgn for kursustimer af den normale ugent-
lige arbejdstid. Eventuel Igntabsgodtggrelse tilfalder i sa fald virksomheden.

2. Selvvalgt uddannelse

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives arligt ret til maksimalt 2 ugers frihed til
selvvalgt uddannelse, der er brancherelevant i bred forstand.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlaeggende som videregaende niveau,
almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i
offentligt regi og relevante private tilbud.

Med virkning fra 1. januar 2013 har medarbejdere ret til at afvikle ikke forbrugt frihed til uddannelse
efter dette stk. fra de foregaende to kalenderar. De aeldste uger bruges fgrst.

Hvis medarbejderen er i opsagt stilling, geelder dette kun, hvis virksomheden og medarbejderen fgr
opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Der er enighed om, at den akkumulerede uddannelse tilrettelaegges under hensyntagen til virksom-
hedens arbejdsmaessige forhold.

3. Aftalt uddannelse

Virksomheden kan sgge stgtte i EI-Branchens Kompetenceudviklingsfond til aftalt uddannelse. En
medarbejder kan pa dette grundlag aftale en uddannelsesplan med virksomheden, hvori indgar
ikke-forbrugt uddannelse efter § 4.2.2. Planen skal aftales og indsendes til EI-Branchens kompeten-
ceudviklingsfond efter reglerne i Bilag 11, som desuden indeholder naermere regler for aftalt, stgt-
tet uddannelse.

3. Efteruddannelse i forbindelse med opsigelse
1.

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskzeftiget i virksomheden i mindst 2 ar, og som afskediges
pa grund af omstruktureringer, nedskzeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden be-
roende forhold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant
kursus af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der
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gives offentlig Isntabsgodtggrelse pa dagpengeniveau, medmindre medarbejderen inden for de se-
neste 2 ar har gennemfgrt 2 ugers efter- og videreuddannelse.

Deltagergodtggrelsen tilgar virksomheden, safremt der udbetales Ign til medarbejderen under ud-
dannelsen.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til maks. kr. 1.500.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Er det ikke muligt at gennemfgre uddannelsen inden fratraedelsen, kan den gennemfgres i en peri-
ode pa op til 3 maneder efter fratraedelsen med stgtte fra El-branchens Kompetenceudviklingsfond.

Det forudsaettes, at denne aktivitet gennemfgres med offentlig stgtte og godtggrelse (VEU-godtge-
relse). Bestemmelsen traeder fgrst i kraft, nar denne forudsaetning er tilvejebragt.

Det aftales, at Kompetenceudviklingsfonden inden for en arlig ramme pa max. 500.000 kr. kan yde
stgtte hertil. Stgtten kan max. udggre et belgb svarende til forskellen mellem 85% af hidtidig lgn
og den offentlige godtggrelse.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til efterlgn eller
pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

2.

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med overenskomstens opsigelsesvarsel pa grund af omstrukturerin-
ger, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til
frihed med Ign i op til to timer til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres
hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

NB.
Der henvises til Protokollat om El-branchens Kompetenceudviklingsfond — bilag 11
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§5 Lokale aftaler og kutymemaessige ordninger

1.

Lokale aftaler og kutymemaessige ordninger ma ikke stride mod bestdende overenskomster.

2.

Udvalgte bestemmelser i Elektrikeroverenskomsten kan dog tilpasses/fraviges ved lokal aftale. Det
er en forudsaetning, at lokalaftalen er indgaet med en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten gaeldende regler.

Hvor der er lokal enighed, og dette udmgntes i en lokalaftale, kan afsnittet om Samarbejde og Klub-
berog§§1,2,3,7,7a,7b, 7c og 13 i Elektrikeroverenskomsten tilpasses lokale forhold.

Lokalaftaler, der indgas i overensstemmelse med ovenstaende, skal respektere den gaeldende rele-
vante lovgivning.

§ 20 om regler for behandling af faglig strid i Elektrikeroverenskomsten finder anvendelse pa sa-
danne lokalaftaler.

Lokalaftaler indgaet efter ovenstaende regler skal sendes til overenskomstparterne til orientering.

3.

Lokale aftaler og kutymemaessige ordninger kan opsiges fra begge sider med 2 maneders varsel til
den 1. i en maned — medmindre anden aftale er truffet.

4,

| tilfelde af sadan opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger
afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen behandle ved maeglingsmgde, eventuelt
timandsmgde, jf. bestemmelserne i § 20.2.4.

5.

Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokale aftale eller kutyme, f@r disse almindelige regler er iagt-
taget, selv om udlgbsdatoen er passeret.
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§6

Arbejdstiden

§6 Anszettelse og opsigelse

1. Ansaettelsesblanket
1.

Ved ansattelse skal elektrikeren oplyses skriftligt om anszettelsesvilkarene.

2.

Anszttelsesblanket udleveres ved ansattelsen og senest i Igbet af 5. anszettelsesdag.

3.
Ansaettelsesblanketten skal som minimum indeholde de samme oplysninger, som er markeret med
4,

Organisationerne har udarbejdet en ansattelsesblanket, der kan anvendes.
Blanketten er vist i bilag 3.

5.
Ved a&ndring af de pa ansaettelsesblanketten med *) markerede oplysninger, skal elektrikeren
skriftligt have besked, som anfgrt i denne §'s stk. 1.2.

NB.

Der henvises til de szerlige regler i § 19 for funktionaerlignende vilkar og bilag 1 for den manedslgnnede elektriker.

6. Manglende anszettelsesblanket

Safremt ansaettelsesblanket ikke er udleveret til elektrikeren inden udlgbet af de i denne §’s stk.
1.2, 1.5 og anmaerkningen givne frister, kan spgrgsmalet behandles efter overenskomstens regler
for behandling af faglig strid. Pa tilsvarende vis kan spgrgsmal om fejlagtige eller mangelfulde an-
seettelsesblanketter behandles efter denne bestemmelse.

7. Bod

Bod kan ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde mellem organi-
sationerne er givet paleeg om at udlevere eller rette fejlagtige eller mangelfulde anseaettelsesblan-
ketter, har opfyldt dette paleeg, medmindre der foreligger gentagne pataler om brud pa bestem-
melserne i denne paragraf, eller eventuelle mangler og fejl har pafgrt den ansatte konsekvenser i
anseettelsesforholdet.

Anm.: Hvis en elektriker, der er ansat fgr den 1. juli 1993, gnsker oplysninger om anszettelsesvilkarene, skal arbejdsgiveren inden 2
maneder efter elektrikerens anmodning efterkomme dette gnske.

2. Anszettelse og opsigelsesvarsler

1. Anszettelse

Anseaettelse af elektrikere finder fortrinsvis sted ved arbejdstids begyndelse mandag.

2. Varighed
Ingen elektriker kan antages til arbejde under 1 normal dags varighed.

3.

Safremt en elektriker forlader arbejdet uden aftale med arbejdsgiveren og inden 1 normal dags
arbejde er udfgrt, fortaber han retten til den dags Ign.
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Resterende Ign udbetales pa seedvanlig made i virksomheden og i henhold til § 9, Ipnperioder og
Ipnudbetaling.

4. Afskedigelse
Ved afskedigelse af elektrikere kan fratreeden ske til en vilkarlig dag i ugen.

5.

Afskedigelse skal altid ske skriftligt. Det anbefales at anvende de af organisationerne udarbejdede
opsigelsesblanketter.

6.

Nar en elektriker afskediges, betales lgn til normal arbejdstids ophgr. Lgnudbetaling finder sted pa
seedvanlig made i virksomheden og i henhold til § 9, I@nperioder og Ignudbetaling.

| modsat fald skal virksomheden betale ham den tid og de evt. rejseudgifter, der matte veere for-
bundet med senere afhentning af tilgodehavende Ign.

7. Opsigelsesvarsler

For elektrikere, der har veeret beskaeftiget pa samme virksomhed i de nedenfor anfgrte tidsrum
(evt. leretid tzeller med), gelder fglgende opsigelsesvarsler:

Fra arbejdsgiverside:

efter 3 maneders beskaeftigelSe .......ooiiieiii it 5 arbejdsdage
efter 2 ars beskaeftigeISe .......icviiicii e s 15 arbejdsdage
efter 5 ars DeskaaftiGeISE .......c.uiiiuiieeiee e 20 arbejdsdage
efter 8 ars beskaeftigeISE ........iiviiecii e 25 arbejdsdage

Fra elektrikerens side:

efter 5 ars beskaeftigISE ....ucvviiei i e 2 arbejdsdage
efter 2 ars DeskaeftigeISE .......c.viiiieecee e 5 arbejdsdage
efter 5 ars beskaftigelSe ... 10 arbejdsdage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de anfgrte opsigelsesvarsler.

Optjent anciennitet bortfalder ved arbejdsophgr.

Fodnote: Der kraeves ikke opsigelsesvarsel til en uddannelsesaftales udigb.
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8. Akkordarbejde
Ved akkordarbejde star det arbejdsgiveren og akkordindehaveren frit med hensyn til forannaevnte

opsigelsesvarsler. Forudsaetningen herfor er, at det er pafgrt akkordsedlen.

NB: Der henvises i gvrigt til de szerlige regler for ophaevelse af arbejdsforhold under akkordarbejde i § 12.3.

9. Opsigelse under sygdom eller tilskadekomst

En elektriker, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i 1 ar, kan ikke opsiges inden for
de fgrste 3 maneder af en fravaersperiode, der skyldes sygdom eller tilskadekomst.

For elektrikere med under 1 ars anciennitet geelder fglgende:

Skyldes uarbejdsdygtigheden tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, herunder erhvervsbe-
tinget sygdom, der skyldes arbejde for den pagaldende virksomhed, kan medarbejderen ikke opsi-
ges indenfor de fgrste 5 uger af fravaersperioden.

Det er en forudsaetning, at den pagaeldende under fraveersperioden er berettiget til dagpenge i
henhold til sygedagpengeloven.

Ved afskedigelser af stgrre omfang kan opsigelse finde sted under sygdom. Det er dog en forudsaet-
ning, at afskedigelserne er omfattet af den til enhver tid geeldende lov om varsling m.v. i forbindelse
med afskedigelser af stgrre omfang.

10. Erstatning

Safremt en elektriker, der har krav pa opsigelsesvarsel, afskediges af en ham utilregnelig grund uden
det ham tilkommende varsel, betaler virksomheden en erstatning.

Erstatningen svarer til elektrikerens normale lgn ved timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage,
overtraedelsen varer.

11.

Safremt en elektriker forlader virksomheden uden at give det varsel, han har pligt til, betaler han
en erstatning til virksomheden.

Erstatningen svarer til elektrikerens normale Ign ved timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage,
overtraedelsen varer.

12,
Uanset elektrikerens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at traeffe

aftale med ham om straks at fratraede arbejdet.

Forudszetningen for dette er, at elektrikeren kan bevise, at han er tilbudt en fast plads eller lig-
nende, hvis tiltraedelse ikke ggr det muligt for ham at overholde opsigelsesvarslet.

13. Genansaettelse

Safremt en elektriker genansaettes inden for opsigelsesvarslets Igbetid, og han har modtaget eller
betalt erstatning for manglende opsigelsesvarsel, har den part, der har betalt erstatning, ret til at
kraeve tilbagebetaling.

Tilbagebetalingen kan ikke overstige det, der modsvarer den resterende del af opsigelsesperioden.
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§7 Den normale arbejdstid

1. Generelt

| enhver virksomhed skal der findes et opslag, som angiver, hvornar den normale arbejdstid begyn-
der og slutter.

2.

Den fastsatte arbejdstid er effektiv. Spise- og hvilepauser skal sa vidt muligt samles til én pause.
Den ma normalt tilsammen ikke udggre mere end én time og ikke mindre end % time pr. dag.

3. Den normale daglige og ugentlige arbejdstid
Den normale daglige arbejdstid skal legges mellem kl. 6 og kl. 18. Lgrdag mellem kl. 6 og kl. 13.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Pa virksomheder, hvor den ugentlige arbejdstid fordeles pa 5 dage, kan ingen arbejdsdag vaere kor-
tere end 7 timer. Ved 6 dages uge kan ingen arbejdsdag veere kortere end 7 timer pa 5 af ugens
dage.

Arbejdstiden kan fastlaegges, sa den har samme laengde pa 5 af ugens dage.

4. Varierende ugentlig arbejdstid

Varierende ugentlig arbejdstid kan ivaerkszettes, safremt arbejdsgiveren og elektrikere er enige om
det.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal vaere 37 timer, og den ma ikke overstige 46 timer pr.
uge.

Forudseetningen er endvidere, at det skriftligt forud fastlaegges, hvorledes arbejdstiden er fordelt
over kalenderaret.

5.
Timer ud over forannaevnte vil vaere at betale med overtidstillaeg i henhold til § 13.

6. Forskudt arbejdstid

Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvist uden for rammerne af den enkelte elektrikers
daglige arbejdstid.

Den forskudte arbejdstid betragtes som elektrikerens normale fastlagte arbejdstid.
Overarbejde i forbindelse hermed aflgnnes med tilleeg for forskudt tid og saedvanligt overtidstillaeg.

7. Varsling af forskudt arbejdstid

Virksomheden skal give et varsel pa mindst 3 x 24 timer. Weekenddggn (lgrdag og sendag) og s@g-
nehelligdagsdggn kan ikke indga i varselsperioden.

Safremt varsel ikke er givet, betales overtidstillaeg indtil varslets udlgb for den tid, der falder uden
for den pagaeldende elektrikers fastlagte arbejdstid.

8. Varighed af forskudt arbejdstid
Arbejde pa forskudt tid skal have mindst 1 uges varighed.

Arbejdstiden skal forskydes i forhold til den normale arbejdstid saledes, at der forekommer mindst
5 pa hinanden fglgende arbejdsdage pa forskudt tid for den enkelte elektriker. Disse 5 arbejdsdage
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kan placeres i mere end én kalenderuge, saledes at forskudt tid kan varsles til pabegyndelse en dag
i Iebet af en kalenderuge.

Hvis en elektriker er tilsagt til arbejde pa forskudt tid, men uden egen skyld og pa arbejdsgiverens
foranledning forhindres i at arbejde pa forskudt tid i mindst 1 uge, skal de timer, der har ligget uden
for elektrikerens normale arbejdstid, betales med overtidstilleeg.

9. Forskudttidstillaeg
Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger mellem kl. 6 og kl. 18.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den slutter efter kl. 18 eller pabegyndes inden kl. 6, betales tillaeg
pr. time

Fraog med 1. Mmarts 2020.......cccuiiiiiiieeeeiieeeeeitee e eettee e eetre e e e etre e e e eebteeesebaeeeesbaeeeeeanes kr. 49,00
Fraog med 1. Marts 2021.....ccccciiiiiiiiieecciieeeeeiree e sstee e sttt e e s sbee e e s sbeeeessraeeessbaeeesnanes kr. 49,80
Fraog med 1. Marts 2022 .....ccccueeeiiiiieeeeciieee et eetee e eette e e e etae e e s e bte e e s ebaaeesebaaeeeeanes kr. 50,60

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

10. Feerre daglige timer eller dage

Bestemmelsen om den normale arbejdstids laengde udelukker ikke, at arbejdstiden pa enkelte eller
flere arbejdssteder kan afkortes til feerre daglige timer eller feerre dage pr. uge.

Forudseaetningen herfor er, at der er enighed med elektrikerne pa disse arbejdspladser.

11.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidrgrer fra sggnehelligdage, ferie-
dage og overenskomstmaessige fridage henstar manglende eller overskydende timer som en fglge
af, at arbejdstiden den pagaeldende dag er kortere eller leengere end en 1/5 af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.

| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling til,
hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrgrer fra sggnehelligdage, feriedage og overenskomst-
maessige fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller overskydende timer skal hand-
teres i en timebank.

12.

Pa de steder, hvor denne overenskomst ifglge sagens natur ikke kan veere bestemmende for den
normale arbejdstid, fastseettes arbejdstiden som hidtil i overensstemmelse med den, der er geel-
dende for de @gvrige arbejdere pa den pagaeldende virksomhed.

13.

En anden fordeling af den normale arbejdstid pa ugens forskellige dage eller - f.eks. pa grund af
manglende dagslys - pa de forskellige arstider kan kun finde sted under forbehold af organisatio-
nernes godkendelse.

14.

Safremt Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisation matte vedtage en an-
den normal arbejdstid, er TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund enige om, at denne ogsa skal
veere geldende for naervaerende overenskomst.

Anm.: Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7a.
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§7a Fleksibel arbejdstid

1.

Efter lokal aftale kan arbejdstiden lzegges med varierende ugentlige arbejdstider for en arbejdspe-
riode pa minimum 2 uger og maksimalt 52 uger, ekskl. ferie.

2.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal i perioden udggre 37 timer, og den maksimale ar-
bejdstid pr. uge er 46 timer.

3.
Den daglige arbejdstid skal vaere minimum 6 timer og maksimalt 10 timer.

4,
Den varierende ugentlige arbejdstid skal varsles med mindst 5 arbejdsdage.

5.
Placeres arbejdstiden eller dele heraf udenfor den i § 7, stk. 3 anfgrte normale daglige arbejdstid
(kl. 6 og 18) betales et tillaeg pr. time

Pr. 1. martS 2020 ..cocoeeieeeeeeeeeeeee kr. 49,75
Pr. 1. martS 2021 ..o kr. 50,55
Pr. 1. marts 2022 ..coooiiieiiiiiiiieeeee e kr. 51,35

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

6.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf pa Igrdage efter kl. 13, sgndags- eller sggnehelligdagsdggn
betales et tillaeg pr. time

Pr. 1.martS 2020 ..ooooeeiieiiieeieeeee e kr. 85,15
Pr. 1. martsS 2021 ..o kr. 86,50
Pr. 1. martsS 2022 ..o kr. 87,90

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

7.
Ved arbejde ud over den varslede arbejdstid betales overtidstillaeg i henhold til § 13.

Anm.: Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7a.
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§7b

§7b Weekendarbejde

1.

Efter lokal aftale kan der etableres weekendarbejde.

2.

Der arbejdes indtil 24 timer — normalt 12 timer pr. dag Igrdag og sendag. Placering af arbejdstiden
aftales lokalt, men begyndelsestidspunktet kan dog normalt tidligst vaere kl. 6 Igrdag morgen.

3.
Der ydes betaling svarende til en normal uges arbejde, svarende til 37 timer.

4,

Arbejdstiden tilrettelaegges forud for arbejdets pabegyndelse, sdledes at det klart fremgar, hvilke
dage (lgrdage/sendage), der er arbejdsfri. Safremt der er fastlagt arbejdsfri dage, udbetales der fra
den enkelte elektrikers sggnehelligdagskonto et belgb svarende til den enkelte elektrikers gennem-
snitsfortjeneste for det antal timer, der skulle have vaeret arbejdet de pagaeldende dage. Der kan
dog ikke udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den enkelte elektrikers sggne-
helligdagskonto.

5.

For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale Ign, og der betales saledes ikke sggne-
helligdagsforskud.

6.

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til Ferieloven samt Elektrikeroverenskomstens § 16. Ved
fuld beskaeftigelse i optjeningsaret vil ferien udggre 5 lgrdage og spndage.

7.
ATP-bidrag betales med fuldt bidrag.

8.

Ved sygdom betaler virksomheden i arbejdsgiverperioden det til enhver tid af Sygedagpengeloven
fastsatte timemaksimum, saledes at 24 timers praesteret weekendarbejde svarer til en fuld normal
arbejdsuge.

9.

Den enkelte virksomhed forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til anden arbejdstid, sa-
fremt der opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpasningsproblemer m.v.

10.

Elektrikere, der efter denne aftale udfgrer weekendarbejde, ma ikke samtidig have anden Ignnet
beskaeftigelse. Elektrikere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis arbejde pa
ugens fem fgrste dage og kun efter godkendelse i organisationerne.

11.

| de tilfaelde, hvor ansatte pa weekendarbejde aflgnnes med fast manedslgn, har sddanne ansatte
ret til 2 friweekends med sadvanlig lgn ved beskaeftigelse i et helt ar pa weekendarbejde. Ved kor-
tere perioder beregnes friheden forholdsvis.

Anm.: Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7a.
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§7c Arbejde i holddrift, skifteholdsarbejde

1.

Efter lokal aftale kan der etableres arbejde i holddrift pa virksomheder, der yder service for virk-
somheder, hvor der i forvejen er holddrift.

2.
Aftalen skal fglge den mellem DI og CO-Industri geeldende aftale for arbejde i holddrift.

3.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidrgrer fra segnehelligdage, ferie-
dage og overenskomstmaessige fridage henstar manglende eller overskydende timer som en fglge
af, at arbejdstiden den pagaeldende dag er kortere eller leengere end en 1/5 af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.

| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling til,
hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrgrer fra sggnehelligdage, feriedage og overenskomst-
maessige fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller overskydende timer skal hand-
teres i en timebank.

Anm.: Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7a. Bestemmelser om helbredskontrol fremgar af bilag 7b, pkt. 2.4
samt bilag 7 a.
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§8

§8 Arbejdstidens overholdelse

1.

Elektrikerne ma ikke forsgmme uden gyldig grund.

Den fastsatte reglementerede arbejdstid, som er forhandlet mellem arbejdsgiver- og arbejderorga-
nisationerne for de forskellige arbejdspladser, skal overholdes.

2.

Elektrikerne ma efterkomme de foranstaltninger, som treeffes af virksomheden vedrgrende kontrol
med arbejdstidens pabegyndelse, afbrydelser og ophgr.

Elektrikerne har pataleret med hensyn til mulig tidsspilde og gene.
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§9

Lonforhold

Parterne er enige om, at anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfremmende lgnsystemer bgr ske
pa en sadan made, at den enkelte virksomheds produktivitet og konkurrenceevne og dermed be-
skaeftigelsesmuligheder fremmes mest muligt.

§9 Almindelige timelgns- og pensionsbestemmelser

1.

Mindstebetalingen, dvs. den mindste betaling ved timelgnsarbejde, er pr. 1. marts 2020 pr. time
kr. 121,00.

Herudover forhgjes mindstebetalingen som fglger:

Fraog med 1. marts 2021 Pr. tiMe .....eeeeeciiieieiiiie ettt e e e e e eaaee e kr. 123,50
Fraog med 1. marts 2022 Pr. tiMe .....eeeeeciieeeeiiiie et e e e e e sbre e e eaaee e kr. 126,00

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

2.

Hvor arbejdet ikke kan udfgres i akkord efter priskuranterne eller efter aftale om blandet-akkord
eller anden form for akkordaftale, betales et produktivitetsfremmende servicetilleeg pr. time
kr. 12,70

Mindste timelgn ved tidlgnsarbejde udggr saledes:

Fraogmed 1. marts 2020 Pr. tiMeE ...eeeee ettt eeecrrree e e e e e e e earaaee e e e e e e kr. 133,70
Fraogmed 1. marts 2021 pr. tiMeE ..eeee ettt eeectrree e e e e e e e eararee e e e e e e kr. 136,20
Fraog med 1. marts 2022 pr. tiMe .....coceeciiieieiiiee ettt ecree e e e e srre e e e eaaee e kr. 138,70

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

Servicetillaegget vil vaere at modregne i et eventuelt personligt tillaeg i henhold til denne §’s stk. 3
og 5. Servicetilleegget kan ikke betales ved timelgnstimer i forbindelse med akkordarbejde, af hvad
art dette matte veere.

3.

Lgnnen for dygtige og mere betroede elektrikere aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem arbejdsgive-
ren eller dennes repraesentant og elektrikeren uden indblanding fra organisationernes og deres
medlemmers side. Ved Ignfastseettelsen skal der tages hensyn til faglig dygtighed, arbejdets art
samt til omfanget af akkordarbejde for den pagaldende elektriker.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de Ignstigninger, der
felger af eventuelle stigninger i Fritvalgsordningen, i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger.

Forhandlinger om Ignzaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overenskomstar.

4,

Af eventuelle Igntillaeg aftalt som tilleegsydelse, der udbetales efter seerlige terminer, betales ferie-
godtggrelse og spgnehelligdagsbetaling.

5.

Nar betalingen ved timelgnsarbejde overstiger det i denne §’s stk. 1 angivne mindstelgntal, er det
overskydende belgb at regne som et personligt tillaeg i henhold til denne §'s stk. 3.
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§9

Forhgjelser af mindstebetalingen pr. 1. marts 2020, 2021 og 2022 medfgrer ikke regulering af de
personlige timelgnninger ved timelgnsarbejde ud over tilfaelde, hvor en forhgjelse op til ny mind-
stebetalingssats er ngdvendig.

Forhgjelser af mindstebetalingen modregnes saledes i personlige tilleeg.

6.

Parterne er enige om, at i tilfaelde, hvor misforhold pa dette omrade som helhed taget skgnnes at
veere til stede, har begge organisationer pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de
regler, som til enhver tid matte veere geeldende for behandling af faglig strid.

7.

Ventetid og flyttetid, der falder inden for den normale arbejdstid, betales med den for den enkelte
elektriker geeldende timelgnsbetaling.

8.

Nar en elektriker genantages til samme arbejde i en virksomhed, hvor han tidligere har vaeret be-
skeeftiget, og der ikke siden afskedigelsen er forlgbet 1 ar, aflannes vedkommende med sin sidst
oppebarne timelgn, dog under hensyn til eventuelle i mellemtiden foretagne generelle Ignaendrin-
ger.

Lenperioder og Ignudbetaling

9. To-ugers lgnperiode
Lgnperioden er 2 uger og regnes fra begyndelsen af en uge.

Lgnudbetalingen finder sted den fgrste torsdag efter Ignperiodens afslutning.

Lenudbetalingen kan finde sted den anden torsdag efter Ignperiodens afslutning, hvor virksomhe-
den og et flertal af elektrikerne er enige herom.

10. Manedslgn

Lonnen kan omlaegges til manedsvis Ipnudbetaling. Overgangen til manedslgn skal varsles med
mindst 2 maneders varsel.

Lgnnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

Medmindre andet aftales ved lokalaftale, opggres timer, tilleegsydelser mv. til og med den Ign-
ningsuge, hvori den 20. i hver maned indgar, saledes at udbetaling kan finde sted som ovenfor an-
fort.

Medarbejderen oplyses om periodisering for Ipnberegningen.
Akkordoverskud udbetales dog altid i henhold til overenskomstens § 12.1 eller 12.2.

| forbindelse med overgang til manedsvis Ignudbetaling kan medarbejderen anmode om et acon-
tobelgb, svarende til den netto Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i den nastfglgende Ign-
periode, medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages Ignnen fgrste gang ikke kommer til
udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved Igntraek over de fglgende 12 maneder med
1/12 af acontobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Det manedlige lgntraek skal fremga af
Ignsedlen. Dog traekkes det resterende belgb i sidste Ign, hvis medarbejderen fratraeder.
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11.

Falder Ignningsdagen pa en sggnehelligdag, udbetales Ignnen den forudgaende hverdag. Virksom-
hederne er i sddanne tilfaelde berettigede til at udbetale et rimeligt forskud dagen fgr sggnehellig-
dagen og restudbetaling ved naeste normale Ignudbetaling.

12,

Lennen udbetales i kontanter eller ved indsaetning pa elektrikerens konto i et pengeinstitut. Kon-
tant betaling finder sted i arbejdstiden eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstidens ophgr. Ved
indsaetning pa elektrikerens konto i pengeinstitut skal Ignnen vaere til radighed ved arbejdstidens
ophgr pa udbetalingsdagen.

13.
Lanspecifikationen skal indeholde oplysninger om, hvor meget af udbetalingen, der falder pa ak-

kord, tidlgn, overtidsbetaling, segnehelligdagsbetaling og feriepenge m.v. samt hvilke fradrag, der
er foretaget til skat, ATP, AMB, AMP m.v.

14.

Timeregnskabssedler skal veere virksomheden i haende senest ved arbejdstidens begyndelse hver
mandag morgen. Foreligger timeregnskabssedlerne ikke rettidigt mandag morgen, er virksomhe-
den berettiget til at udbetale et passende acontobelgb saledes, at afregning fagrst finder sted den
efterfglgende Ipnudbetaling.

Kritik af opgg@relsen pa timeregnskabssedlerne skal fremfgres af virksomheden senest samtidig med
Ignudbetalingen.

Hvis der anvendes elektronisk indberetning af arbejdstid, skal medarbejderen modtage kopi af sin
indberetning pa den e-mailadresse, som medarbejderne har oplyst til arbejdsgiveren, eller via e-
Boks.

Der skal i den elektroniske indberetning veere mulighed for at indberette alle Igndele, herunder
genetillaeg, betaling for rejsetid m.m. Dette kan ske ved afkrydsningsmuligheder og fritekstfelter.

Anm.: Begge parter er enige om, at § 9 i denne overenskomst ikke er sdledes at forsta, at de enkelte Ignninger pa det enkelte vaerksted
eller i faget i det hele taget skal ligge pa samme hgjde, hvorfor en organisationsmaessig indgriben, der sigter til at forhgje samtlige
Ignninger med et ensartet tilleeg eller til samme hgjde, ikke er i overensstemmelse med overenskomsten. Parterne er endvidere enige

om, at det star elektrikerne frit for at sgge arbejde hos de enkelte virksomheder uden indblanding fra organisationernes eller deres
medlemmers side.

15. Arbejdsmarkedspension (AMP)
Formal

Pensionsordningens formal er at sikre medlemmet og dettes eventuelle efterladte i tilfaelde af med-
lemmets dgd, invaliditet eller alderspensionering.

Pension

Lenmodtagere beskaftiget i henhold til Elektrikeroverenskomsten er omfattet af arbejdsmarkeds-
pensionsordning i PensionDanmark ved ansaettelsen.

Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren betaler pension til Isnmodtagere, der er fyldt 18 ar - og som i 6 maneder har arbej-
det under Elektrikeroverenskomsten eller i en tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.

Safremt Isnmodtageren er optaget i denne pensionsordning eller i en tilsvarende overenskomstaf-
talt arbejdsmarkedspensionsordning i et tidligere ansaettelsesforhold, er Isnmodtageren fra fgrste
anszttelsesdag berettiget til pensionsbidrag.
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§9

Registrering og dokumentation

Arbejdsgiveren skal registrere, hvornar den ansatte Ignmodtager har den forngdne anciennitet.
Med virkning fra fgrste lpnningsperiode herefter, indbetales det overenskomstfastsatte pensions-
bidrag for den pagseldende.

Lenmodtageren skal om ngdvendigt dokumentere ansattelse inden for branchen eller tidligere an-
seettelser. Dokumentationen kan have form af Ignsedler eller erklaeringer fra tidligere arbejdsgi-
vere.

Safremt Ipnmodtageren kan fremlaegge sadan dokumentation, skal arbejdsgiveren indbetale det
overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pageeldende med virkning fra ansaettelsestidspunk-
tet, eller senest nar den forngdne anciennitet er optjent.

Pensionsbidrag
Pensionsbidraget er fastsat som en procentdel af den A-skattepligtige Ipnindkomst. Arbejdsgiveren
skal betale 2/3, og Ienmodtageren skal selv betale 1/3 af bidraget.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde Ipnmodtagerens eget bidrag og indbetale det samlede pensions-
bidrag til PensionDanmark én gang hver maned, senest den 10. i efterfglgende maned.

Den enkelte har mulighed for at forhgje eget pensionsbidrag.

Bidraget udggr:

Arbejdsgiverbidraget: ... rae s 8,0%
Arbejdstagerbidraget: ... e e s arae e e arees 4,0%
Det samlede bidrag Ud@r: ......c.cieciiiiiieciee ettt tee e st e e e saee s sbeeesanee e 12,0 %

Pension af sygeferiegodtggrelse

Der beregnes pension af sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget til pension, jf.
denne bestemmelse. Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af sy-
geferiegodtggrelsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene. Medarbejderens andel
fradrages i feriegodtggrelsen inden endelig afregning af denne.
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§10 Tilskadekomst, sygdom og barsel

1.

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen og ved sygdom, hvor elektrikeren efter aftale med arbejdsgi-
veren ma forlade sit arbejde, betales saedvanlig timelgn ved tidlgnsarbejde for manglende arbejds-
timer den pagaldende dag.

2.

Ved fraveer pa grund af sygdom, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler arbejdsgiveren
under ansaettelsesforholdet et belgb svarende til seedvanlig timelgn ved tidlgnsarbejde til den pa-
gaeldende elektriker i en periode pa indtil 9 uger. Det er en forudseetning, at den pagaldende har
krav pa opsigelsesvarsel pa 5 arbejdsdage eller mere i henhold til § 6, stk. 2.7.

Ved fraveer, der skyldes tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, herunder erhvervsbetinget
sygdom, der skyldes arbejde for den pagaeldende virksomhed, betaler arbejdsgiveren under ansaet-
telsesforholdet et belgb svarende til seedvanlig timelgn ved tidlgnsarbejde til den pagaldende elek-
triker i en periode pa indtil 9 uger.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 2 uger fra fravaersperiodens udlgb, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i den f@rste fravaersperiode.

Betalingen under fravaer pa grund af tilskadekomst eller sygdom indeholder geldende timesats i
henhold til sygedagpengeloven.

Det er en forudsaetning, at den pagaeldende under fraveersperioden er berettiget til dagpenge i
henhold til sygedagpengeloven.

Hvor der er indgaet aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56 betaler arbejdsgiveren sygedag-
penge i henhold til sygedagpengeloven.

Sygeferiepenge beregnes i henhold til overenskomstens §16.

3. Barns sygdom

Elektrikere kan, nar det er ngdvendigt, fa fri til pasning af syge hjemmevarende bgrn/barn under
14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzeldre og alene barnets fgrste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af elektrikerens arbejdsdag, og elektrikeren ma forlade arbejdet
som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Betaling svarende til den pageeldende elektrikers saedvanlige timelgn ved tidlgnsarbejde, dog pr.

L8]0 4 TS maksimalt kr. 127,35
o R V1 10 b U maksimalt kr. 129,85
o o N 1T 0 2 PR maksimalt kr. 132,35
Pro 2. juli 2022 oottt maksimalt kr. 134,85

Forudseetning for betaling er, at den dokumentation, virksomheden kraever, foreligger.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et forskud fra sin sggnehellig-
dag-/feriefridage og fritvalgsordning.
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§10

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fglgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed i forbindelse med lsegebesgg
sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lsegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom sa
tidligt som muligt.

Frihed til leegebesg@g afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et forskud fra sin sgg-
nehelligdag-/feriefridage og fritvalgsordning.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

4. Frihed ved barns hospitalsindlaeggelse

Til elektrikere indrgmmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospi-
tal sammen med barnet, herunder ogsa nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar. Det er en forudsatning, at sddanne medarbejdere har mindst 9 mane-
ders anciennitet i virksomheden.

Denne frihed gzlder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der er mak-
simalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Elektrikeren skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Betaling svarende til den sadvanlige timelgn ved tidlgnsarbejde, dog pr. time:

o o RS 70 0 7L PO UUPPURN maksimalt kr. 146,50
o O R 700 0 7 31 P UUPPURN maksimalt kr. 149,00
Pr.1.3.2022. i maksimalt kr. 151,50

Safremt virksomheden ikke er berettiget til refusion fra medarbejderens hjemkommune, kan TEK-
NIQ Arbejdsgiverne beslutte at refundere virksomhedens udgift.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

5. Barsels- og feedreorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fgdselstidspunkt har 9 maneders
anciennitet, Ign under fravaer pa grund af barsel fra 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt og indtil
14 uger efter fgdslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Lgnnen svarer til seedvanlig timelgn ved tidlgnsarbejde, dog pr. time:

Pr.1.3.2020 ..ccooiiiiiiii maksimalt kr. 151,50
Pr.1.3.2020 oo maksimalt kr. 154,00
Pr.1.3.2022 oo maksimalt kr. 156,50

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under ,faedreorlov”.
Forzeldreorlov

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov til medarbejdere, der pa det forven-
tede fgdselstidspunkt har 9 maneders anciennitet i virksomheden jf. nedenfor.
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Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til medarbej-
deren tilsvarende.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgiverne etablerede
barselsfond.

Betaling under foraeldreorlov pabegyndt i perioden 1. juli 2017 til 30. juni 2020:

Til medarbejdere, som pabegynder foraldreorlov i ovennavnte periode yder arbejdsgiveren beta-
ling under foraeldreorlov i indtil 13 uger. Betalingen udggr et belgb pr. time, svarende til den sad-
vanlige timelgn ved tidlgnsarbejde.

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forzelder.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Betaling under foraeldreorlov pabegyndt pr. 1. juli 2020 eller senere:

Til medarbejdere, som pabegynder foraeldreorlov den 1. juli 2020 eller senere yder arbejdsgiveren
betaling under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen udger et belgb pr. time, svarende til den
saedvanlige timelgn ved tidlgnsarbejde.

Af disse 16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den anden
foraelder har ret til at holde 8 uger.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forzlder.

De 16 uger skal holdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Hver af forzaeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

Pensionsbidrag under barselsorlov

Med henblik pa at forgge kvindelige medarbejderes samlede pensionsbetaling forhgjes pensions-
bidraget under barselsorlov.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 mane-
ders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbidraget pr. tiMe ......cccei e s kr. 8,50
Arbejdstagerbidraget pr. tiMe ... kr. 4,25
Det samlede bidrag udg@r pr. timMe ...oc.eeeciiiniiiniiceeeee e kr. 12,75

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023 Side 29

§10



§10

6. Barneomsorgsdage
Bilag 26 gelder i overgangsperioden fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020.

Pr. 1. januar 2021 gezelder:

Elektrikere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar. Elek-
trikeren kan hgjest holde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbej-
deren har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin frit-
valgskonto, jf. § 15, stk. 3, idet omfang der er deekning pa kontoen.
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§ 10a Seniorpolitik og ansattelse pa saerlige vilkar

1. Senioraftale
1.1

Overenskomstparterne er enige om, at den enkelte elektriker kan vaelge at indga aftale om senior-
ordning. Ved en arlig samtale drgftes det, hvordan seniorarene bedst gennemfgres for elektrikeren.

Elektrikeren har ret til at holde 32 seniorfridage pr. kalenderar. | det omfang der kan finansieres
flere dage som fglge af forgget opsparing pa SH-/fritvalgsordning, kan dette aftales med virksom-
heden. Medmindre andet aftales, skal seniorfridage holdes som hele dage.

Placering af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter samme regler som placering af rest-
ferie.

Denne mulighed gaelder fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for den enkelte
elektriker.

Hvor der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, kan denne veere bisidder ved drgftelsen.

1.2

Elektrikeren og virksomheden kan efter enighed indga en skriftlig individuel aftale om elektrikerens
egen betalte reducerede ugentlige eller manedlige arbejdstid.

Elektrikeren kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion vaelge at konvertere Igbende pen-
sionsopsparing, jf. § 9, stk. 15, til et tillaeg til Iannen. Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel
af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Medmindre andet aftales mellem elektrikeren og virksomheden anvendes fglgende model til beta-
ling af reduceret arbejdstid:

Det konverterede pensionsbidrag opspares lgbende pa SH-/fritvalgskontoen til deekning af den af-
talte arbejdstidsreduktion.

Ved afholdelse af frihed efter senioraftalen afkortes Ignnen tilsvarende og der udbetales i stedet et
belgb fra SH-/fritvalgskontoen.

Ved afholdelse af en hel seniorfridag udbetales der et belgb svarende til en daglgn med 7,4 timer
pr. dag. Udbetalingen kan dog aldrig overstige det til enhver tid opsparede belgb.

SH-/fritvalgskontoen behandles i gvrigt efter Elektrikeroverenskomsten § 15 og Bilag 1 pkt. 6, 6.

Nar en aftale om reduktion af arbejdstiden er indgaet, skal elektrikeren senest den 1. november
give virksomheden skriftlig meddelelse om, i hvilket omfang elektrikeren i det kommende kalen-
derar gnsker pensionsbidrag og SH-/frit-valgsopsparing konverteret til Isbende udbetaling, herun-
der antallet af seniorfridage. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de fgl-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om
der gnskes @&ndringer i det kommende kalenderar.

Konverteringen sendrer ikke pa det bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er sa-
ledes omkostningsneutral for virksomheden.
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Elektrikeren og virksomheden kan endvidere ved den arlige samtale drgfte og indga en skriftlig in-
dividuel aftale om fastleeggelse af, hvordan elektrikerens arbejdsopgaver kan tilrettelaegges med
henblik pa at fastholde elektrikeren pa arbejdsmarkedet.

1.4 Medarbejdere pa alderspension eller efterlgn

For at give medarbejdere, som er pa alderspension eller efterlgn, mulighed for at bevare tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan der ind-
gas en skriftlig individuel aftale mellem virksomheden og elektrikeren om dennes ansaettelsesvilkar,
herunder om

e Arbejdstid

e Undladelse af opsparing af pensionsbidrag saledes, at dette i stedet Ipbende udbetales
som Ilgn

e Undladelse af opsparing af sggnehelligdags-/fritvalgsbetaling saledes, at denne i stedet
Igbende udbetales som Ign

e Opsigelse af aftalen

Konverteringen sendrer ikke pa det bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er sa-
ledes omkostningsneutral for virksomheden.

2. Ansaettelse pa saerlige vilkar

Ved forringet arbejdsevne pa grund af sygdom eller invaliditet kan organisationerne, efter indstil-
ling fra pageeldende elektriker og virksomhed, give dispensation fra overenskomstmaessige bestem-
melser.

Anm.: Organisationerne nedsaetter et udvalg til revidering af vejledningen om ”Seniorpolitik” i overenskomstperioden.
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§11 Produktivitetsfremmende Ignsystemer

1.

Organisationerne er enige om, at alt arbejde, der er egnet til akkord, bgr udfgres og afregnes i
akkord efter EBA - El Branchens Akkordsystem - eller anden form for akkordaftale i henhold til §§
12.1,12.2 0g 12.3, eller produktivitetsfremmende Ignsystem i henhold til denne §. Hvor dette ikke
kan lade sig gare, henvises til bestemmelserne i § 9, stk. 2 og 3.

2.

EBA — El Branchens Akkordsystem er geeldende for installationsarbejder, der udfgres for medlem-
mer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, og begge parter forpligter sig til at overholde den. Den Igber side-
ordnet med overenskomsten og opsiges samtidig med denne.

Den vedtagne luftledningspriskurant Igber ligeledes sideordnet med overenskomsten og opsiges
samtidig med denne.

3.

Safremt der lokalt er enighed om at udvikle og anvende et produktivitetsfremmende lgnsystem for
virksomheden eller for grupper i virksomheden, kan der ikke for det pagaldende omrade samtidig
anvendes akkord i henhold til EBA — El Branchens Akkordsystem efter, at et nyt Ignsystem er sat i
kraft, eller hvor der er enighed om at afprgve et sadant for en bestemt periode. Elektrikeroverens-
komstens § 12.1, 12.2 og 12.3 samt EBA — El Branchens Akkordsystem - er ikke gaeldende for sa-
danne Ignsystemer, medmindre andet aftales.

4.

Det anbefales, at sddanne Ignsystemer baseres pa gennemskuelige og dbne principper. Et lgnsy-
stem bgr veere overskueligt at indfgre, nemt at administrere og let at tilpasse @&ndrede forudsaet-
ninger — og herunder indeholde regler for opsigelse, jf. Elektrikeroverenskomstens § 5.

5.

Stillingsvurdering, personlige kvalifikationer, uddannelse, resultatlgn, bonus, projektlgn m.v. kan
veere elementer, som indgar i et Ignsystem.

6.

Betalingen af sddanne Ignsystemer kan hgjst aendres én gang pr. overenskomstar. Eksisterende lo-
kale Ignaftaler for et neermere fastsat projekt, som efter deres indhold ikke kan opsiges eller op-
here, for arbejdet er feerdiggjort, er ikke omfattet af denne bestemmelse.

Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023 Side 33

§11



§12.1

§12.1 EBA - Elbranchens Akkordsystem

Generelt

Bestemmelserne i §§ 12.1 og 12.3 er geldende for arbejde der udfgres og afregnes i akkord efter
Elbranchens akkordsystem, EBA.

Ved pabegyndelse af alt akkordarbejde der udfgres efter EBA, skal der udstedes akkordsedler med
angivelse af arbejdets art og udstraekning mv. i den af TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund
udarbejdede form. Akkordsedlen udstedes i to eksemplarer, der begge underskrives af arbejdsgi-
veren —eller dennes repraesentant — og akkordindehaveren. Virksomheden udleverer disse akkord-
sedler.

Ved indgaelse af akkordaftalen skal det aftales pa hvilket grundlag, den samlede akkorderede tid
opgeres.

Tiden opggres enten ved:

a. Virksomhedens opmaling efter EBA tilegnes akkordaftalen. Ved a&ndringer under arbejdets ud-
forelse af det af virksomheden opmalte projekt, aftales regulering af virksomhedens opmaling.

b. Akkordindehaveren opmaler projektet efter EBA under arbejdets udfgrelse eller ved afslutning.

c. Akkordindehaveren og virksomheden opmaler hver sin aftalte del af projektet efter EBA under
arbejdets udfgrelse eller ved afslutning.

NB: Af hensyn til parternes overblik over projektets gennemfgrelse anbefaler organisationerne, at opmaling sker under arbejdets udfg-

relse.

Pa akkordsedlen skal endvidere aftales tilleeg for indirekte arbejdsoperationer samt arbejdsplads-

bestemt tillaegstid, tilpasset typen af det konkrete byggeri. Safremt der anvendes forskellige tillaeg
i byggeriet, skal disse dokumenteres som bilag til akkordseddel.

Herudover tillaegges det mellem organisationerne fastsatte tillaeg for personlig tid.

2.

For materialer eller arbejdsoperationer, der ikke findes i EBA, aftales operationstider eller arbejds-
tider lokalt, ligesom eventuelle aftaler om anvendelse af sammensatte ydelser og/eller moduler
indgas.

Dette kan f.eks. ske ved, at akkordindehaveren tiltreeder virksomhedens opmaling efter gennem-
gang af denne, eller at operationstiden fastlaegges i et samarbejde efter aftale herom eller pa anden
aftalt made. Ved eventuel maling af de direkte operationstider henvises til den af organisationerne
udarbejdede vejledning.

3.

Ved enhver akkord har akkordindehaveren (underskriveren af akkordsedlen) ansvaret for, at arbej-
det udfgres i henhold til tegninger og beskrivelser samt gvrige instrukser — der sa vidt muligt bgr
gives skriftligt — for det pageeldende arbejde.

4,

For akkordarbejde erholder enhver elektriker som forskud udbetalt sin seedvanlige timelgn (over-
arbejde, se § 13.4).

5.

Pa stgrre akkorder kan elektrikeren efter 6 ugers forlgb forlange udbetalt et yderligere akkordfor-
skud, nar arbejdsgiver og elektriker er enige om, at det udfgrte akkordarbejde synes at kunne baere
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en sadan yderligere forskudsbetaling. Leerlinge kan deltage i akkordoverskud aftalt individuelt med
akkordindehaveren.

6.

Safremt forudsaetningerne for akkordaftalen vaesentligt sendres eller brister, kan der mellem ak-
kordindehaver og virksomhed optages forhandlinger om a&ndring af de grundlaeggende forudsaet-
ninger for akkorden. Dette kan ske ved en midlertidig eller permanent andring af ovenstaende
procentuelle tillaeg, eller pa en anden mellem parterne aftalt made.

7.

Den tid, som uundgaeligt og uden elektrikerens egen skyld spildes for ham ved, at de af ham skrift-
ligt og rettidigt — mindst 24 timer forud — rekvirerede materialer udebliver, godtggres ham med den
for ham geeldende timelgnsbetaling, safremt udeblivelsen bevisligt har sinket arbejdets udfgrelse,
og safremt han ikke szettes til andet arbejde.

Den tid, der spildes for elektrikeren ved at matte vente pa rettidigt rekvirerede materialer eller
besked fra overmontgren eller fra en anden repraesentant for arbejdsgiveren, godtggres med den
for ham geeldende timelgnsbetaling — alt forudsat, at der ikke pa samme arbejdssted har vaeret
andet arbejde, der kunne udfgres i den omtalte ventetid.

8.

Hvis en elektriker i den normale arbejdstid forflyttes til andet arbejde, som ikke vedrgrer det aftalte
projekt, betales den medgaede tid med den for ham geeldende timelgnsbetaling, hvor aftale om
anden betaling ikke foreligger.

9.

Hvor virksomheden i forbindelse med akkordarbejde stiller krav om, at akkordindehaveren og even-
tuelle akkorddeltagere skal deltage i byggem@der, adgangsgivende kurser for adgang til byggeplads
og saerlige krav til kurser i forbindelse med det i akkorden omhandlede arbejde, betales den med-
gaede tid hertil med daglgnstimer, medmindre parterne i forbindelse med akkorden har bestemt,
at den medgaede tid hertil er indeholdt i de til akkorden aftalte tillaeg for indirekte- og arbejds-
pladsbestemt tid.

10. Akkordarbejdets afslutning
Nar arbejdet er afsluttet, skal akkordarbejdet opggres.

Organisationerne har udarbejdet en blanket, som skal anvendes til afslutning og opggrelse af ak-
kordarbejde.

Hvor enighed ikke kan opnas om tidspunktet for akkordens afslutning, har begge parter mulighed
for at fremfgre krav om fagretlig behandling ved maeglingsmgde afholdt senest den 3. arbejdsdag
efter modtagelse af maeglingsbegeering i de respektive organisationer.

Ved opmaling af akkordarbejde omfattet af EBA kan savel arbejdsgivere som elektrikere, der ikke
mener at have tilstreekkeligt kendskab til EBA, forlange, at opmalingen foretages med erfaren assi-
stance.

Ved opmaling af akkorder, hvortil den ene part har gnsket assistance, har den anden part eller en
repraesentant for denne ret til at veere til stede.

Betaling for assistance tilkaldt af den ene part er den anden part uvedkommende.
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Forhandlingerne om opmalingen sker direkte mellem virksomheden og akkordindehaveren, og in-
gen af parterne er forpligtet til at forhandle med den anden parts radgiver, der kun har adgang til
at veere til stede til assistance for den part, der har tilkaldt ham.

11. Opgorelse af akkord
Det skal fremga af akkordaftalesedlen, hvorledes akkordarbejdet skal opmales.

Opgearelse af akkordaftaler indgaet efter § 12, stk. 1a:

For akkordarbejde, hvor virksomhedens opmaling efter EBA er lagt til grund for akkordaftalen, fo-
retages udkast til opggrelse af det udfgrte arbejde af virksomheden. £ndringer, tilfgjelser og afbe-
stilt arbejde, som under arbejdets udfgrelse er aftalt mellem parterne, skal fremga af denne opgg-
relse. Opggrelsen skal indeholde opggrelse og specifikation af meter og styk af forbrugte materialer
og arbejdsydelser, og opmalingen skal opdeles i passende afsnit, f.eks. efter bygningsafsnit, etager,
installationsform, tilbudslister etc., saledes at der opnas et godt overblik over det opmalte projekt.
Herudover skal timeregnskab, fordelingsliste, leerlingehjaelp i akkord mv. fremga af den udarbej-
dede opmaling/opgerelse.

Opggrelsen skal udleveres til akkordindehaveren snarest efter arbejdets afslutning saledes, at drgf-
telser med akkordindehaveren om den endelige opggrelse kan finde sted indenfor nedenstaende
frist.

Med udgangspunkt i virksomhedens udkast til opggrelse, drgftes denne mellem virksomheden og
akkordindehaveren, med henblik pa at opna enighed om en endelig opggrelse, der afslutter akkor-
den. Disse drgftelser skal vaere tilendebragt senest 15 arbejdsdage efter akkordarbejdets afslut-
ning*), med mindre anden skriftlig aftale traeffes i hvert enkelt tilfeelde.

*) Der henvises til blanket for afslutning og opggrelse af akkordarbejde, se side 124.

Hvis ovenstdende tidsfrister — henholdsvis de 15 arbejdsdage eller anden skriftligt aftalt tidsfrist —
ikke overholdes, kan akkordindehaveren fremfgre krav om fagretlig behandling med maeglings-
mgde afholdt senest den 3. arbejdsdag efter TEKNIQ Arbejdsgivernes modtagelse af maeglingsbe-
geeringen.

Fastslar den fagretlige behandling, at virksomheden er ansvarlig for overskridelsen af ovenstaende
tidsfrist, kan virksomheden helt eller delvis palaegges at daekke akkordindehaverens lgn til opggrel-
sen af arbejdet.

Hvor der er enighed omkring opggrelsen, afregnes den eventuelle forskel sa vidt muligt pa fgrst-
kommende Ignudbetalingstidspunkt, dog senest den 15. arbejdsdag efter enighed er opnaet, med
mindre anden skriftlig aftale traeffes i det enkelte tilfaelde.

Safremt der ikke kan opnas enighed omkring opggrelse af akkorden, herunder det udfgrte arbejde,
reguleringer, ekstraarbejder, timeregnskab samt fordelingslister etc., skal virksomheden afregne
den eventuelle forskel for den del af arbejdet, hvorom der er enighed i henhold til ovenstaende
frist. Akkordindehaveren har herefter mulighed for at indbringe tvisten til fagretlig behandling efter
reglerne i Elektrikeroverenskomstens § 20.

Opgearelse af akkordaftaler indgaet efter § 12, stk. 1b:

For akkordarbejde, hvor akkordindehaveren opmaler projektet efter EBA, skal opmaling/opgerelse
indleveres til virksomheden senest 15 arbejdsdage efter arbejdets afslutning*), med mindre anden
skriftlig aftale traeffes i det enkelte tilfaelde. Opmalingen skal indeholde opggrelse og specifikation
af meter og styk af forbrugte materialer og arbejdsydelser og opmalingen skal opdeles i passende
afsnit, f.eks. efter bygningsafsnit, etager, installationsform, tilbudslister etc., saledes at der opnas
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et godt overblik over det opmalte projekt. Herudover skal timeregnskab, fordelingsliste, leerlinge-
hjeelp i akkord mv. fremga af den indleverede opmaling/opggrelse.

*) Der henvises til blanket for afslutning og opggrelse af akkordarbejde, se side 122.

Hvis tidsfristerne — henholdsvis de 15 arbejdsdage eller anden skriftligt aftalt tidsfrist — ikke over-
holdes, kan virksomheden fremfgre krav om fagretlig behandling med maeglingsmgde afholdt se-
nest den 3. arbejdsdag efter Dansk El-Forbunds modtagelse af maeglingsbegaeringen.

Fastslar den fagretlige behandling, at akkordindehaveren er ansvarlig for overskridelsen af den fast-
lagte tidsfrist, kan han helt eller delvis palaegges at daekke virksomhedens udgifter til opmalingsar-
bejde.

Efter virksomhedens modtagelse af akkordopmalingen/opggrelsen, opggres den eventuelle forskel
sa vidt muligt pa fgrstkommende Ignudbetalingstidspunkt, dog senest den 15. arbejdsdag efter, at
elektrikeren har afleveret opmalingen, med mindre anden skriftlig aftale traeffes i det enkelte til-
faelde.

Dersom der opstar tvivl om rigtigheden af dele af indholdet i opmalingen, skal afregningen dog
finde sted i henhold til foranstaende for den del af arbejdet, hvorom der er enighed.

Arbejdsgiveren skal definere sin kritik af indholdet i de dele af opmalingen, som ikke kan anerken-
des.

Nar der er flere deltagere i akkorden, skal de have mulighed for at ggre sig bekendt med opmalingen
og eventuelle der foretagne rettelser.

Hvis ovenstdende regler for udbetaling og kritik ikke er overholdt, bortfalder virksomhedens pata-
leret, og udbetaling skal finde sted i henhold til den af akkordindehaveren fremsendte opmaling.

Opgerelse af akkordaftaler indgaet efter § 12, stk. 1c:

For akkordarbejde, hvor akkordindehaveren og virksomheden opmaler hver sin del af projektet ef-
ter EBA, skal akkordindehaverens opmaling/opggrelse indleveres til virksomheden snarest muligt
og senest 15 arbejdsdage efter arbejdets afslutning*), med mindre anden skriftlig aftale traeffes i
det enkelte tilfaelde. Virksomhedens opmaling/opggrelse skal udleveres til akkordindehaveren pa
tilsvarende vis.

Fzelles for parternes opggrelser er, at disse skal indeholde specifikation af meter og styk af forbrugte
materialer, og arbejdsydelser og opmalingen skal opdeles i passende afsnit, f.eks. efter bygningsaf-
snit, etager, installationsform, tilbudslister etc., saledes at der opnas et godt overblik over det op-
malte projekt. Endvidere skal der ligeledes udarbejdes timeregnskab, fordelingsliste, ligesom der
skal tages hgjde for eventuel leerlingehjeelp i akkord mv.

Med udgangspunkt i virksomhedens og akkordindehaverens udkast til opggrelse drgftes disse mel-
lem virksomheden og akkordindehaveren med henblik pa at opna enighed om en endelig opggrelse,
der afslutter akkorden. Disse drgftelser skal vaere tilendebragt senest 15 arbejdsdage efter akkord-
arbejdets afslutning*), med mindre anden skriftlig aftale traeffes i hvert enkelt tilfaelde.

*) Der henvises til blanket for afslutning og opggrelse af akkordarbejde, se side 123.

Hvis ovenstaende tidsfrister — henholdsvis de 15 arbejdsdage eller anden skriftligt aftalt tidsfrist —
ikke overholdes af en af parterne, kan den modstaende part fremfgre krav om fagretlig behandling
med maeglingsmgde afholdt senest den 3. arbejdsdag efter Dansk El-Forbunds/TEKNIQ Arbejdsgi-
vernes modtagelse af maglingsbegaeringen.
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Fastslar den fagretlige behandling, at akkordindehaveren er ansvarlig for overskridelsen af oven-
staende tidsfrist, kan akkordindehaveren palaegges helt eller delvist at betale virksomhedens udgif-
ter til opmalingsarbejdet.

Fastslar den fagretlige behandling, at virksomheden er ansvarlig for overskridelsen af ovenstaende
tidsfrist, kan virksomheden helt eller delvist palaegges at deekke akkordindehaverens lgn til opgg-
relsen af arbejdet.

Hvor der er enighed omkring opggrelsen, afregnes den eventuelle forskel sa vidt muligt pa fgrst-
kommende Ignudbetalingstidspunkt, dog senest den 15. arbejdsdag efter enighed er opnaet, med
mindre anden aftale traeffes i det enkelte tilfaelde.

Safremt der ikke kan opnas enighed omkring opggrelse af akkorden, herunder det udfgrte arbejde,
reguleringer, ekstraarbejder, timeregnskab samt fordelingslister etc., skal virksomheden afregne
den eventuelle forskel for den del af arbejdet, hvorom der er enighed i henhold til ovenstaende
frist. Akkordindehaveren har herefter mulighed for at indbringe tvisten til fagretlig behandling efter
reglerne i Elektrikeroverenskomstens § 20.

Generelt

Aftaler om tidsfrister skal udfeerdiges skriftligt og underskrives af virksomheden og akkordindeha-
ver.

| tilfeelde af vanskeligheder med overholdelse af frister pa grund af uforudsete haendelser, f.eks.
ved sygdom o. lign., er der med organisationernes medvirken mulighed for at opna dispensation
for yderligere frist. Denne dispensationsmulighed geelder for alle akkordformerne efter § 12.1.

12. Garantibetaling og deling af akkordoverskud

Ved akkordfortjeneste pr. time forstas den samlede akkordsum (inkl. betaling for firma- og kunde-
timer), der — efter fradrag af betaling for laerlingehjaelp i akkord — divideres med det samlede antal
forbrugte svendetimer (inkl. firma- og kundetimer) i akkorden.

Som grundlag for indtjeningen i akkordprojekterne skal den enkelte elektriker vaere garanteret en
betaling, der mindst svarer til hans personlige timelgn — dog maks. 1,5 x mindstebetalingssatsen.

For den fortjeneste pr. time, der ligger inden for 2,0 x mindstebetalingen, gar hele indtjeningen til
akkorddeltagerne.

Indtjenes der i akkorden over 2,0 x mindstebetalingen pr. time, far virksomheden en andel pa 12,5
% af denne merindtjening, og resten udbetales til akkorddeltagerne.

Ved indtjening i akkorden over 2,25 x mindstebetalingen er firmaets andel 25 % af merindtjeningen,
og resten udbetales til akkorddeltagerne.

Ved indtjening over 2,5 x mindstebetalingen er firmaets andel 37,5 % af merindtjeningen, mens
resten udbetales til akkorddeltagerne.
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| perioden fra 1. marts 2020

Kr./t.
Garantibetaling, personlig timelgn,
dog maksimalt

181,50
Ved akkordfortjeneste over 242,00 |virksomhedsandel |12,5% |af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 272,25 |virksomhedsandel |25,0% |af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 302,50 |virksomhedsandel |37,5% |af merindtjeningen
| perioden fra 1. marts 2021

Kr./t.
Garantibetaling, personlig timelgn,
dog maksimalt

185,25
Ved akkordfortjeneste over 247,00 |virksomhedsandel |12,5% |af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 277,90 |virksomhedsandel |25,0% |af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 308,75 |virksomhedsandel |37,5% |af merindtjeningen
| perioden fra 1. marts 2022

Kr./t.
Garantibetaling, personlig timelgn,
dog maksimalt

189,00
Ved akkordfortjeneste over 252,00 |virksomhedsandel |12,5% |af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 283,50 |virksomhedsandel |25,0% |af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 315,00 |virksomhedsandel |37,5% |af merindtjeningen

13. Laerlingehjalp i akkord
Betalingssatser for lzerlingehjaelp i akkord.

For sa vidt der benyttes laerlinge, el-montgrlzerlinge eller voksenlaerlinge til hjeelp, indgar disse i
akkorden med nedenstaende betalingssatser i kroner pr. time regnet fra den i uddannelsesaftalen
anfgrte udlaeringsdato. Laerlinge kan deltage i akkordoverskud, jf. stk. 5.

Satserne fastsaettes til den for den pageeldende lzerling til enhver tid gaeldende overenskomstmaes-
sige mindstebetaling med et tilleeg pa 33 1/3 %.

For el-montgrlaerlinge (voksenuddannelse) og voksenlaerlinge kan tillzegget dog hegjst udggre 33 1/3
% af leerlingesatsen for 4. leerear, jf. Elektrikeroverenskomstens § 17.
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Betalingssatserne for lzerlingehjzelp i akkord udggr fglgende:

Sats |L@nperioder 1. marts 2020 | 1. marts 2021 | 1. marts 2022
1 0-1ar 86,95 88,40 89,85
2 1-2ar 99,25 100,95 102,65
3 2-3ar 117,95 119,95 121,95
4 3-43ar 140,80 143,20 145,65
5 Over 4 ar 163,00 165,75 168,60
Voksenlaerlinge 157,35 160,45 163,55

14. Uoverensstemmelser

1.

Behandling af uoverensstemmelser sker efter bestemmelserne i Elektrikeroverenskomstens
§ 20 "Regler for behandling af faglig strid”. Dog kan sager omhandlende spgrgsmal om ar-
bejdsstudier efter aftale behandles i det mellem organisationerne nedsatte arbejdsstudieud-
valg.

Der er mellem organisationerne indgdet en aftale om retningslinjer for anvendelse af arbejds-
studier. Disse fastlaegger de grundlaeggende regler for anvendelse af arbejdsstudier.

Organisationerne nedsaetter et arbejdsstudieudvalg bestdende af 6 medlemmer, hvoraf 3
veelges af TEKNIQ Arbejdsgiverne og 3 af Dansk El-Forbund.

Udvalget har til opgave at styre, koordinere og udvikle det nye tidsbaserede akkordsystem.
Endvidere at medvirke til, at kendskabet til arbejdsstudier udbredes, sa virksomheders og
medarbejderes kendskab hertil styrkes med henblik pa at fremme samarbejdet mellem disse.

Udvalget skal saledes veere organisationernes behandlende organ for alle forhold vedrgrende
arbejdsstudier og akkordsystemet.
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§12.2 Anden form for akkordaftale

GENERELT

Bestemmelserne i §§ 12.2 og 12.3 er geeldende for arbejde der udfgres og afregnes i akkord som
anden form for akkordaftale.

1.

Ved pabegyndelse af akkordarbejde, der udfgres efter anden form for akkordaftale, skal der
udstedes akkordsedler med angivelse af arbejdets art og udstraekning mv. i den af TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund udarbejdede form.

Akkordsedlen udstedes i to eksemplarer, der begge underskrives af arbejdsgiveren — eller
dennes repraesentant — og akkordindehaveren. Virksomheden udleverer disse akkordsedler.

Ved enhver akkord har akkordindehaveren (underskriveren af akkordsedlen) ansvaret for, at
arbejdet udfgres i henhold til tegninger og beskrivelser samt gvrige instrukser — der sa vidt
muligt bgr gives skriftligt — for det pagaldende arbejde.

For akkordarbejde erholder enhver elektriker som forskud udbetalt sin seedvanlige timelgn
(Overarbejde, se § 13.4).

Pa stgrre akkorder kan elektrikeren efter 6 ugers forlgb forlange udbetalt et yderligere ak-
kordforskud, nar arbejdsgiver og elektriker er enige om, at det udfgrte akkordarbejde synes
at kunne bzere en sddan yderligere forskudsbetaling. Lzerlinge kan deltage i akkordoverskud
aftalt individuelt med akkordindehaveren.

Forhandlingerne om opmalingen sker direkte mellem virksomheden og den eller de pageel-
dende elektrikere, der har udfgrt akkordarbejdet, og ingen af parterne er forpligtet til at for-
handle med den anden parts radgiver, der kun har adgang til at veere til stede til assistance
for den part, der har tilkaldt ham. Betaling for assistance tilkaldt af den ene part er den an-
den part uvedkommende.

Den tid, som uundgaeligt og uden elektrikerens egen skyld spildes for ham ved, at de af ham
skriftligt og rettidigt — mindst 24 timer forud — rekvirerede materialer udebliver, godtggres
ham med den for ham gaeldende timelgnsbetaling, safremt udeblivelsen bevisligt har sinket
arbejdets udfgrelse, og safremt han ikke saettes til andet arbejde.

Den tid, der spildes for elektrikeren ved at matte vente pa rettidigt rekvirerede materialer
eller besked fra overmontgren eller fra en anden repraesentant for arbejdsgiveren, godtggres
med den for ham geeldende timelgnsbetaling — alt forudsat at der ikke pa samme arbejdssted
har vaeret andet arbejde, der kunne udfgres i den omtalte ventetid.

Hvis en elektriker i den normale arbejdstid forflyttes til andet arbejde udenfor pladsen, som
ikke vedrgrer det aftalte projekt, betales den medgaede tid med den for ham geeldende time-
Ipnsbetaling, hvor aftale om anden betaling ikke foreligger.

OPG@RELSE AF AKKORDEN OG UDBETALING AF OVERSKUD

8.

Nar arbejdet er afsluttet, skal akkordarbejdet opggres. Organisationerne har udarbejdet en
blanket, som skal anvendes til afslutning*) og opggrelse af akkordarbejde.

*) Der henvises til blanket for afslutning og opggrelse af akkordarbejde, se side 122.

Hvor enighed ikke kan opnas om tidspunktet for akkordens afslutning, har begge parter mu-
lighed for at fremfgre krav om fagretlig behandling ved maeglingsmgde afholdt senest den 3.
arbejdsdag efter modtagelse af maeglingsbegaering i respektive organisationer.
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Medmindre andet er aftalt indleveres regnskabet til virksomheden senest 15 arbejdsdage ef-
ter det pageeldende akkordarbejdes afslutning.

Regnskabet skal bl.a. indeholde timeregnskab, fordelingsliste, opggrelse af eventuel lzerlinge-
hjeelp i akkord mv.

Efter virksomhedens modtagelse af akkordopmalingen/opg@relsen, opggres den eventuelle
forskel senest den 15. arbejdsdag efter, at elektrikeren har afleveret opmalingen, hvor kritik-
fristen udlgber, med mindre anden aftale treeffes i det enkelte tilfaelde.

Aftaler om tidsfrister skal udfaerdiges skriftligt og underskrives af virksomheden og akkordin-
dehaver.

| tilfeelde af vanskeligheder med overholdelse af frister pa grund af uforudsete haendelser er
der med organisationernes medvirken mulighed for at opna dispensation for yderligere frist.

Dersom der opstar tvivl om rigtigheden af en eller flere i regnskabet indeholdte enkeltposter,
skal afregningen dog finde sted i henhold til foranstdende for den del af arbejdet, hvorom
der er enighed.

Akkordindehaveren har herefter mulighed for at indbringe tvisten til fagretlig behandling ef-
ter reglerne i Elektrikeroverenskomstens § 20.

Nar der er flere deltagere i akkorden, skal de have mulighed for at ggre sig bekendt med
regnskabet og eventuelle der foretagne rettelser.

Hvis ovenstaende regler for udbetaling og eventuel patale af enkeltposter ikke er overholdt,
bortfalder virksomhedens pataleret, og udbetaling skal finde sted i henhold til det af akkord-
indehaveren fremsendte regnskab.

LARLINGEHJALP | AKKORD

Betalingssatser for leerlingehjaelp i akkord.

10. For sa vidt der benyttes laerlinge, el-montgrlaerlinge eller voksenlzerlinge til hjaelp, indgar

disse i akkorden med nedenstaende betalingssatser i kroner pr. time regnet fra den i uddan-
nelsesaftalen anfgrte udlaeringsdato, men deltager ikke i akkordoverskuddet. Lzerlinge kan
deltage i akkordoverskud aftalt individuelt med akkordindehaveren.

Satserne fastszettes til den for den pagaeldende laerling til enhver tid geeldende overens-
komstmaessige mindstebetaling med et tilleeg pa 33 1/3 %.

For el-montgrlaerlinge (voksenuddannelse) og voksenleerlinge kan tilleegget dog hgjst udggre
33 1/3 % af leerlingesatsen for 4. leerear, jf. Elektrikeroverenskomstens § 17.

Betalingssatserne for lerlingehjzelp i akkord udger fglgende:

Sats |Lgnperioder 1. marts 2020 | 1. marts 2021 | 1. marts 2022
1 0-1ar 86,95 88,40 89,85
2 1-2ar 99,25 100,95 102,65
3 2-3ar 117,95 119,95 121,95
4 3-4ar 140,80 143,20 145,65
5 Over 4 ar 163,00 165,75 168,60
Voksenlzarlinge 157,35 160,45 163,55
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§12.3 Ophavelse af arbejdsforhold under akkordarbejde

1. Generelt

Bemanding af akkorden aftales sa vidt muligt mellem virksomheden og akkordindehaveren, med
henblik pa at fa en hensigtsmaessig og effektiv bemanding. Ved uenighed kan arbejdsgiveren forgge
eller reducere antallet af deltagere pa akkorden, hvis saglige grunde taler herfor. Hvis akkordinde-
haveren finder denne bemanding usaglig, kan spgrgsmalet fagretligt behandles ved maeglingsmgde
afholdt senest den 3. arbejdsdag efter TEKNIQ Arbejdsgivernes modtagelse af maeglingsbegaerin-
gen.

2. Akkordindehaver

Akkordindehaveren kan ikke afskediges, med mindre tvingende omsteendigheder foranlediger
dette. Som tvingende omstaendigheder regnes f.eks. arbejdets afbestilling eller udsattelse i laen-
gere tid, eller en arbejdsstandsning godkendt af organisationerne.

Ved arbejdets afbestilling opmales det udfgrte arbejde, og eventuelt overskud udbetales i henhold
til optagne timer i akkorden.

Ved arbejdets udsaettelse aftales i hvert tilfeelde, hvorvidt det udfgrte arbejde skal opmales, og
eventuelt overskud udbetales.

Udseaettelsen ma ikke vare over 14 dage, med mindre anden skriftlig aftale er truffet. Parterne kan
forny aftalen, hvis arbejdets udsaettelse varer lengere end aftalt.

Ved godkendte arbejdsstandsninger males i almindelighed ikke op, idet man gar ud fra, at arbejdet
fortsaetter, nar konflikten er ophgrt.

3.

Ved uberettiget afsked af akkordindehaveren, har denne krav pa den del af akkordsummen, der
tilkommer ham i henhold til de af ham optagne timer. Yderligere har han krav pa betaling af et
belgb svarende til hele den pa afskedigelsestidspunktet tilbagestaende del af akkordsummen — dog
ikke ud over et belgb svarende til 1 maneds indtjening pa pagaeldende akkord.

4,

Akkordindehaveren kan ikke — uden forudgaende aftale med arbejdsgiveren eller dennes repree-
sentant — forlade arbejdet, forinden den pagaldende akkord er feerdig, med mindre tvingende om-
steendigheder foranlediger det. Som tvingende omstandigheder regnes f.eks. sygdom, militeertje-
neste eller en arbejdsstandsning godkendt af organisationerne.

5.

Hvis akkordindehaveren uberettiget forlader akkorden, fortaber han retten til resterende lgn, dog
hgjst for 9 arbejdsdage, og andel i overskud pa denne, endnu ikke afsluttede*) akkord, dog i alt ikke
ud over et belgb svarende til 1 maneds indtjening pa den pagaldende akkord.

6.

Hvis akkordindehaveren — efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant — forlader
akkorden, beholder han retten til overskuddet i henhold til de af ham optagne timer. Overskud
udbetales dog f@rst, nar akkorden er afsluttet og opgjort. Dette geelder ogsa eventuelle andre ak-
korder, hvori pagaldende har deltaget.

Pageeldende har ret til forskudsbetaling i lighed med de gvrige akkorddeltagere i forhold til det af
ham optagne antal timer.
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7. Andre akkorddeltagere

Nar en akkorddeltager af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant flyttes til andet arbejde eller
eventuelt afskediges pa grund af arbejdsmangel eller andre tvingende arsager — beholder han ret-
ten til overskud, der udbetales i henhold til de af ham optagne timer, dog ikke fgr den enkelte
akkord er afsluttet og opgjort.

8.

Nar en akkorddeltager uden forudgaende aftale eller uden mindst 14 dages skriftligt varsel — ube-
rettiget — forlader en akkord, fortaber han retten til resterende Ign, dog hgjst for 9 arbejdsdage
samt andel i overskuddet pa denne endnu ikke afsluttede*) akkord, dog i alt ikke ud over et belgb
svarende til 1 maneds indtjening pa den pagaldende akkord. Andelen i overskuddet tilfalder de
gvrige akkorddeltagere.

*) En afsluttet akkord er en akkord, for hvilken opmaling rettidigt er indleveret til virksomheden.

Anm.: Til bestemmelserne i § 12.3 bemaerkes, at hvis en elektriker gnsker at forlade sin akkord og beviser, at det sker, fordi han tiltreeder
fast plads eller lignende, bgr arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at traeffe overenskomst med ham om bibeholdelse af ret til overskud

Side 44 Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023



§13

§13 Overarbejde

1.

Nar en elektriker tilsiges til at udfgre overarbejde, betales dette med fglgende tillaeg pr. overtime:
Fra og med 1. marts 2020 betales tilleeg pr. overtime:

Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid.........cccoeviiivieiiniiniiniiiene, kr. 88,35

PN TNV a1 4 L= o (=Y AU Lo [0} V=] TR kr. 132,30

Fra og med 1. marts 2021 betales tilleeg pr. overtime:

F@rste og anden klokketime efter normal arbejdstid..........ccooeciiiiieeiiiieiiciiiiieeee e, kr. 89,75

PN TN e XY= 0 a1 4 =] o (=Y AU o [0 V=] TR kr. 134,40

Fra og med 1. marts 2022 betales tilleeg pr. overtime:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid ..........coooeiiiveeeiiiiiiiiiiiiieeee e, kr. 91,20

PN N0 XY= 0 AT 4 L= o (=Y R0 o [0} V=] TR kr. 136,55

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

2.

Pa virksomheder, hvor elektrikeren gar hjem i spisepausen, skal meddelelse om overarbejde den
pageldende dag senest afgives til ham fgr spisepausen.

3.

Ved arbejde pa sggnehelligdage, 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) be-
tales normal timelgn samt overtidstillaeg efter denne §’s stk. 1.

(Segnehelligdagsforskud i henhold til § 15 udbetales, selv om der arbejdes helt eller delvist).

4,
Overarbejdstillaeg udbetalt ved akkordarbejde holdes uden for akkordberegningen.

5.
Tid anvendt til spisning og hvile medtages ikke i opggrelsen af overarbejde.

Forspsmmelser fra den normale ugentlige arbejdstid fradrages i overarbejdstiden, medmindre for-
sgmmelsen ikke kan tilregnes elektrikeren. Forsgmmelsen skal dog veere anmeldt rettidigt til og
godkendt af arbejdsgiveren.

Forud aftalt fritid samt afspadsering betragtes ikke som forsgmt tid.

6.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er enige om, at det inden for TEKNIQ Arbejdsgivernes
omrade ikke kan undgas, at der forekommer forhold, der ngdvendigggr overarbejde af hensyn til
virksomhedernes normale drift eller rettidige feerdigggrelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.
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7. Afspadsering (geeldende for afspadsering der ikke hidrgrer fra systematisk overarbejde, jf. stk.
13)

Parterne er enige om at begraense overarbejde mest muligt. Sa leenge overarbejdet for den enkelte
elektriker ikke overstiger 8 timer i alt inden for 2 pa hinanden fglgende Ignperioder, skal overarbej-
det ikke afspadseres, medmindre den pageeldende elektriker og hans arbejdsgiver er enige herom.

De eksisterende muligheder for at igangsaette overarbejde efter Elektrikeroverenskomstens gvrige
regler pavirkes ikke af muligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Opmarksomheden henledes dog pa Arbejdsmiljglovens § 50.

8.

Overarbejde ud over forannaevnte greense skal afspadseres inden 3 maneder efter overarbejdets
udfgrelse, dog altid inden elektrikerens afgang fra virksomheden.

Overtidstillegget for samtlige overtimer udbetales pa fgrstkommende Ignudbetalingsdag.

Selve timebetalingen for afspadseringspligtige overtimer henstar, til afspadsering finder sted, og
betales med den pa afspadseringstidspunktet for vedkommende geeldende timelgnsbetaling ved
timelgnsarbejde.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat elektrikeren melder sig syg inden nor-
mal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfgl-
gende afspadseringsdage.

9.

Pa virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, kan de lokale parter beslutte, om praesteret
overarbejde - udover det i punkt 7 naevnte - skal afspadseres.

10.

Dispensationsansggning skal vaere fremsendt senest 8 dage efter pabegyndelse af det udvidede
overarbejde.

11.

Nar arbejdslgshedsprocenten for elektrikere er 2 eller derunder, bortfalder enhver pligt til afspad-
sering af overarbejde

12.

Nar den naevnte arbejdslgshedsprocent bliver 3 eller derover, traeder de i denne §’s stk. 8, 9 og 10
indeholdte bestemmelser igen i kraft.

13. Systematisk overarbejde

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgeeves har sggt at
opna en lokal aftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 7a, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time
pr. dag og skal leegges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalenderdage f@ér den
uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og tillids-
reprasentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfg-
relse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.
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Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem parterne,
idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel, med-
mindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Anm.: Se endvidere protokollat om adgang til yderligere afspadseringsfrit overarbejde under saerlige omstendigheder - bilag 10.
Anm.: Implementering af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7a.

Anm.: Protokollat om ledighedsprocent - se bilag 12.

14. Udrykning

Ved tilkaldelse fra hjemmet uden for normal arbejdstid betales ud over normal timelgnsbetaling og
overtidstillaeg for arbejdstiden og transporttiden til og fra arbejdsstedet et udrykningstilleeg, som
udger:

Pr. 1.martS 2020 ...ccooiiiiiiiiiiiiieeeee e kr. 132,30
Pr. 1. martS 2021 ... kr. 134,40
Pr.1.martS 2022 ...coooiiiiiiieeeeeeeeeeeee e kr. 136,55

Udrykningstilleegget betales dog ikke ved tilkaldelse i radighedsvagt, jf. denne §’s stk. 14.

Anm.: Se Bilag 7a om ’Protokollat om EU’s arbejdstidsdirektiv’ om muligheden for lokalt at aftale en udskydelse af hvileperioden i for-
bindelse med radighedsvagt.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

15. Radighedsvagt

Nar en elektriker efter aftale har pligt til under radighedsvagt at opholde sig i hjemmet eller i naer-
heden af hjemmet, hvor den pagaldende kan tilkaldes, betales for radighedsvagt.

| vagtperioder, der alene omfatter sggnehelligdage og/eller perioden fra normal arbejdstids ophgr
lprdag, respektive fredag, hvis frilardagsordning er indfgrt, til normal arbejdstids begyndelse man-
dag, betales med virkning fra

1.MartsS 2020 ..ccciiiiiiiiiiii pr. time kr. 21,60
Ved radighedsvagt uden for ovennaevnte perioder betales ...........ccccvveeune.e pr. time kr. 16,50

Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder betaling af radighedsvagt, og der betales normal
timelgn plus tillaeg i henhold til denne §'s stk. 1.

Anm.: Se Bilag 7a om ’Protokollat om EU’s arbejdstidsdirektiv’ om muligheden for lokalt at aftale en udskydelse af hvileperioden i for-
bindelse med radighedsvagt.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.
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§14

§14 Rejse- og udearbejde

Arbejde
1. Arbejde
Arbejde i indlandet betales efter §§ 9, 11, 12 og 13.

2. Kost og logi
Safremt overnatning er ngdvendig, skal arbejdsgiveren sgrge for:

o |ogi pa anerkendt hotel, pensionat el.lign. eller betale efter godkendt regning
o betale forteering efter godkendt regning.
Der udbetales et acontobelgb som forskud til deekning af udgifter til kost og logi.

3. Lokale ordninger
Rejse- og udearbejde (ekskl. kost og logi) betales efter lokalaftale.

Safremt en sadan aftale ikke foreligger, betales rejse og udearbejde i henhold til stk. 4 - 14 i naer-
veaerende paragraf.

4. Km afstande - til og med 14 km
Med virksomhedens hjemsted (faste adresse) som udgangspunkt galder fglgende:

| en afstand til arbejdspladsen indtil og med 14 km i luftlinje betales ikke rejsetid og transportudgif-
ter, nar elektrikeren efter aftale skal m@de pa arbejdspladsen til den af virksomheden fastsatte ar-
bejdstids begyndelse.

5.

Hvor geografiske forhold bevirker, at den naermeste vej er mere end 16 km, betales i henhold til
denne §'s stk. 6.

6. Over 14 km til og med 40 km

Nar afstanden fra virksomhedens hjemsted er mere end 14 km i luftlinje, betaler virksomheden
elektrikeren rejsetid og transportudgifter.

Afstanden regnes altid fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet og ad den for virksomheden
billigste rute, uanset elektrikerens bopael.

Rejsetid
Rejsetid betales inden for elektrikerens normale arbejdstid med den for elektrikeren geeldende
timelgn.

Uden for den normale arbejdstid betales pr. time ........cccoce e, kr. 46,40

Transportudgifter
Virksomheden godtggr elektrikeren udgifter til jernbane og skib 2. klasse, eller andet offentligt be-
fordringsmiddel, safremt der ikke forud er truffet aftale mellem virksomheden og elektrikeren om
anden befordring.
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Virksomhedens kgretgj

Safremt elektrikerne anvender virksomhedens kgretgj, ydes der ingen godtggrelse (transportud-
gift). Virksomhederne er pligtige til at forsyne elektrikerne med ngdvendigt motorudstyr for denne
kgrsel.

Rejsetiden betales i henhold til ovenstaende. Dog betales for fgrerens vedkommende uden for den
normale arbejdstid den for elektrikeren galdende timelgnsbetaling og overtidstillaeg i henhold til §
13.

7. Over 40 km

Nar afstanden fra virksomheden til arbejdspladsen er over 40 km i luftlinje, betales de udsendte
elektrikere med kostpenge i henhold til denne §’s stk. 2, samt rejsetid og transportudgifter i forbin-
delse hermed i henhold til denne §’s stk. 6.

Safremt rejsetiden uden for normal arbejdstid ikke overstiger 3 timer pr. dag, kan afregning alene
ske i henhold til denne §'s stk. 6.

8. Egne befordringsmidler

Parterne er enige om, at arbejdsgiveren ikke kan forlange, at elektrikeren skal stille egne befor-
dringsmidler til radighed.

9. Cykler og knallerter

Nar arbejdsgiveren stiller cykler eller knallerter til disposition til brug inden for arbejdstiden, kan
elektrikeren ikke kraeve godtggrelse for at anvende disse.

Hvis elektrikerne stiller cykler eller knallerter til radighed, skal der betales en godtggrelse herfor.

10. Tilkaldelse

Ved tilkaldelse fra arbejdspladsen og til enten virksomhedens hjemsted (faste adresse) eller til en
anden arbejdsplads, betaler virksomheden elektrikeren rejsetid og transportudgifter.

11. Ansaettelse pa arbejdspladsen

Ansattelse af nye elektrikere direkte pa arbejdspladsen - uden betaling af kostpenge - kan finde
sted, nar afstanden fra virksomheden til arbejdsplads er mere end 40 km i luftlinje.

Ved eventuel flytning af direkte ansatte elektrikere til andre arbejdspladser uden for samme om-
rade eller hjem til virksomheden betales efter denne §'s stk.12.

12. Flytning af elektrikere

Elektrikere, der efter aftale overflyttes til arbejde fra en anden under samme virksomhed hgrende
afdeling eller filial, modtager den fgrste maned efter overflytningen befordringsgodtggrelse, rejse-
tidsgodtggrelse eller kostpenge som udsendt fra den oprindelige afdeling.

Ved fornyet flytning geelder samme regler.

13. Uenighed

Hvis der pa en arbejdsplads - mellem virksomhed og en eller flere elektrikere - er tvivl vedrgrende
betaling af denne paragraf, og en sag herom indbringes for den modstaende organisation, far den
organisationsmaessige afggrelse alene gyldighed for de elektrikere, der er antaget senere end ind-
bringelsestidspunktet, eller som pa naevnte tidspunkt har vaeret beskaeftiget hgjst 2 maneder pa
den pageeldende arbejdsplads.
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§14

14. Arbejde pa skibe

Ved arbejde pa skibe mellem danske havne, under prgvesejlads og under returrejser mellem dansk
og udenlandsk havn betales den tid, der ligger uden for den normale arbejdstid pr. time kr. 46,40.
Hertil kommer evt. kost og logi.

For sejlads pa sgn- og helligdage og i forvejen tilsikrede hele hverdagsfridage betales dog altid for
mindst 8 timers arbejde med helligdagstillaeg, uanset arbejdstidens leengde.
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§ 14a Rejsearbejde i udlandet

1.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne er enige om, at den mellem parterne galdende Elek-
trikeroverenskomst og tilknyttede akkordsystemer ikke omfatter arbejde i udlandet, herunder
Grgnland og Faergerne.

Nar elektrikere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Grgnland og Faergerne, skal der saledes
traeffes seerlige individuelle aftaler mellem elektrikere og arbejdsgivere forinden rejsen pabegyn-
des.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at disse seerlige aftaler skal omfatte:

1. Lgn og arbejdsvilkar

2. Arbejdstid

Den normale arbejdstid kan fastlaegges ved individuel aftale mellem elektriker og elinstallatgr
Rejse og befordring

Kost og logi

Bestemmelser om behandling af tvistigheder

Varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet

Den valuta, som Ignnen udbetales i

| givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i udlandet
Vilkar ved eventuel efterfglgende fortsaettelse af ansaettelsen i Danmark

10 Oplysninger om forsikringer tegnet for elektrikeren

©ENO U AW

samt som minimum de samme oplysninger, som fremgar af § 6, stk.1 i Elektrikeroverenskomsten
om implementering af EF-direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdsta-
geren om vilkarene for arbejdskontrakten eller anszettelsesforholdet.

Der henvises til den af TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund udarbejdede vejledning om
arbejde i udlandet. Vejledningen indeholder et eksempel pa ansaettelseskontrakt, der opfylder mi-
nimumsbestemmelserne i henhold til naevnte EF-direktiv.

Anm.: Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7a.
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§ 15 Sggnehelligdagsbetaling, feriefridage og fritvalgsordning

1.

Elektrikerne betales for sggnehelligdage, 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december (juleaftens-
dag), safremt disse dage falder pa arbejdsdage.

Feriefridage betales ligeledes via sggnehelligdagskontoen, og der ydes betaling for i alt 5 feriefri-
dage.

Til finansiering af sggnehelligdage, feriefridage og fritvalgsordning mv. henlaegger arbejdsgiveren
af den ferieberettigede Ign:

1. marts 2020

1. marts 2021

1. marts 2022

Spgnehelligdage, overenskomstmaessige

fridage og feriefridage 6,20% 6,20% 6,20%
Fritvalgsordning: 5,00% 6,00% 7,00%
Samlet opsparing i alt: 11,20% 12,20% 13,20%

| belpbet er indeholdt feriegodtggrelse af sggnehelligdags/feriefridagsbetalingen og fritvalgsord-
ningen.

Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at den arlige stigning pa 1% i fritvalgsordningen ud-
betales Ipbende sammen med Ignnen. Det er dog en forudsaetning, at virksomheden kan dokumen-
tere, at der har vaeret dialog om den Igbende udbetaling. Overenskomstparterne opfordrer til, at
virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbejderne om fritvalgsordningens muligheder.
Safremt der sker Igbende udbetaling af bidrag til fritvalgsordningen, skal der ikke beregnes ferie-
godtggrelse/ ferietillaeg af disse bidrag.

Bilag 26 geelder i overgangsperioden fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020 for feriefridage.
Pr. 1. januar 2021 gzelder for feriefridage:

Medarbejderen har i hvert kalenderar ret til at holde 5 feriefridage. Feriefridagene placeres efter
aftale eller kan varsles efter Ferielovens regler om restferie. Elektrikeren har straks fra ansaettelsens
start ret til spgnehelligdags-/feriefridagsbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert kalenderar.

2.

Samtidig med Ignnen for den uge, hvor sggnehellig-/feriefridagen falder, udbetales forskudsbelgb
af den enkelte elektrikers henlagte belgb. Forskudsbetalingen kan dog aldrig overstige det til enhver
tid opsparede belgb.

3.

De i stk. 2 naevnte forskudsbetalinger andrager ........cccccoveeeciieeecciieeeccieeeeee kr. 1.300,00 pr. dag.

1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) betragtes som hele helligdage.

Side 52 Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023



Pa samme made kan der efter aftale udbetales ved afholdelse af bgrneomsorgsdage, fraveer i
forbindelse med bgrns laegebes@g og barns 2. sygedag samt seniorfridage, safremt medarbejderen
gnsker det.

4,

Den enkelte elektrikers konto for sggnehelligdag-/feriefridage og fritvalgsordning opggres, og rest-
belgbet udbetales hvert ar med sidste Ipnudbetaling i kalenderaret med mindre, den enkelte elek-
trikerinden den 30. november har fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del deraf —indbetales
som ekstraordinaert pensionsbidrag. Heri er indeholdt sggnehelligdagsbetaling for sggnehelligdage
ved jul og den efterfglgende nytarsdag.

Ved fratraedelse sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommende Ignudbetaling.

For manedslgnnede elektrikere, jf. bilag 1, ansatte elektrikere efter § 19 og lzerlinge efter § 17 hen-
vises til respektive afsnit.

For restbetalingen garanterer TEKNIQ Arbejdsgiverne pa samme made som for feriepengebelgb i
henhold til § 16, stk. 6.

NB: Se bilag 14 om udbetaling af overskud pa sggnehelligdagskontoen.

5.

Det er under alle omstandigheder en betingelse for at fa udbetalt det i denne §'s stk. 3 navnte
forskudsbelgb for spgnehelligdage, at den pagaeldende elektriker er i arbejde sidste arbejdsdag fgr
og — for sa vidt arbejdsgiveren er villig til at beskaeftige vedkommende — f@rste arbejdsdag efter
helligdagen(e) og eventuelt tilstesdende ferie og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en elektrikers utilregnelig grund samt et af ar-
bejdsgiveren godkendt forfald, betragtes ikke som arbejdsforsgmmelse, safremt elektrikeren den
ferste arbejdsdag efter forsemmelsen henvender sig til arbejdsgiveren og opnar en sadan godken-
delse.

6.

Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af elektrikeren angivne grund til forsgmmelsen, gi-
ver han straks elektrikeren meddelelse herom, saledes at denne i samrad med Dansk El-Forbund
kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt arbejdsgiverens naegtelse af at godkende forsgmmel-
sen er rimelig. Uoverensstemmelser om sadanne spgrgsmal kan ggres til genstand for fagretlig be-
handling.

7.

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har elektrikeren foruden overenskomstmaessig betaling
for arbejde pa en sadan dag krav pa den forskudsbetaling, der er fastsat i henhold til ovennavnte
ordning.

8.

| tilfelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/feriefridagsbetaling afdgdes bo.
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§16

§ 16 Ferie

Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa ansattelsesforholdet.

1. Feriedr og optjening af ferie
Ferie optjent i 2018 afholdes i feriearet, der Igber til og med d. 30. april 2020. Ferie optjent i de
forste 8 maneder af 2019 afholdes i det korte feriear 1. maj 2020 — 31. august 2020.

Fra 1. september 2020 gzelder:

Medarbejderen optjener i feriearet ret til 5 ugers betalt ferie. Feriedret gar fra den 1. september til
den 31. august.

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds anszettelse i feriearet.

En medarbejder har ret til at holde 5 ugers ferie i hver ferieafholdelsesperiode, uanset om der er
optjent ret til betalt ferie.

2. Ferieafholdelse og ferieafholdelsesperioden

Optjent og betalt ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet tillagt 4 maneder,
hvorved ferien kan afholdes i perioden 1. september til 31. december aret efter.

Medarbejderen har ret til at holde mindst 3 ugers optjent betalt ferie (hovedferien) i sammenhang
i perioden fra 1. maj til 30. september (hovedferieperioden). @vrige feriedage skal ligeledes gives i
sammenhang af mindst 5 dages varighed. Hvor driftsmaessige hensyn ggr det gnskeligt, kan de
gvrige feriedage dog gives i form af enkelte feriedage.

Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksaettes enten ved lukning af virksomheden eller ved,
at der successivt gives medarbejderne ferie. Vaelges den sidstnaevnte fremgangsmade, fremlaegger
virksomheden senest den 1. februar en tegningsliste§, hvorpa den enkelte medarbejder kan angive
det tidspunkt, pa hvilket sommerferie gnskes.

Virksomheden fastsaetter efter forhandling med medarbejderen, hvornar ferien skal holdes i ferie-
afholdelsesperioden. Virksomheden skal under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt muligt
imgdekomme medarbejderens gnske om, hvornar ferien skal holdes, herunder medarbejderens
@gnske om, at hovedferien holdes i medarbejderens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt meddele medarbejderen, hvornar ferien skal holdes. Virk-
somheden skal give meddelelsen senest 3 maneder fgr hovedferien begynder, og senest 1 maned
f@r ferien begynder for gvrige feriedage med mindre szerlige omstaendigheder, hindrer dette.

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den indtjente fe-
riebetaling. Hvor ferieretten udggr mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden, mens pen-
gene udbetales.

| virksomheder, hvor ferien ivaerksaettes successivt, kan en medarbejder, som ikke har veeret fuld
beskaeftiget i feriearet, kreeve feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

3. Afholdelse af ferie i timer
Der kan traeffes skriftlig lokalaftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal ar-
bejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i
25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar forholds-
maessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.
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Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

4. Feriegodtggrelse, ferietillaeg og udbetaling

Feriegodtggrelsen udggr 12,5 % af den samlede Ign. Ved beregning af feriegodtggrelse ses bort fra
sggnehelligdagsbetaling og sadanne tilleeg til Ignnen eller Ignandele, som ikke er indkomstskatte-

pligtige.

Feriegodtggrelse svarende til feriens leengde udbetales ved fgrstkommende Ign efter virksomheden
har modtaget medarbejdernes anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned
fer ferien holdes.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med Ilgn under ferie, kan udbetales, f@r ferien holdes. |
sa fald kan det kraeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke
afholdt ferie.

5. Beregning af feriegodtggrelse ved sygdom og tilskadekomst

Ved sygdomstilfeelde betales feriegodtggrelse under fraveer fra 2. fravaersdag, uanset om sygefra-
veeret skyldes regulaer sygdom eller sygefraveer som fglge af tilskadekomst, jf. dog den nedenfor
anfgrte undtagelse.

Sygeferiegodtggrelsen udger 12,5 % af en lgn, der beregnes pa grundlag af medarbejderens sad-
vanlige Ign i det sidste kvartal fgr fravaeret. For en medarbejder, der har ret til delvis Ign under
sygdom, udggr sygeferiegodtggrelsen forskellen mellem sygeferiegodtggrelsen efter 1. pkt. og fe-
riegodtggrelsen af den delvise Ign. "Sadvanlig lgn” forstas i overensstemmelse med ferielovens
begreb.

Hvis medarbejderen har vaeret ansat i hele optjeningsaret i samme virksomhed, har medarbejderen
uanset den ovenfor anfgrte hovedregel ret til sygeferiegodtggrelse fra 1. sygefravaersdag, hvis med-
arbejderen har haft mere end 52 perioder i optjeningsaret med sygefravaer. Hvis medarbejderen
ikke har vaeret ansat i hele optjeningsaret i sasmme virksomhed, optjener medarbejderen ret til ferie
med sygeferiegodtggrelse fra 1. sygefraveaersdag efter et forholdsmaessigt feerre antal perioder med
sygefraveer.

6. Overfgrsel af ferie

Ud over de tilfaelde hvor feriedage automatisk overfgres eller medarbejderen har ret til overfgrelse
af feriedage til naeste feriear iht. Ferieloven kan medarbejderen og arbejdsgiveren aftale, at op-
tjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage overfgres til den fglgende ferieafholdelsesperi-
ode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. ferieafholdelsesperiode efter,
at ferie overfgres, skal al ferie afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den 31. december (indtil 1.
januar 2021: inden 30. september efter feriearets udlgb).

Parterne anbefaler, at den som Bilag 18 optrykte aftale anvendes.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer
pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren desuden
treeffe aftale om, at ferien overfgres til den fglgende ferieafholdelsesperiode. Overfgrsel af sadan
ferie kan aftales uanset antallet af overf@rte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter de samme regler
som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palaegges afviklet i opsigelsesvarsel, medmin-
dre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.
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7. Feriegarantiordning

Arbejdsgiveren indberetter medarbejderens feriegodtggrelse og optjente feriedage til Feriepenge-
info iht. Ferieloven.

Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de af Dansk El-Forbunds
medlemmer, der er beskeaeftiget pa virksomheder under TEKNIQ Arbejdsgiverne, og TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne garanterer under denne ordning for feriegodtggrelsens udbetaling.

8. Feriekonto

Hvis enkelte virksomheder skulle gnske at benytte FerieKonto, er organisationerne enige i, at dette
kan finde sted. TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer under denne ordning for virksomhedens indbe-
taling til FerieKonto.

Hvis virksomheden veelger at indbetale til Feriekonto skal virksomheden skriftligt orientere medar-
bejderne herom, forud for overgangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden til feriegaranti-
ordningen skal medarbejderne orienteres pa samme made.

9. Almindelige bestemmelser

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders Ign og kan i mangel af ydelse pa samme
made som Ign inddrives ved retsforfglgning over for den pagzeldende arbejdsgiver.

Tvistigheder, som matte opsta som fglge af ferieregler, der alene er fastlagt i henhold til denne
overenskomst, kan behandles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid. Fortolkning af
Ferielovens bestemmelser sker i henhold til denne.

10. Lokale ordninger

Hidtil bestaende ferieordninger ma ikke gennem ovenstadende bestemmelser forringes. £ndringer
af lokale ferieordninger skal ske efter reglerne i denne overenskomsts § 5.
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§17 Elektrikerlzaerlinge

1. Uddannelsesforhold
1.1 Virksomhedens forpligtelser

Virksomheden skal sgrge for, at lzerlinge uddannes alsidigt i henhold til geeldende uddannelsesreg-
ler inden for de arbejdsomrader, virksomheden er beskaeftiget med.

Virksomheden kan desuden efter hvert skoleforlgb afholde en samtale med laerlingen om uddan-
nelsens forlgb. Samtalen kan desuden inkludere valgfri specialefag samt evt. erhvervs- og studie-
rettet pabygning. Samtalen kan tage udgangspunkt i praktikerklaeringen.

1.2 Elektrikernes medvirken
Det pahviler elektrikerne at medvirke til leerlingenes faglige uddannelse.

1.3 Frihed til fagligt arbejde

Det anbefales, at virksomheden giver lzerlinge frihed til at deltage i lokale uddannelsesudvalg inden
for erhvervsuddannelsens rammer.

Frihed skal aftales forud, og der betales ikke Ign for fraveer til dette arbejde.

1.4 Stoptte til fritidsuddannelse

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle skoleophold) ret
til at sgge om stgtte fra EI-Branchens Kompetenceudviklingsfond. Stgtten ydes til deltagelse i fri-
tidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under Elektriker-
overenskomsten.

Stgtteberettigede fritidsuddannelser fastsaettes af bestyrelsen for EI-Branchens Kompetenceudvik-
lingsfond.

Leerlinge kan sgge stgtte til og deltage i stgttet fritidsuddannelse sa laenge uddannelsesaftalen er
geeldende i virksomheden.

2. Erhvervsskole
2.1 Regler for skoleophold

Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold pa en Erhvervsskole, principielt afgivet til skolen i
skoleperioden.

Laerlinge har derfor ikke pligt til at arbejde i virksomheden fgr eller efter den daglige skoletids af-
slutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal indhentes gennem ekstraundervis-
ning i den gvrige del af skoleperioden.

Under eventuelle ferier i skoleperioden, for eksempel i forbindelse med jul, paske og pinse, har
leerlinge, safremt der arbejdes i virksomheden, pligt til at mgde der pa de hverdage, der matte indga
i ferien, idet disse dage tillaagges undervisningstiden.

2.2 Hjemmeforberedelse

Leerlinge bgr i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa Erhvervsskole, hjemmeforberede
sig til undervisningen, safremt dette er pakraevet.
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2.3 Kostskole

Nar en laerling tager ophold pa en kostskole i leeretiden, hvor laerlingen er berettiget til optagelse
pa skolehjem*), i henhold til geeldende regler om mere end 5 kvarters transporttid hver vej mellem
hjem og naermeste skole, betaler virksomheden udgiften til skolehjemmet.

Forlanger virksomheden, at en laerling under skoleophold skal tage ophold pa kostskole, efter reg-
lerne om frit skolevalg*), hvor det ellers var muligt at benytte en anden narmere beliggende skole
i henhold til geeldende regler, skal virksomheden godtggre lzerlingen forggede udgifter i alt til sko-
leophold og befordring.

Virksomheden udbetaler ngdvendigt forskud forud for skoleopholdets pabegyndelse.

Hvis en lzerling efter eget gnske tager ophold pa kostskole, hvor det ellers var muligt at benytte en
anden nzermere beliggende skole, i henhold til geeldende regler, afholder laerlingen udgifterne til
ophold mv. samt befordring. Udgifter, som er afholdt af virksomheden, kan treekkes i leerlingens
Ign.

Refusion af skolehjemsudgifter betales af AUB — Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

*) Reglerne om skolehjem og frit skolevalg fglger af Bekendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009.

3. Befordringsgodtgdrelse for laerlinge under skoleophold
3.1 Afstand - skolevej

Virksomheden godtggr laerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20 km eller
derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted til skole og til-
bage til bopael/indkvarteringssted.

3.2 Betingelse for befordringsgodtggrelse

Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at leerlingen ikke kunne deltage i undervisningen pa
en skole, der ligger naermere ved laerlingens bopal end den skole, hvor den pagaeldende gar.

3.3 Betingelse for befordringsmiddel

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af sddanne
befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den pagzldende lzrling, kan eget befor-
dringsmiddel anvendes efter aftale med virksomheden.

3.4 Offentlig befordring

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktiske afholdte udgifter. Befordringen skal foretages
pa en efter de stedlige forhold billigst og mest hensigtsmaessig made, og der skal, hvor dette er
muligt, anvendes rejsekort, periodekort o.1.

3.5 Eget befordringsmiddel
Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordringsgodtggrelse i henhold til den til enhver tid
geeldende sats* p.t. kr. 0,98 pr. kgrt km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

* Satsen fglger den af Undervisningsministeriet fastsatte sats for beskeeftigede deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser.

3.6 Indkvarterede lzerlinge

Til indkvarterede laerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra indkvarte-
ringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige bopzel i forbindelse med weekend, paske-
og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i denne §’s stk. 3.1 er opfyldt.

Bestemmelserne i denne §’s stk. 3.2 og 3.3 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtggrelse
efter dette punkt.
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3.7 Flere undervisningsafdelinger

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for samme dag,
ydes der godtggrelse uanset betingelserne til afstand i denne §’s stk. 3.1.

3.8 Forudsaetning for udbetaling

Udbetaling af befordringsgodtggrelse under skoleophold forudsaetter, at der i henhold til Lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de af virksom-
hederne afholdte udgifter.

3.9 Behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om befordringsgodtggrelse under skoleophold for lzerlinge kan fagretligt be-
handles i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 20.

4. Arbejdstid
4.1 Den normale arbejdstid

Leerlinges normale arbejdstid er den samme som den, der er fastsat for elektrikerne.

4.2 Forskudt arbejdstid

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan tilsiges til at arbejde pa forskudt tid efter samme retningslinjer og i
samme udstraekning som udlzerte elektrikere.

Pr. 1. marts 2020 betales tillaag pr. tiMe .....ccooviieei i kr. 33,40
Pr. 1. marts 2021 betales tillaag pr. tiMe .......cocuveei i kr. 33,90
Pr. 1. marts 2022 betales tillaag pr. tiMe ......coccveii i kr. 34,45

Det forudsaettes, at en laerlings arbejde pa forskudt tid finder sted sammen med en udleaert elektri-
ker, evt. arbejdsgiveren.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

4.3 Fleksibel arbejdstid

Laerlinge kan tilsiges til at arbejde pa fleksibel arbejdstid efter samme retningslinjer og i samme
udstraekning som udlzerte elektrikere.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf uden for den normale daglige arbejdstid (kl. 6 og kl. 18) beta-
les et tillaeg pr. time for disse timer.

Pr. 1. marts 2020 betales tillaag pr. tiMe ......coccveiiiiiiee e e kr. 33,40
Pr. 1. marts 2021 betales tillaag pr. tiMe .......coocuveii e e kr. 33,90
Pr. 1. marts 2022 betales tillaag pr. tiMe .....ccocoveeiiciiei kr. 34,45

Placeres arbejdstiden eller dele heraf pa lgrdage efter kl. 13, sgndags- eller sggnehelligdagsdggn
betales et tillaeg pr. time for disse timer.

Pr. 1. marts 2020 betales tillaag pr. tiMe .....ccoccviiiiiiie e kr. 56,80
Pr. 1. marts 2021 betales tillaag pr. tiMe .......coocuveii e e kr. 57,70
Pr. 1. marts 2022 betales tillaag pr. tiMe .......ueeeeiii i kr. 58,65

For lzerlinge under 18 ar kan den normale daglige arbejdstid, tilrettelagt som fleksibel arbejdstid,
ikke overstige 8 timer pr. dag og 40 timer pr. uge.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.
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4.4 Overarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan tilsiges til at udfgre overarbejde efter samme retningslinjer og i
samme udstrakning som udlzerte elektrikere.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige arbejdstid, beta-
les fglgende tillaeg pr. overtime:

Pr. 1. marts 2020 betales tillaeg pr. overtime:

F@rste og anden klokketime efter normal arbejdstid .........ccooveeiiiiiiieeiicccceee e, kr. 55,30
PN TNV 0 a1 4 L= o (=T AU e [0 ) V= TR kr. 88,35

Pr. 1. marts 2021 betales tillaeg pr. overtime:

F@rste og anden klokketime efter normal arbejdstid .........ccooeveiiiiiieeiiicccci e, kr. 56,20
PN TN N V=] 0 AT 4 L= o (=T A0 e [0 ) V= R kr. 89,75

Pr. 1. marts 2022 betales tillaeg pr. overtime:

Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid .........cccevvviiiniieiniciin e kr. 57,10
Alle OVEIrtiMEr EIUAOVET ......uiiiiiieee ettt ettt e e e e e et e e e e e e e e s bbbaeeeeeeeeesassraaeeeaeeennns kr. 91,20

Ved opggrelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgaede tid, ligesom
ogsa forspmt tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages overarbejdstiden, medmindre for-
sgmmelsen har fundet sted af en af lzeerlingen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til virk-
somheden og godkendt af denne.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

4.5 Udkald

Hvis en lzerling — inden for de sidste 2 ar af vedkommendes uddannelsestid — i virksomheden tilkal-
des fra hjemmet uden for normal arbejdstid, betales et udrykningstillaeg.

Pr. 1. marts 2020 betales tillaeg pr. udkald ..........cooouiiiiiiiee e, kr. 88,35
Pr. 1. marts 2021 betales tillaag pr. udkald .........ccoooiiiiiiiiie e, kr. 89,75
Pr. 1. marts 2022 betales tillaeg pr. udkald .........ccoooiiiiiiiiie e, kr. 91,20

Tilkaldelse forud for de sidste 2 ar kan ikke finde sted. Herudover betales den medgaede tid som
overtid.

Leerlinge kan ikke indga i radighedsvagt.
NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

5. Lgnforhold

5.1 Uddannelseslzengde og indplacering i Ignperioder

Elektriker 1: 4-arig uddannelse med 4 moduler. Hvis laerlingen tidligere har gennemfgrt grundfor-
Igbet (GF2) forud for lzeretidens start, afkortes uddannelsen til 3% ar, og leerlingen indplaceres pa
sats 1 de f@rste 6 maneder. Derefter sker indplaceringen i et helt ar pa satserne 2, 3 og 4. Hvor
grundforlgbet ikke er gennemfgrt forud for lzeretidens start, indplaceres leerlingen pa sats 1i et helt
ar, for derefter at blive indplaceret 1 ar pa de gvrige satser (2-4).

Elektriker 2: 4% arig uddannelse med 5 moduler. Hvis lzerlingen tidligere har gennemfgrt grundfor-
Ipbet (GF2) forud for leeretidens start, afkortes uddannelsen til 4 ar, og laerlingen indplaceres pa
sats 1 de fgrste 6 maneder. Derefter sker indplaceringen i et helt ar pa satserne 2, 3, 4 og 6 maneder
pa sats 5. Hvor grundforlgbet ikke er gennemfgrt forud for leeretidens start, indplaceres laerlingen
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pa sats 1 i et helt ar, for derefter at blive indplaceret 1 ar pa de @vrige satser (2-4) og de sidste 6
maneder pa sats 5.

EUX-elektriker: 5-arig uddannelse. Hvis leerlingen tidligere har gennemfgrt EUX-grundforlgbet
forud for leeretidens start, afkortes uddannelsen til 4 ar, og leerlingen indplaceres pa sats 1 de fgrste
6 maneder. Derefter sker indplaceringen i et helt ar pa satserne 2, 3, 4 og 6 maneder pa sats 5. Hvor
EUX-grundforlgbet ikke er gennemfgrt forud for laeretidens start, indplaceres lzerlingen pa sats 1 i
1% ar for derefter at blive indplaceret 1 ar pa satserne 2-4 og de sidste 6 maneder pa sats 5.

Elektrikeruddannelse for studenter, der godskrives merit efter bekendtggrelsen til elektriker, bi-
lag 1 nr. 3: Varighed pa grundforlgbet for studenter (GF2), varierer alt efter hvilken studentereksa-
men lzaerlingen har. Uddannelsesvarighed pa hovedforlgbet er 3 ar med 4 moduler (Elektriker 1),
eller 3,5 ar med 5 moduler (elektriker 2).

Hvis lzerlingen tidligere har gennemfgrt studentergrundforigbet (GF2) forud for laeretidens start,
indplaceres lerlingen pa sats 2 det fgrste ar. Derefter sker indplaceringen i et helt ar pa satserne 3
og 4. Pa samme made for leerlinge med 5 moduler (Elektriker 2), dog indplaceres leerlingen de sidste
6 maneder pa sats 5.

Hvor grundforlgbet ikke er gennemfgrt forud for leeretidens start, indplaceres leerlingen pa sats 1 i
den del af laeretiden, som ligger uden for den angivne tid for hovedforlgbet.

Elektrikeruddannelse for gvrige studenter

Studenter der ikke opfylder betingelserne for ovennavnte godskrivning af merit, indplaceres pa de
Igntrin der gaelder for de almindelige uddannelser, henholdsvis Elektriker 1 eller Elektriker 2, med-
mindre uddannelsen er afkortet af andre grunde. Ved afkortet uddannelse se stk. 5.4.

Mindstebetalingen udggr pr. time:

Sats | Lgnperioder 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
1 0—-13ar*) 65,20 kr. 66,30 kr. 67,40 kr.
2 1-2ar 74,45 kr. 75,70 kr. 77,00 kr.
3 2-3ar 88,45 kr. 89,95 kr. 91,45 kr.
4 3-43ar 105,60 kr. 107,40 kr. 109,25 kr.
5 Over 4 ar 122,25 kr. 124,30 kr. 126,45 kr.

*) Se foranstaende om indplacering pa sats 1.
NB: Ikrafttreedelsestidspunkt — se bilag 15.

Safremt laerlingens tidligere uddannelse/beskaeftigelse giver mulighed for afkortning af leeretiden
(merit), henvises til punkt 5.3 og 5.4.

5.2 Lgnforhold for voksenlaerlinge, EUV-lzerlinge

Ved voksenlarlinge forstas lzerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar. Voksen-
leerlinge er under uddannelsesforlgbet omfattet af Elektrikeroverenskomstens § 17, herunder ogsa
andre Igndele.

Timelgnnen for voksenlarlinge i hele uddannelsesperioden, udggr mindstebetalingen for ikke-fag-
leerte medarbejdere i el-faget.

o o B o o =1 30 0 1 U kr. 122,15
Pr. 1. martsS 2021 ..coooiiiiiiiiiiii kr. 124,65
o o B o o =1 Y0 0 AU kr. 127,15
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Ovennavnte timelgn er betinget af, at virksomheden helt eller delvist far tilskud, efter Beskaefti-
gelsesministeriets bekendtggrelse om tilskud til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med
voksne samt forhgjet Ignrefusion under skoleophold fra AUB, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

5.3 Restlareforhold/korte uddannelsesaftaler/delaftaler

Har leerlingen tidligere gennemfgrt en del af uddannelsen, indplaceres laerlingen pa den Ignsats,
der passer til den resterende lzeretid.

Metode: Ved tvivl om indplacering vil dette kunne beregnes ved at tage udgangspunkt i leeretidens
afslutningsdato. Herudover ma det afklares, hvor langt laerlingen er naet i forlgbet, og om det f.eks.
er en 4- eller 4%-3arig uddannelse. Dette sker ved kontakt til lzerlingens skole.

Eksempel 1: Hvis lzerlingen tidligere har gennemfgrt grundforlgb, f.eks. GF2, og en kort uddannel-
sesaftale pa 1 ar, vil laerlingen skulle indplaceres pa sats 2 de fgrste 6 maneder for derefter at blive
aflgnnet pa de efterfglgende satser. Hvis laerlingen tillige har haft en delaftale pa eksempelvis 3
maneder ud over sin korte uddannelsesaftale pa 1 ar, indplaceres laerlingen pa sats 2 i 3 maneder
for derefter at blive aflgnnet pa de efterfglgende satser.

Eksempel 2: En leerling der mangler 2 ar, 9 maneder og 20 dage af sin elektriker 2-uddannelse, skal
de sidste 6 maneder indplaceres pa sats 5 og de forudgaende 12 maneder pa sats 4 og yderligere
12 maneder pa sats 3 og de f@rste 3 maneder og 20 dage pa sats 2.

5.4 Afkortning af leeretiden

Hvor en tidligere indgdet uddannelsesaftale bliver afkortet, afkortes betalingen med de sidste lgn-
satser for den aktuelle uddannelse, svarende til den afkortede laeretid.

Hvor en uddannelsesaftale indgas med kortere lzeretid pa grund af leerlingens tidligere uddannelse
eller beskaeftigelse, afkortes betalingen med de fgrste Ignsatser for den aktuelle uddannelse, sva-
rende til den kortere lzeretid.

5.5 Forlaengelse af leeretiden

Forleenges leeretiden pa grund af sygdom i henhold til Lov om Erhvervsuddannelse § 58 eller af
andre arsager, aflgnnes lzerlingen i den forlaengede leeretid med den for den aktuelle uddannelses
sidste Ignperiode gaeldende Ign.

5.6 £Endringer i uddannelsesaftalen

Ved andringer af de i uddannelsesaftalen naevnte datoer for uddannelsestidens forlgb i forbindelse
med denne §'s stk. 12.1 kan tilbageregulering af leereforholdets startdato foretages.

5.7 Aftale om forpraktik

Mellem parterne er der indgaet aftale om forpraktik for unge under 18 ar pa samme vilkar som
leerlinge, bortset fra denne §'s stk. 5 (Ignforhold), stk. 9 (ferieforhold) og stk. 12 (tvistigheder).

Lgnsatsen under forpraktik er aftalt til:

Pr. 1. marts 2020 Pr. tiME ..ueeiiciieee ettt et e e e s bre e e e erae e e e sbraeeeennes kr. 70,35
Pr. 1. marts 2021 Pr. tiME ..ueeeiciieee ettt ettt e e st e e e e e e e s ebaeeeeennes kr. 71,80
o O I £ 0 =Y 0 07 oY R 1 USRS kr. 73,20

Derudover henvises til bilag 19 — Aftale om forpraktik i El-branchen, der skal benyttes og indsendes
til EVU for registrering.
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5.8 Andre uddannelseslignende anszettelsesforhold
5.8.1 EGU

EGU, Erhvervsgrunduddannelse:

Elever i praktik under erhvervsgrunduddannelsen aflgnnes, med minimumssatserne for 1. og 2. ars-
leerlinge, stk. 5.1. For sa vidt angar alle andre Igndele galder reglerne i § 17 ogsa for EGU-elever,
bortset fra stk. 9 (ferieforhold) og stk. 12 (tvistigheder). Feriepenge optjenes efter reglerne i Elek-
trikeroverenskomstens § 16 og tvistigheder behandles efter § 20.

5.8.21GU

IGU, Integrationsgrunduddannelse

Elever i praktik under integrationsgrunduddannelsen aflgnnes med minimumssatserne for 1. og 2.
arsleerlinge, stk. 5.1.

@vrige satser og bestemmelser fglger elektrikeroverenskomstens bestemmelser for svende. Tvistig-
heder behandles efter § 20.

5.9 Fritvalgsordning for leerlinge

(Denne ordning ophgrer pr. 31. december 2020 og erstattes af ny samlet ordning for fritvalgsord-
ning og feriefridagsopsparing. Se § 17.10.2)

Leerlinge opsparer af den ferieberettigede Ign pa en fritvalgskonto
o O R o g T 1 €304 0 7 0 PP PRSPPI 5,25 %

Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af fritvalgsopsparingen, idet feriegodtggrelse er indeholdt
heri.

Det opsparede belgb pa kontoen udbetales hvert ar med sidste Ignudbetaling i optjeningsaret. Laer-
linge, der er omfattet af arbejdsmarkedspension, jf. denne §’s stk. 5.10, kan inden den 30. novem-
ber fremsaette gnske om, at det opsparede belgb — eller en del deraf — i stedet for udbetaling ind-
betales som et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Der kan ved afholdelse af bgrneomsorgsdage udbetales et belgb fra fritvalgskontoen, safremt laer-
lingen gnsker det. Udbetalingen kan dog aldrig overstige det opsparede belgb.

Ved uddannelsesaftalens udlgb udbetales det opsparede belgb ved den naestfglgende Ignudbeta-
ling.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

5.10. Pensionsforhold
5.10.1 Pension
Pension til leerlinge der er fyldt 18 ar (Denne regel galder fra 1. september 2020)

Med virkning fra 1. september 2020 indfgres en regel om pension til 18 og 19-arige laerlinge. De
naermere bestemmelser fremgar af bilag 20a.

Pension til leerlinge der er fyldt 20 ar

Med virkning fra den Ignperiode, hvori lzerlingen fylder 20 ar og har opnaet 6 maneders anciennitet
under Elektrikeroverenskomsten eller i en tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde gaelder
pensionssatserne i Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 15, dvs. henholdsvis 8 % fra virksomheden
og 4 % fra medarbejderen, i alt 12 %. Pabegynder lzrlingen sin uddannelsesaftale efter det fyldte
20. ar, og er pagaldende tidligere optaget i Elektrikeroverenskomstens pensionsordning eller i en
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tilsvarende overenskomstaftalt arbejdsmarkedspension eller firmaaftalt pensionsordning i et tidli-
gere ansaettelsesforhold, er lzerlingen fra f@rste anszettelsesdag berettiget til pensionsbidrag.

Registrering og dokumentation

Arbejdsgiveren skal registrere, hvornar den ansatte lzerling har den forngdne anciennitet. Med virk-
ning fra fgrste lgnningsperiode herefter, indbetales det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for
den pagaldende.

Leerlingen skal om ngdvendigt dokumentere ansaettelse inden for branchen eller tidligere ansaet-
telser. Dokumentationen kan have form af Ignsedler eller erklzeringer fra tidligere arbejdsgivere.

Safremt leerlingen kan fremlaegge sadan dokumentation, skal arbejdsgiveren indbetale det over-
enskomstfastsatte pensionsbidrag for den pagaldende med virkning fra ansaettelsestidspunktet,
eller senest nar den forngdne anciennitet er optjent.

Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er fastsat som en procentdel af den A-skattepligtige Ipnindkomst. Arbejdsgiveren
skal betale 2/3, og lzerlingen skal selv betale 1/3 af bidraget.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde lzrlingens eget bidrag og indbetale det samlede pensionsbidrag
til Pension Danmark én gang hver maned, senest den 10. i efterfglgende maned.

Den enkelte har mulighed for at forhgje eget pensionsbidrag.

Bidraget udggr:

Arbejdsgiverbidraget ... e e aae s 8,0%
Arbejdstagerbidragel ....ccvii i e e e are e e e e arees 4,0%
Det samlede bidrag UdE@I ......cceivcieiiiieiie ettt ree e st sree e saee e sbeeesaaee e 12,0 %

5.10.2 Forsikringsydelser til lerlinge

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning
har krav pa forsikringsdaekning hos PensionDanmark indeholdende fglgende forsikringsydelser:

Sundhedsordning
Invalidesum pa 100.000 kr.

Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr.
Dgdsfaldssum pa 100.000 kr.

TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar for finansiering af ordningen, ligesom ydelserne fglger Pension-
Danmarks vilkar, jf. bilag 20.

5.10.3 ATP
Laerlinge er omfattet af ATP-loven.

6. Sygdom og barsel
6.1 Betaling ved sygdom

Betalingen for sygedage, der kan kraeves dokumenteret ved laegeattest - uden udgift for lzerlingen
- eller pa anden med virksomheden aftalt made, er de i denne §’s stk. 5 (Ignforhold).
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6.2 Bgrns sygdom

Leerlinge kan, nar det er ngdvendigt, fa fri til pasning af syge hjemmevarende bgrn/barn under 14
ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene barnets fgrste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af leerlingens arbejdsdag, og laerlingen ma forlade arbejdet som
folge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Der ydes betaling svarende til leerlingens sygdomsbetaling pr. time under forudsaetning af, at den
dokumentation, virksomheden kraever, foreligger.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har lzerlingen ret til yderligere 1 fridag. Denne
fridag afholdes uden lgn, men leerlingen kan fa udbetalt et belgb aconto svarende til en daglgn fra
sin feriefri/fritvalgsordning.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fglgende:

Laerlinge med mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sam-
men med barnet.

Laerlinge, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt
som muligt.

Frihed til legebespg afholdes uden lgn, men laerlinge kan fa udbetalt et acontobelgb fra sin ferie-
fri/fritvalgsordning.

Fraveer pa grund af barns sygdom regnes som laerlingens eget sygefravaer ved forleengelse af ud-
dannelsestiden, i henhold til Lov om Erhvervsuddannelse § 58.

Frihed ved barns hospitalsindleeggelse

Til lzerlinge indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital
sammen med barnet, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer
bgrn under 14 ar. Det er en forudsaetning, at sddanne medarbejdere har mindst 9 maneders anci-
ennitet i virksomheden.

Denne frihed gzlder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der er mak-
simalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Laerlingen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Betaling svarende til den pagzeldende lzrlings personlige timelgn, jf. stk. 5.

Safremt virksomheden ikke er berettiget til refusion fra medarbejderens hjemkommune, kan TEK-
NIQ Arbejdsgiverne beslutte at refundere virksomhedens udgift.

6.3 Barsel

Leerlinge er ved graviditet, barsel, faedre- samt forzeldreorlov omfattet af geeldende Lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel.

6.4 Bgrneomsorgsdage
Bilag 26 gaelder i overgangsperioden fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020.
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Pr. 1. januar 2021 gzelder:

Leerlinge med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar. Laer-
linge kan hgjest afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbej-
deren har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhe-
dens tarv.

Bgrneomsorgsdage afholdes uden Ign, men laerlingen kan fa udbetalt et belgb fra sin fra frit-
valgs/feriefridagskonto jf. § 17.10.2, i det omfang der er daekning pa kontoen.

7. Udearbejde
7.1 Arbejde uden for virksomheden

Med virksomhedens hjemsted (faste adresse) som udgangspunkt ved beregning af udearbejde geel-
der fglgende:

| afstand til arbejdspladsen indtil og med 14 km i luftlinje fra virksomheden betales ikke rejsetid og
transportudgifter, nar laerlingene efter aftale skal mgde pa arbejdspladsen til den i virksomheden
fastsatte arbejdstids begyndelse.

Hvor geografiske forhold bevirker, at den naermeste vej fra virksomheden til arbejdsstedet forgges
med mere end 2 km i forhold til luftlinjen, males afstanden ad narmest farbare vej mellem virk-
somheden og arbejdsstedet.

Ved tilkaldelse fra arbejdspladsen - til virksomhedens hjemsted eller anden arbejdsplads - skal med-
gaet tid og transport betales af virksomheden. Nar afstanden fra virksomheden til arbejdspladsen
er mere end 14 km i luftlinje, skal rejsetid og transportudgifter (uanset laerlingens bopael) betales
af virksomheden - i alle tilfelde regnet fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet og ad den for
virksomheden billigste rute med godtggrelse for offentlige transportmidler og med en betaling for
rejsetiden.

| de sidste 3 halvar af uddannelsestiden pr.time ........cccccoveeeeeciiie e kr. 28,80
| den forudgaende del af uddannelsestiden pr. tiMe........cccceevieeecieeceecciee e kr. 17,80

8. Cykler, motorkgretgj
8.1 Anvendelse af eget kgretgj

De i § 14, stk. 6 (virksomhedens kgretgj), 8 og 9 naevnte bestemmelser er ogsa gaeldende for laer-
linge.

Hvor lzerlinge efter aftale med virksomheden anvender egne cykler, og der for virksomheden er
truffet aftale med elektrikerne om cykelgodtggrelse, geelder denne aftale ogsa for leerlinge, med-
mindre virksomheden patager sig vedligeholdelsen af cyklerne.

9. Ferie

Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa lzereforholdet.

9.1 Ferie med Ign og ferietilleeg

Laerlingen holder ferie med Ign i henhold til § 17 stk. 5 tillagt ferietilleeg pa 1% af den Ign, der er
indtjent i feriearet.

9.1.1 Feriegodtggrelse ved fratraeden

Ferietillaeg, der udbetales til laerlingen f@r ferien holdes, kan kreeves modregnet ved fratraeden i det
omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt ferie.
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Ved fratraeden udggr feriegodtggrelsen 12,5% af den samlede Ign. Ved beregningen ses bort fra
feriefridags- og fritvalgsopsparing og sadanne tillaeg til Ignnen eller Ignandele, som ikke er ind-
komstskattepligtige eller som ikke er vederlag for udfgrt arbejde.

Grundlaget for beregning af feriegodtggrelse og ferietillaeg fglger i gvrigt ferielovens bestemmelser.

Feriegodtggrelsen indberettes til feriepengeinfo iht. Ferieloven eller indbetales til Feriekonto efter
§ 16 stk. 7 og 8.

TEKNIQ Arbejdsgivernes indestar for feriegodtggrelsens udbetaling iht. Feriegarantiordningen.

9.2 Feriear og optjening af ferie
Gzeldende til den 31. august 2020:

Ferie, som lzerlingen har optjent i 2018 samt fra j. januar 2019 til 31. august 2019 eller som er blevet
tildelt efter ferielovens § 9 afholdes iht. reglerne i ferieloven samt EOK 2017 — 2020.

Fra 1. september 2020 gzelder fglgende:

Laerlingen optjener i feriedret ret til 5 ugers betalt ferie. Retten til betalt ferie optjenes med 2,08
dag for hver maneds anszettelse i feriearet.

Feriearet gar fra den 1. september til den 31. august.

Ferien kan holdes i ferieafholdelsesperioden, som udggr feriearet tillagt 4 maneder, hvorved ferie-
afholdelsesperioden gar fra 1. september til 31. december aret efter jf. § 16, stk. 2.

9.2.1 Szerlige ferierettigheder for laerlinge

Leerlinge har ret til betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i den fgrste og anden hele ferieaf-
holdelsesperiode efter, at laereforholdet er pdbegyndt. Virksomheden betaler Ign under ferien i det
omfang, leerlingen ikke har optjent ret til Ign under ferie eller feriegodtggrelse.

Er laereforholdet pdbegyndt i perioden 2. september til 31. oktober, har laerlingen en tilsvarende
ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Er lzereforholdet pabegyndt i perioden 1. november til 30. juni, har lzerlingen en tilsvarende ret til
3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning
fér hovedferieperioden.

Hovedferieperioden udggr perioden fra 1. maj til 30. september.

9.3 Afholdelse af ferie

Leerlingen har ret til at holde mindst 3 ugers optjent betalt ferie i sammenhaeng i hovedferieperio-
den.

@vrige feriedage skal ligeledes gives i ssmmenhaeng af mindst 5 dages varighed. Hvor driftsmaessige
hensyn ggr det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives i form af enkelte feriedage.

Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerkszettes enten ved lukning af virksomheden eller ved,
at der successivt gives leerlingene ferie. Veelges den sidstnaevnte fremgangsmade, fremlaegger virk-
somheden senest den 1. februar en tegningsliste, hvorpa den enkelte laerling kan angive det tids-
punkt, pa hvilket sommerferie gnskes.

Virksomheden fastsaetter efter forhandling med lzerlingen, hvornar ferien skal holdes i ferieafhol-
delsesperioden. Virksomheden skal under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt muligt img-
dekomme lzerlingens gnske om, hvornar ferien skal holdes, herunder laerlingens gnske om, at ho-
vedferien holdes i lzerlingens barns skolesommerferie.
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Virksomheden skal sa tidligt som muligt meddele laerlingen, hvornar ferien skal holdes. Virksomhe-
den skal give meddelelsen senest 3 maneder fgr hovedferien begynder, og senest 1 maned fgr fe-
rien begynder for gvrige feriedage med mindre szerlige omstaendigheder, hindrer dette.

| virksomheder, hvor ferien iveerkseaettes successivt, kan en lzrling, som ikke har vaeret fuld beskaef-
tiget i feriedret, kraeve feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

9.4 Overfgrsel af ferie

Leerlingen og virksomheden kan aftale, at optjent ferie overfgres til efterfglgende feriear efter § 16,
stk. 6.

10. @vrige fridage
10.1 Sggnehelligdage, 5. juni og 24. december
1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) er hele fridage for lzerlinge.

Betalingen for sggnehelligdage, 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) er -
safremt disse falder pa en arbejdsdag - den i denne §’s stk. 5 (Ignforhold) anfgrte.

Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, som falder pa dage, hvor der normalt ikke arbejdes i
virksomheden, og som derfor ikke giver anledning til afkortning af den normale Ign i den pageel-
dende uge.

10.2 Feriefridage og Fritvalgsordning for laerlinge
Bilag 26 glder i overgangsperioden fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020.

Pr. 1. januar 2021 gzelder:
Fritvalgsordning

Af den ferieberettigede Ign opsparer laerlinge pa en fritvalgs- og feriefridagskonto nedenstaende
procentopsparinger.

Hensigten med opsparingsordningen er at give laerlinge mulighed for at vaelge mellem hgjere beta-
ling pa pension eller Ign samt finansiering af feriefridage.

Feriefridage

Den enkelte leerling har i hvert kalenderar ret til at holde indtil 5 feriefridage med betaling svarende
til seedvanlig lgn fra opsparingskontoen i det omfang der er daekning pa kontoen. Optjeningen til
kontoen sker Igbende i kalenderaret

Feriefridagene placeres efter aftale eller varsles efter Ferielovens regler om restferie. Der kan uan-
set jobskifte ikke afholdes flere feriefridage pr. kalenderar end 5.

Safremt den ansatte laerling ikke er beskzeftiget i virksomheden hele kalenderaret, enten pa grund
af til- eller fratraeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalen-
deraret.

For alle lzerlinge oprettes der en opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver
Ignudbetaling af den ferieberettigede Ign henlagger:
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1. januar 2021 | 1. marts 2021 | 1. marts 2022
Feriefridage 2,25 % 2,25 % 2,25 %
Fritvalgsordning: 525% 6,25 % 7,25 %
Samlet opsparing i alt: 7,50 % 8,50 % 9,50 %

Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af opsparingen, idet feriegodtggrelse er indeholdt heri
Ved afholdelse af en feriefridag udbetales aconto pr. dag et belgb svarende til en daglgn.

Der kan ved aftale om afholdelse af bgrneomsorgsdage, bgrns laegebesgg samt barns 2. sygedag
udbetales et acontobelgb fra fritvalgs/feriefridagskontoen, safremt laerlingen gnsker det. Udbeta-
lingen kan dog aldrig overstige det opsparede belgb.

Den enkelte lzerlings konto for feriefridage og fritvalgsordning opggres, og restbelgbet udbetales
hvert ar med sidste Ignudbetaling i optjeningsaret med mindre, den enkelte leerling inden den 30.
november har fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del deraf — i stedet for udbetaling indbe-
tales som et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Safremt laerlingen fratraeder eller overgar til anden ansaettelse i samme virksomhed, sker opggrelse
og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommende Ignudbetaling.

10.3 Session

Virksomheden giver lzerlingen den forngdne frihed til at deltage i session. Leerlingen har pligt til
straks ved indkaldelsen til session at meddele virksomheden, hvornar sessionen finder sted. Beta-
lingen for den hertil medgaede tid, som skal begraenses til et minimum, er den i denne §’s stk. 5
(Ienforhold) anfgrte.

11. Varktgj, veernefodtgj
11.1 Vaerktgj og vaernemidler
De i § 18 naevnte bestemmelser er ogsa geeldende for lzerlinge.

12, Tvistigheder — Forhandlingsregler

12.1 Regler for behandling af uoverensstemmelser

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er enige om, at tvistigheder mellem laerling og virk-
somhed om uddannelsesforhold eller bestemmelser for lzerlinge i gvrigt, som indbringes af lzerling
eller virksomhed eller forelaegges af elektrikerfagets faglige udvalg, bar sgges Igst ved organisatio-
nernes medvirken, forinden sagen evt. rejses i Tvistighedsnavnet, jf. Erhvervsuddannelsesloven og
bekendtggrelse om Tvistighedsnaevnet.

Sagen behandles mellem organisationerne, evt. ved et mgde mellem parterne i lzereforholdet og
repraesentanter for organisationerne.
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Andre bestemmelser

§18 Vaerktgj, vaernefodtgj

1.

Virksomheden har pligt til at stille forngdent vaerktgj til radighed, og veerktgjet skal veere i god
stand. Elektrikerne skal vaerne om det udleverede varktgj og drage omsorg for dets vedligehol-
delse, herunder sgrge for, at skadet vaerktgj om forngdent hjemsendes til reparation. Virksomhe-
derne vil udlevere vaerktgjstasker til handvaerktgj til elektrikerne ved reparationsarbejde.

2.

Virksomheden udleverer vaernefodtgj — sikkerhedssko eller sikkerhedstraesko — til elektrikere og
lzerlinge og afholder de hermed forbundne udgifter. Elektrikere og laerlinge skal vaerne om fodtgjet
og sgrge for normal renholdelse og vedligeholdelse. Reparation betales af virksomheden efter
forud truffet aftale.

Hvor der er risiko for fodskader, jf. Bekendtggrelse om brug af personlige vaernemidler af 15. de-
cember 2010, er de ansatte forpligtede til at anvende det udleverede vaernefodtg.

Fornyelse af nedslidt eller gdelagt veernefodtgj, der ikke laengere opfylder sit formal, skal aftales
med virksomheden. Nedslidt eller gdelagt fodtgj skal afleveres til virksomheden og destrueres.

Varnefodtgj i henhold til nerveerende aftale skal ikke afleveres ved afgang fra virksomheden, men
forudsaettes medtaget til brug i nyt ansaettelsesforhold.

| de fgrste 3 maneder af et ansattelsesforhold er virksomheden ikke forpligtet til at udlevere veer-
nefodt@j, medmindre det fglger af ovenstaende bekendtggrelse om anvendelse af varnefodtgj,
hvor der er risiko for fodskader.
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§ 18a Nyoptagne virksomheder

1.

Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne har overenskomst med Dansk El-
Forbund, hvad enten overenskomsten er en saroverenskomst, en tiltraeedelsesoverenskomst eller
en lokalaftale, omfattes, uden saerlig opsigelse af en sadan overenskomst, af Elektrikeroverenskom-
sten fra tidspunktet, hvor tilpasningsforhandlingerne er afsluttet, jf. stk. 2.

2.

Der kan snarest efter virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne optages tilpasningsfor-
handlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan made, at bestaende
overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed. Tilpasningsforhandlingerne skal vaere afsluttet se-
nest 2 maneder efter det tidspunkt, TEKNIQ Arbejdsgiverne har meddelt Dansk El-Forbund om med-
lemsoptagelsen.

Lokalaftaler — der indgas i forbindelse med tilpasningsforhandlinger — vil efter den hidtidige over-
enskomsts udlgb vaere omfattet af § 5 i Elektrikeroverenskomsten.

@vrige lokalaftaler vil fra start vaere omfattet af § 5 i Elektrikeroverenskomsten.

Safremt der ikke af overenskomstparterne tages initiativ til tilpasningsforhandlinger, vil Elektriker-
overenskomsten fra tidsfristens udlgb vaere gaeldende i sin helhed.

3.

Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne ingen overenskomst eller lokalaf-
tale har med Dansk El-Forbund, omfattes af Elektrikeroverenskomsten fra optagelsestidspunktet,
jf. dog de seerlige regler om pensionsbestemmelser.

4. Pensionsoptrapning

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen i TEKNIQ Arbejdsgi-
verne ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af daekningsomradet for
Elektrikeroverenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til PensionDanmark skal fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til Dansk El-Forbund om virksomhe-
dens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis Isnmodtagerbidra-
get udggre mindst 25 pct. af de overenskomstmaessige bidrag —se § 9.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 pct. af de overenskomstmaessigt bidrag.
Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes indenfor perioden, skal virksomhedens bidrag
forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag
til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk
El-Forbund efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.

Safremt der i virksomheden i forvejen findes en firmapensionsordning, nedtrappes denne i samme
takt som PensionDanmark-pensionen indfgres.
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Det skal fremga af ansaettelsesblanketten, at pensionsbetalingen er omfattet af en optrapningsord-
ning.

5. Bidrag til fritvalgsordningen, optrapning

1.
Det i §15, stk. 1 fastsatte bidrag til SH-/fritvalgskontoen er ssmmensat pa fglgende made:
SH- og feriefridage | Fritvalgsordning SH-/fritvalgs-opspa-
ring i alt
1. marts 2020 6,2 % 4,0+1 % 11,2 %
1. marts 2021 6,2 % 4,0+2 % 12,2 %
1. marts 2022 6,2 % 4,0+3 % 13,2 %

2.

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning
med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgsordning efter nedenstaende regler.
Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med
samme bidrag som § 15, stk. 1, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

3.

Virksomhederne kan i Ignnen jf. § 9 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geldende bidrag til
Fritvalgsordningen § 15, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint.

4,

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-konto/fritvalgsordning
efter § 15, stk. 1, fraregnet den nuvaerende opsparing til SH- og feriefridage pa 6,2 procentpoint,
samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrap-
ning, betales det fulde bidrag efter § 15, stk. 1.

5.

For sa vidt angar de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve
optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Dansk El-Forbund om virksom-
hedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. heraf i bidrag til SH-
/fritvalgsordningen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. heraf i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.
Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. heraf i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.
Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 100 pct. heraf i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne og Dansk El-Forbund efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.

6.

En eventuel fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestidspunktet, op-
hgrer og erstattes af overenskomstens Fritvalgsordning.
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7.

Safremt der indgas en optrapningsordning, skal der udstedes et tillaeg til medarbejdernes ansaet-
telseskontrakt, som beskriver optrapningsordningens indvirkning pa Ignnen. Dette galder ligeledes
for optrapningsordning vedrgrende pension.

6. Bidrag til Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond, optrapning

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan krzaeve, at bidraget til El-installationsbran-
chens Uddannelses- og Samarbejdsfond, jf. Bilag 21, fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Dansk El-Forbund om virksom-
hedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne og Dansk El-Forbund efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.
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§19 Indholdsfortegnelse til funktionzerlignende anszettelsesforhold
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§19 Lokalaftale om funktionzerlignende anszettelsesforhold

Aftalen indgas som en selvstaendig udfyldende lokalaftale, der traeder i stedet for den “normale”
timelgnsoverenskomst mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund.

Aftalen fglger visse af funktionaerlovens bestemmelser og udvalgte bestemmelser fra Elektriker-
overenskomsten. Aftalen ggr ikke elektrikerne til funktionaerer.

Aftalen skal indgas for hele virksomheden eller for geografisk adskilte afdelinger, jf. hidtidig fagret-
lig praksis.

Pa tilsvarende vis kan der efter drgftelser med tillidsmanden indgas aftale for selvstaendige afdelin-
ger i virksomheden, hvor der beskaeftiges mindst 5 elektrikere. Safremt aftalen gnskes indgaet for
afdelinger med mindre end 5 elektrikere, kan der sgges dispensation i organisationerne.

Aftalen omfatter alle, der har veeret ansat i virksomheden/afdelingen i 12 maneder. Elektrikere med
mindre end 12 maneders anciennitet er ligeledes omfattet af naervaerende lokalaftale, men med
opsigelsesvarsel efter Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 2.7 og 8.

| virksomheder med mindre end 5 ansatte elektrikere og uden tillidsrepraesentant tilstraebes det,
at alle er omfattet af en gaeldende lokalaftale om funktionaerlignende anseettelsesforhold. Ved an-
seaettelse traeffes der individuel aftale, hvorvidt den nyansatte omfattes af lokalaftalen eller Elektri-
keroverenskomstens almindelige bestemmelser.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 6 maneders varsel til en maneds udgang. Efter varslets
udlgb gzelder Elektrikeroverenskomstens almindelige regler for ansattelsesforholdet.

Spgrgsmal om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende ansattelsesvilkar kan
fagretligt behandles, dog kun til et forhandlingsmgde.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal bruges ved aftaler om ansattelse pa
funktionaerlignende vilkar (bilag 5).

Samarbejdet
Samarbejde og klubber
Identisk med afsnittet om Samarbejde og Klubber

Valg af tillidsrepraesentant

Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 1.

Tillidsrepreaesentantens virksomhed

Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 2.

Tillidsrepraesentantens ophgr

Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 3.

Det forlengede opsigelsesvarsel fraviger funktionzaerlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved
en maneds udgang, og at dette er til gunst for elektrikeren.

Lokale kutymemaessige aftaler

@vrige lokale kutymemaessige aftaler, der ikke fglger af naervaerende lokalaftale kan opsiges efter
Elektrikeroverenskomstens § 5, stk. 3, 4 og 5.
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Ansattelse og beskzeftigelsens leengde

Anszttelsesblanket — indhold som i Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 1. Beskaeftigelsens laeengde
— varslerne i Funktionaerlovens § 2, dog undtaget stk. 4 og 5. Ancienniteten regnes fgrst efter 12
maneders ansaettelse, og gelder da fra den 1. i en kalendermaned.

Ved overgang til en sadan lokalaftale om funktionzerlignende ansaettelse kan den enkelte elektri-
kers opsigelsesvarsel ikke blive kortere, end det var for den pagaeldende elektriker i henhold til
Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 2 eller efter individuel manedslgnaftale.

Funktionarlovens § 2 (optrykt her)

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktionaeren kan ved opsigelse kun bringes til ophgr
efter forudgaende varsel i overensstemmelse med nedenstdende regler. Det samme galder ved
ophgr af en tidsbegraenset arbejdsaftale fgr tidspunktet for arbejdsaftalens udlgb.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst
1) 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang i de fgrste 6 maneder efter ansaettelsen,
2) 3 maneders varsel til fratraeden ved en maneds udgang efter 6 maneders anseettelse.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med 1 maned for hvert tredje ansaettelsesar, dog
hgjst til 6 maneder.

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren godtggr, at der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig
karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 1 maned, finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke an-
vendelse.

Stk. 5. Safremt arbejdsgiveren godtggr, at ansaettelsen er sket pa prgve, og arbejdsforholdet ikke
vedvarer ud over 3 maneder, skal opsigelse fra arbejdsgiverens side ske med mindst 14 dages var-
sel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktionarens side skal ske med 1 maneds varsel til ophgr ved en maneds
udgang, medmindre der er truffet aftale om, at arbejdsforholdet er af rent midlertidig karakter og
ikke vedvarer ud over 1 maned eller arbejdsforholdet er pa prgve og ikke vedvarer ud over 3 ma-
neder. Dog kan der ved skriftlig kontrakt treeffes bestemmelse om laengere opsigelsesvarsel fra
funktionaerens side under forudsaetning af, at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side forlaenges
tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse ma ske sa betids, at fratreeden med det for en ansaettelsesperiode givne varsel kan
ske inden periodens udlgb. Opsigelse i henhold til stk. 2, 3 og 6 skal veere meddelt skriftligt senest
den sidste i den maned, efter hvis udlgb opsigelsesvarslet begynder at Igbe. Pa funktionaerens be-
geering skal arbejdsgiveren skriftligt oplyse om arsagen til afskedigelsen.

Stk. 8. Safremt en funktioneer fortsaetter i en virksomhed, efter at den har skiftet ejer, skal den tid,
funktionzeren har haft ansaettelse i virksomheden som funktionzer fgr ejerskiftet, medregnes ved
beregningen af ansaettelsestiden.

Stk. 9. Safremt der som led i arbejdsaftalen stilles tjenestebolig til radighed for funktionaeren og
dennes familie, skal opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side vaere mindst 3 maneder. Funktionae-
ren er med sin familie berettiget til mod det aftalte vederlag - respektive vederlagsfrit - at bebo
tjenesteboligen i indtil 1 maned efter tidspunktet for sin fratreeden; samme ret tilkommer familien
i tilfeelde af funktionaerens dgd. Hvor arbejdsgiveren skgnner det ngdvendigt af hensyn til virksom-
hedens tarv, er han dog - mod at afholde de med flytningen forbundne udgifter - berettiget til at
kraeve familiens bortflytning straks.
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Stk. 10. Ovennaevnte regler viger for organisationernes varslingsbestemmelser i tilfeelde af lovlig
varslet arbejdsstandsning.

Minimalerstatning
Funktionzrlovens § 3 (optrykt her)

Hvis arbejdsgiveren uberettiget nagter at modtage funktionaeren i sin tjeneste eller uberettiget
bortviser ham fra tjenesten, og funktionaeren ved afbrydelsen har krav pa hgjst 3 maneders varsel
i overensstemmelse med § 2, er arbejdsgiveren pligtig til, safremt almindelige erstatningsregler ikke
matte medfgre et stgrre ansvar, at udrede en erstatning svarende til Ignnen indtil det tidspunkt, til
hvilket den ansatte den pagzeldende dag lovligt kunne have veeret opsagt, eller - safremt han alle-
rede var opsagt - til opsigelsesfristens udlgb. Tilsvarende galder, hvis funktionzeren er tidsbegraen-
set ansat og der er 3 maneder eller mindre tilbage af denne ansattelse.

Stk. 2. Har funktionaeren ved arbejdsgiverens uberettigede afbrydelse af tjenesteforholdet krav pa
mere end 3 maneders varsel, bliver erstatningen at fastszette efter de almindelige erstatningsreg-
ler. Tilsvarende geaelder, hvis funktionaeren er tidsbegraenset ansat og der er mere end 3 maneder
tilbage af denne ansaettelse. Funktionaeren har dog mindst krav pa en erstatning svarende til Ignnen
indtil fratreeden med 3 maneders varsel i overensstemmelse med § 2.

Stk. 3. Denne paragrafs bestemmelser kommer ogsa til anvendelse, nar funktionaeren haever tjene-
steforholdet pa grund af grov misligholdelse fra arbejdsgiverens side.

Arbejdstagers erstatningspligt ved bortgang
Funktioneerlovens § 4 (optrykt her)

Hvis funktionaeren uberettiget undlader at tiltraede tjenesten eller forlader denne, eller arbejdsgive-
ren hzever tjenesteforholdet pa grund af grov misligholdelse af kontrakten fra funktionzerens side,
har arbejdsgiveren ret til erstatning for det ham derved pdfarte tab. | tilfaelde af ulovlig udeblivelse
eller forladen af tjenesten har arbejdsgiveren, medmindre seerlige omstaendigheder foreligger,
mindst krav pd en erstatning svarende til en halv méneds Ign.

Lonbestemmelse

Lennen for den enkelte elektriker aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem arbejdsgiveren og elektri-
keren i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 1, 2 og 3.

Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed. Endvidere skal der tages
stilling til, om der i Ignnen er indeholdt betaling for overarbejde, rejse-og udearbejde samt radig-
hedsvagt og dermed reelt indgdet en aftale om funktionslgn.

Forhandling og eventuel regulering sker individuelt en gang arligt.
Omregningsfaktor fra manedslgn til timelgn er 160,33 timer, for en fuldtidsansat elektriker.

Der sker ikke fradrag i Isnnen for helligdage, der falder pa elektrikerens normale arbejdsdage. Det
samme geelder for 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag).

Feriefridage/Fritvalgsordning
Bilag 26 gaelder i overgangsperioden fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020.

Hensigten med opsparingsordningen er at give medarbejderne mulighed for at vaelge mellem hg-
jere betaling pa pension eller Ign samt finansiering af feriefridage.

Den enkelte medarbejder har hvert kalenderar ret til at holde indtil 5 feriefridage med betaling
svarende til seedvanlig Ign fra opsparingskontoen i det omfang der er deekning pa kontoen. Opspa-
ringen til kontoen sker Igbende i kalenderaret.

Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023 Side 79

§19



§19

Feriefridagene placeres efter aftale eller varsles efter Ferielovens regler om restferie. Feriefrida-
gene omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderaret. Der kan uanset jobskifte ikke afhol-
des flere feriefridage pr. kalenderar end 5.

Safremt medarbejderen ikke er beskaeftiget i virksomheden hele kalenderaret, enten pa grund af
til- eller fratraeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalender-
aret.

For alle funktionaerlignende ansatte omfattet af overenskomsten oprettes der en opsparingskonto,
hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver Ignudbetaling af den ferieberettigede Ign henlaegger:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
Feriefridage 2,50% 2,50% 2,50%
Fritvalgsordning 5,00% 6,00% 7,00%
Samlet opsparing i alt 7,50% 8,50% 9,50%

Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af opsparingen, idet feriegodtggrelse er indeholdt heri.
Ved afholdelse af en feriefridag udbetales aconto pr. dag et belgb svarende til en daglgn.

Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at den arlige stigning pa 1% i fritvalgsordningen ud-
betales Ipbende sammen med Ignnen. Det er dog en forudsaetning, at virksomheden kan dokumen-
tere, at der har vaeret dialog om den Igbende udbetaling. Overenskomstparterne opfordrer til, at
virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbejderne om fritvalgsordningens muligheder.
Safremt der sker Igbende udbetaling af bidrag til fritvalgsordningen, skal der ikke beregnes ferie-
godtggrelse/ferietilleeg af disse bidrag.

Den enkelte elektrikers konto for feriefridage og fritvalgsordning opggres, og restbelgbet udbetales
hvert ar med sidste Ignudbetaling i kalenderaret med mindre, den enkelte elektriker inden den 30.
november har fremsat gnske om, at restbelgbet - eller en del deraf — i stedet for udbetaling indbe-
tales som et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Safremt elektrikeren fratreeder eller overgar til anszettelse som timelgnnet i samme virksomhed,
sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommende Ignudbetaling.

TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.

Pension

Bestemmelse i overensstemmelse med Elektrikeroverenskomstens pensionsregler.

Arbejdstid

Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer. Safremt arbejdstiden gnskes placeret uden
for Elektrikeroverenskomstens normale rammer — for placering af daglig arbejdstid, skal aftale
herom traeffes lokalt.

Weekendarbejde kan etableres efter Elektrikeroverenskomsten.

Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begraenses mest muligt. Honorering/af-
spadsering af overarbejde aftales lokalt.
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Rejse- og udearbejde

Rejse- og udearbejde organiseres og honoreres efter lokal aftale. Ved rejsearbejde i udlandet hen-
vises til Elektrikeroverenskomstens § 14a.

Radighedsvagt

Etablering/honorering af radighedsvagt aftales lokalt.

Anm.: Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7

Sygdom

Identisk med Funktionaerlovens § 5, dog tilfgjet bestemmelse om barns sygdom i henhold til Elek-
trikeroverenskomstens § 10, stk. 3.

Funktionarlovens § 5 (optrykt her)

Bliver funktionaeren pd grund af sygdom ude af stand til at udfare sit arbejde, betragtes den heraf
falgende tienesteforssmmelse som lovligt forfald for funktionzeren, medmindre han under tjeneste-
forholdets bestden har pddraget sig sygdommen ved forsaet eller grov uagtsomhed, eller han ved
stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet, at han led af den pdgeeldende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det enkelte tjenesteforhold bestemmes, at funktionaeren
kan opsiges med 1 mdneds varsel til fratraeden ved en mdneds udgang, ndr funktionaeren inden for
et tidsrum af 12 pa hinanden falgende maneder har oppebdret Ign under sygdom i ialt 120 dage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 syge-
dage, og medens funktionaeren endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at funktionae-
ren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

Stk. 3. Yder arbejdsgiveren funktionzeren kost og logi som en del af Ignnen, er arbejdsgiveren pligtig
til under sygdom at yde funktionaeren den forngdne pleje, sG laenge han forbliver i arbejdsgiverens
hus.

Stk. 4. Under sygdom af mere end 14 dages varighed har arbejdsgiveren ret til - uden udgift for
funktionaeren - at kreeve naermere oplysninger om varigheden af funktionzerens sygdom gennem
funktioneerens leege eller en af funktionzeren valgt specialist. Opfylder funktionzeren ikke denne
pligt, uden at der foreligger fyldestgagrende begrundelse herfor, er arbejdsgiveren berettiget til at
haeve tjenesteforholdet uden varsel.

Barsel
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 5.

Ferie

Medarbejdere er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov samt de fravigelser, der fremgar
af Elektrikeroverenskomstens § 16 (herefter har elektrikeren som udgangspunkt ferie med Ign).

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent Ign/feriepenge, er fravae-
rende pa grund af ferie, beregnes Ignnen ved, at der i medarbejderens manedslgn fradrages et
belgb svarende til 1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejds-
tid) pr. faktiske fravaerstime. Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37
timer, f.eks. pa skiftehold, andres forholdstallet tilsvarende.

TEKNIQ Arbejdsgivernes feriegarantiordning benyttes i henhold til overenskomstens § 16, stk. 6.
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Projektanszettelse

Elektrikere kan ansaettes til konkrete afgraensede projekter med opsigelsesvarsel efter Elektriker-
overenskomstens § 6, stk. 2.7 og 8, men omfattet af naervaerende lokalaftale i gvrigt. For projekt-
ansazettelse kan i gvrigt aftales seaerlige vilkar.

Akkordarbejde

Akkordaftaler og akkordarbejde er omfattet af Elektrikeroverenskomstens §§ 12 og 12a samt de for
virksomheden geeldende lokalaftaler. Opsigelsesvarsler under akkordarbejde er de for den enkelte
medarbejder geeldende individuelle varsler.

Varktgj, vaernefodtgj
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 18, stk. 1 og 2.

Cykler, motorkgretgjer
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 14, stk. 8 og 9.

Efter- og videreuddannelse

Identisk med bestemmelserne i afsnittet om Samarbejde og Klubber samt Elektrikeroverenskom-
stens § 4.

Konfliktregler
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 20.

Laerlingebestemmelser
Identisk med lzerlingebestemmelserne i Elektrikeroverenskomstens § 17.
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Forhandlingsregler

§20 Regler for behandling af faglig strid

1. Lokale forhandlinger
1.

Safremt der pa en virksomhed inden for TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbunds overens-
komstomrade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmelsen snarest sgges bilagt ved
lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden.

2.

Arbejdsgiveren skal, hvor elektrikernes repraesentanter udtrykker gnske herom, meddele disse,
hvilke personer der har fuldmagt til pa virksomhedens vegne at traeffe bindende aftaler med elek-
trikerne.

3.

Som en forudsaetning for, at en uoverensstemmelse kan indbringes til fagretlig behandling under
organisationernes medvirken, skal resultatet af den lokale forhandling herom veere nedfaeldet i
skriftlig form og underskrevet af begge parter, forinden den lokale forhandling er afsluttet. De af
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund udarbejdede formularer, som af TEKNIQ Arbejdsgi-
verne stilles til radighed for virksomhederne, bgr anvendes.

2. Maglingsmgde

1.

Safremt det ikke ved lokalforhandling lykkes at tilvejebringe enighed, kan de respektive organisati-
oner begaere maegling i sagen med bistand af en maeglingsmand fra henholdsvis TEKNIQ Arbejdsgi-
verne og Dansk El-Forbund. Kravet om maegling skal vaere fremsat over for den anden organisation
senest 6 uger efter, at lokal forhandling er afsluttet, uden at enighed er opnaet.

2.

Det i denne §’s stk. 1.3 forudsatte skriftlige referat skal medfglge den klagende parts indberetning
til dennes organisation.

3.

Den organisation, der over for den modstaende organisation begeerer maegling afholdt, skal samti-
dig med begeeringen angive de forhold, hvorom der er uoverensstemmelse, sa vidt muligt gennem
fremsendelse af det i denne §’s stk. 2.2 naevnte referat — samt, hvor det er muligt, at oplyse, hvem
der pa organisationens vegne vil deltage i maglingen. Den modstaende organisation meddeler der-
efter pa tilsvarende made den klagende organisation navnet pa sin repraesentant ved maeglingsmg-
det.

Tid og sted for maeglingsmgdets afholdelse aftales mellem organisationernes kontorer.

4,

For sa vidt maeglingsmgde er begaeret i medfgr af bestemmelserne i overenskomstens § 5 vedrg-
rende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller ordninger, skal begeering om maeglingsmegdets af-
holdelse vaere den modstaende organisation i haende inden for de i § 5 angivne opsigelsesfrister.
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5.

Meeglingsmgde afholdes sa vidt muligt pa det arbejdssted, hvor uenigheden er opstaet.

6.
Maeglingsmgdet skal afholdes uden ungdig opsaettelse og senest den 15. arbejdsdag efter den mod-

stdende organisations modtagelse af maeglingsbegaeringen.

Anm.: | sager vedrgrende bortvisning henvises til § 20, stk. 6.

7.

Ved maeglingsmg@det genoptages forhandlingerne under bistand af organisationernes maeglings-
mand, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at tilvejebringe en Igsning af uover-
ensstemmelsen.

Hver af organisationerne kan til plenarmgde indkalde de personer, som man anser kan have betyd-
ning for sagens belysning. Disse personer har taleret.

8.

Maeglingsmaendene udarbejder et referat over forhandlingsresultatet, underskriver dette med bin-
dende virkning for parterne pa virksomheden og tilstiller hver af disse samt de implicerede organi-
sationer en genpart heraf.

3. Timandsmgde

1.

Opnas der ikke ved maeglingen en Igsning af uoverensstemmelsen, er enhver af organisationerne
berettiget til at kraeve sagen henvist til behandling af et timands-udvalg, bestaende af fra 3 - 5 re-
praesentanter fra TEKNIQ Arbejdsgiverne og fra 3 - 5 repraesentanter fra Dansk El-Forbund.

2.

Begaering om afholdelse af timandsmgde skal, safremt der ikke ved maeglingsmgdet er truffet an-
den aftale, vaere den modstaende organisation i haende senest den 20. arbejdsdag efter maeglings-
megdets afholdelse.

3.

Timandsmgderne afholdes i Kgbenhavn snarest belejligt og senest den 10. arbejdsdag efter begae-
ringens modtagelse. Timandsmgderne kan — hvis TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er
enige om, at det kan have betydning for sagen — afholdes pa arbejdsstedet.

4.

Ved timandsmgderne foreleegges sagen for timandsudvalget normalt af maeglingsmaendene sup-
pleret af reprasentanter for arbejdsgiveren og virksomhedens elektrikere, der har pligt til at vaere
repraesenteret ved mgdet.

Efter at sagen er fyldestggrende oplyst ved plenarmgde, skal timandsudvalget s@ge at tilvejebringe
en lgsning af uoverensstemmelsen.

For sa vidt der i timandsudvalget opnas enighed om en Igsning af uoverensstemmelsen, er denne
Igsning bindende for parterne.

5.

Over mgdets resultat udarbejdes et referat, der underskrives af organisationernes forhandlingsle-
dere.
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Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund
vedr. overenskomstmaessige aftaler

4. Organisationsmgde

1.

Uoverensstemmelser mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne pa den ene side og Dansk El-Forbund pa den
anden side vedrgrende forstaelsen af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler af principiel
karakter mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund kan direkte forhandles ved organisa-
tionsmgder mellem repraesentanter for TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbunds ledelser.

2.

Safremt TEKNIQ Arbejdsgiverne eller Dansk El-Forbund skgnner, at en lokal uoverensstemmelse af
denidenne §'s stk. 4.1 naevnte art har en sadan principiel karakter, at den i sagen trufne afggrelse
bgr blive umiddelbart afggrende for hele det overenskomstomrade, som sagen angar, kan organi-
sationen foresla, at sagen i stedet for at behandles ved maegling og timandsmgde behandles efter
reglerne i denne §. Hvis begaeringen ikke kan tiltreedes af den anden part, bliver den at betragte og
behandle som en begaering om maegling.

3.
Der optages protokol over organisationsmgdets resultat.

4.

Aftaler truffet ved organisationsmgder kan, medmindre andet aftales, tidligst opsiges til udlgb sam-
men med den pagaeldende overenskomst.

5.

En organisation, der efter 1. juli 2007 agter at ggre organisationsansvar geldende over for den
modstaende organisation, skal begaere sagen behandlet pa et organisationsmgde. Sagen skal da
behandles, inden sagen domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begaerer organisationsmgdet afholdt, bortfalder pastanden om organi-
sationsansvar og kan ikke senere rejses pa det i sagen omhandlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om organisationsansvar kan behandles
i et andet forum. Det er afggrende, at begge parter er repraesenteret pa et niveau, der kan tegne
de to organisationer.

5. Faglig voldgift

1.

Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er tilvejebragt enighed om en Igsning,
og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne bestaende overenskomst eller aftale, kan den
henvises til afggrelse af en faglig voldgiftsret, forudsat, at der mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Dansk El-Forbund er enighed om en sadan fremgangsmade.

2.

Den organisation, der gnsker et foreliggende, ulgst stridsspgrgsmal henvist til afggrelse ved vold-
gift, er forpligtet til at fremsende meddelelsen herom til den modstaende organisation, saledes at
meddelelsen er modtaget af denne senest den 15. arbejdsdag efter resultatlgs forhandling ved sid-
ste instans i den i henhold til denne §’s afsnit 1 - 4 omhandlede fagretlige procedure.

Den modstaende organisation er herefter forpligtet til at meddele sin stilling hertil, sdledes at med-
delelse herom er den begzerende organisation i haende senest den 15. arbejdsdag efter meddelel-
sens modtagelse.

Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023 Side 85

§ 20



§20

3.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 retsformand og 2 repraesentanter for hver af de stridende
parter.

4,

Nar enighed foreligger om indbringelse af en sag for en voldgiftsret, udpeger organisationerne de-
res repraesentanter og udveksler umiddelbart herefter navnene pa disse.

5.

Organisationerne udpeger derudover i feellesskab en uden for disse staende retsformand. Opnas
der ikke mellem organisationerne enighed om en retsformand, skal de snarest anmode Arbejdsret-
ten om at udpege en sadan. | henvendelsen herom skal det oplyses, hvilke personer der under for-
handlingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

6.

Den valgte eller udpegede retsformand, som ma erklzere sig villig til at patage sig hvervet, fungerer
som rettens formand og leder dens forhandlinger.

7.

Oplyses det, at et medlem af voldgiftsretten er eller under sagens behandling bliver part af den,
skal han vige sit seede og en suppleant indtrade i hans sted.

8.

Retsmgde skal afholdes snarest — dog tidligst den 10. arbejdsdag efter at voldgiftsrettens medlem-
mer er udpeget. Tidspunktet for mgdet fastsaettes ved forhandling mellem retsformanden og orga-
nisationerne.

9.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der ikke samtidig
kan vaere medlem af retten.

10.

Voldgiftsretten afggr selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og forretningsorden, som ikke
er afgjort ved neerveerende regler. | afstemningen herom deltager formanden, og alle spgrgsmal
afggres ved simpelt flertal.

11.

Opnas der under voteringen ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal retsformanden som opmand
alene afggre stridsspgrgsmalet i en motiveret kendelse, i hvilken om forngdent ogsa spgrgsmalet
om rettens kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begreenset til at traeffe en afggrelse, der ligger inden for de gvrige
retsmedlemmers voteringer og i gvrigt inden for de nedlagte pastande.

12.

Opmandens kendelse bgr i almindelighed foreligge en uge efter, at sagen er optaget til kendelse,
og skal under alle omsteendigheder foreligge senest 14 dage efter dette tidspunkt.

13.

Hver af organisationerne har ret til at lade en sekretzer overveere ethvert fagretligt mgde foranle-
diget af organisationerne.
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6. Sager om bortvisning

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgde afholdes senest 5 arbejdsdage efter maeglings-
begaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved maeglingsmgdet, kan de respektive
parter begzere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive parter tillige
begaere et organisationsmgde, safremt afholdelse heraf er mulig uden omberammelse af den fag-
lige voldgift.

Den organisation, der gnsker en sag om bortvisning viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage efter
maeglingsmedets afholdelse skriftligt begaere afholdelse af faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fravi-
ges efter aftale.

7. Arbejdsstandsning
1.

Forinden den i naervaerende regler fastslaede behandling af et mellem organisationerne eller deres
medlemmer opstaet stridsspgrgsmal har fundet sted, ma der ikke fra nogen af siderne foranlediges
arbejdsstandsning af nogen art (blokade, lockout eller strejke).

2.

Narvaerende regler indskraenker ikke de to organisationers eller deres medlemmers ret til uden
forudgaende maegling eller voldgift at deltage i en lovligt etableret sympatistrejke eller sympati-
lockout. Det samme gaelder retten til sadan arbejdsstandsning, der omhandles i Regler for behand-
ling af faglig strid (Normen), § 17.

8. @vrige bestemmelser

1. Omgaelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgaelse af overenskomsten,
hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et Isnmodtagerlig-
nende ansattelsesforhold (sakaldte "arme og ben virksomheder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller flere virksomheder i et
reelt forretningsforhold indgar aftale om et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentrepre-
ngr eller et specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelser om, hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskomsten, kan behandles
i henhold til de fagretlige regler.

Der er enighed mellem organisationerne om, at disse bestemmelser ikke andrer retspraksis pa om-
radet.

Ved bedgmmelsen af om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestemmelser, indgar
det som vejledende elementer, om den selvstaendige udgver ledelsesretten ved udfgrelsen af ar-
bejdet, om den selvstaendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet, og om den selvstaendige er gkono-
misk ansvarlig og baerer den gkonomiske risiko ved arbejdet, og om den selvsteendige virksomhed
indgar i den lovpligtige arbejdsmiljporganisation pa arbejdspladsen/-stedet.

Hvor det er uklart, om der er tale om entrepriseforhold eller Iegnmodtagerlignende forhold, kan
Dansk El-Forbund fa oplyst navn og CVR-nr. pa den/de enkelte underentreprengrer, og om muligt
hvilken overenskomst der eventuelt er geeldende for underentreprengren.
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Stk. 2. Underentrepriseforhold

Virksomhederne bgr altid indfgre bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at underentrepreng-
ren skal vaere omfattet af de for den enkelte entreprises relevante LO-forbunds overenskomster i
relation til de medarbejdere, som udfgrer arbejdet.

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse betyder, at arbejdsstandsninger med
henblik pa opnaelse af overenskomst undgas, idet underentreprengren saledes er omfattet af kol-
lektiv overenskomst.

Pa opfordring fra Dansk El-Forbund oplyses det, om ovenstdende betingelse er indfgrt i underen-
trepriseaftalen. Dansk El-Forbund kan endvidere i det enkelte entrepriseforhold fa oplyst navn og
CVR-nr. pad den/de enkelte underentreprengrer, og om muligt hvilken overenskomst der eventuelt
er geldende for underentreprengren.

Safremt Dansk El-Forbund konstaterer, at bestemmelsen forsgges omgaet, tages dette op i det i
punkt 8.4 naevnte udvalg.

Stk.3. Ansaettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vaere frivilligt for medarbejderne at indga aftale
med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til anszettelsesforholdet, og at det efter parternes
forstaelse vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold af, at medarbej-
derne indgar en sadan aftale.

Stk. 4. Social dumping

Parterne har nedsat et udvalg til Isbende at overvage og drgfte anvendelsen af udenlandsk arbejds-
kraft i elbranchen. Der er udarbejdet et kommissorium for udvalget, som sikrer opfglgning pa de
foranstdende bestemmelser (se Bilag 23).

Udvalget skal fglge de sager, der behandles efter naervaerende aftale, med henblik pa en vurdering
af, om reglerne opfylder formalet, og udvalget kan derudover tage initiativ til mgder, oplysnings-
kampagner eller andre aktiviteter vedrgrende udenlandsk arbejdskraft.

Overenskomstparterne anerkender behovet for, at udenlandske virksomheder far en god introduk-
tion til det danske arbejdsmarked og til “den danske model”. Der er derfor enighed om at tilbyde
et feelles informationsmgde til udenlandske virksomheder og deres medarbejdere — gerne inden de
pabegynder arbejdet i Danmark.

Hvor det er muligt, kan mgdet holdes pa pladsen. | modsat fald sgrger en af parterne for egnede
lokaler.

Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde mgder med hver sin part.

Anm.: Parterne er enige om at revidere Bilag 23 pa baggrund af overenskomstfornyelsen.
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§21 Overenskomstens varighed

1.

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2020, er bindende for undertegnede organi-
sationer, uanset om disses medlemmer skulle veere medlemmer af nogen anden organisation, indtil
den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts,
dog tidligst 1. marts 2023.

2.

Sa leenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de undertegnede organisationer, eller
disses medlemmer, enten enkeltvis eller flere i forening, forsgge pa ved noget som helst middel,
abent eller skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller fremtvinge nogen forandring deri.

For TEKNIQ Arbejdsgiverne For Dansk El-Forbund

Henrik Fugmann Jgrgen Juul Rasmussen
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Bilagl Rammeaftale

Den manedslgnnede elektriker

Ansattelse som manedslgnnet elektriker har til formal at pge elektrikerens tryghed i ansaettelsen
og samtidig knytte den pagseldende narmere til virksomheden.

Ansattelse som manedslgnnet elektriker kan aftales med den elektriker, som har udvist en szerlig
interesse for virksomhedens drift og gennem sine faglige kvalifikationer og egenskaber har bidraget
til at styrke virksomheden.

1. Aftaleforhold
1.

Denne aftale er et supplement til den til enhver tid geeldende overenskomst mellem TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne og Dansk El-Forbund.

| alle forhold, der ikke er omtalt i aftalen, geelder bestemmelserne i Elektrikeroverenskomsten.
2. Individuel funktionarlignende anszettelse

Som tillaeg til ansattelse som manedslgnnet elektriker efter naervaerende bilag, kan der aftales in-
dividuel funktionzerlignende anseaettelse efter bilag 1a.

2. Ansaettelseskontrakt
1.

Ansattelse som manedslgnnet elektriker aftales mellem den enkelte elektriker og dennes arbejds-
giver uden indblanding fra organisationernes side.

Den pagaldende elektriker skal have vaeret uafbrudt beskaeftiget som elektriker pa Elektrikerover-
enskomsten i mindst 1 ar, f@r der kan treeffes aftale om ansaettelse som manedslgnnet elektriker.

2.

Ansattelsesforholdet som manedslgnnet elektriker skal indgas skriftligt pa en ansaettelseskontrakt,
organisationerne har udarbejdet til formalet (bilag 4). Hvis en sadan ansaettelseskontrakt ikke fore-
ligger, geelder Elektrikeroverenskomstens almindelige bestemmelser for ansaettelsesforholdet.

Anm.: Parterne er enige om, at anciennitetskravet gaelder i relation til arbejde under Elektrikeroverenskomsten, hvorfor al tidligere
erhvervsarbejde under Elektrikeroverenskomsten indgar i anciennitetsberegningen — og ikke kun den aktuelle virksomhedsansaettelse.

Anm.: Ved rejsearbejde i udlandet udfeerdiges seerlig aftale, jf. Elektrikeroverenskomsten § 14a.
Anm.: Implementering af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.
3. Ansaettelsesvilkar

1.
Den manedslgnnede elektriker tiltraeder stillingen med virkning fra den fgrste i en maned.

2. Opsigelse
Anciennitet regnes fra tidspunktet for indgaelse af aftalen som manedslgnnet elektriker. Eventuel
leeretid og beskaeftigelse som timelgnnet elektriker teeller saledes ikke med.

3.

Opsigelsesvarslernes laengde kan ikke blive kortere, end de var for den pagaeldende elektriker i hen-
hold til overenskomstens § 6 ved overgang til manedslgnnet elektriker.
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4,

Hvis den manedslgnnede elektrikers kontrakt ophaeves, men den pagaldende forbliver i virksom-
heden som timelgnnet elektriker, opggres ancienniteten herefter fra ansaettelsens start i virksom-
heden, i henhold til overenskomstens § 6.

5.

Bestemmelserne i Funktionzerlovens § 2, § 2b og § 4 — er geldende for ansaettelsesforhold for ma-
nedslgnnede elektrikere og optrykt her:

§2.

Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktionaeren kan ved opsigelse kun bringes til ophgr ef-
ter forudgaende varsel i overensstemmelse med nedenstaende regler. Det samme galder ved op-
hgr af en tidsbegraenset arbejdsaftale fgr tidspunktet for arbejdsaftalens udlgb.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst
1) 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang i de fgrste 6 maneder efter ansattelsen,
2) 3 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 maneders ansaettelse.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med 1 maned for hvert tredje anszettelsesar, dog
hgjst til 6 maneder.

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren godtggr, at der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig
karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 1 maned, finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke an-
vendelse.

Stk. 5. Safremt arbejdsgiveren godtggr, at ansaettelsen er sket pa prgve, og arbejdsforholdet ikke
vedvarer ud over 3 maneder, skal opsigelse fra arbejdsgiverens side ske med mindst 14 dages var-
sel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktionaerens side skal ske med 1 maneds varsel til ophgr ved en maneds
udgang, medmindre der er truffet aftale om, at arbejdsforholdet er af rent midlertidig karakter og
ikke vedvarer ud over 1 maned eller arbejdsforholdet er pa prgve og ikke vedvarer ud over 3 ma-
neder. Dog kan der ved skriftlig kontrakt treeffes bestemmelse om laengere opsigelsesvarsel fra
funktionzerens side under forudszetning af, at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side forleenges
tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse ma ske sa betids, at fratreeden med det for en ansaettelsesperiode givne varsel kan
ske inden periodens udlgb. Opsigelse i henhold til stk. 2, 3 og 6 skal vaere meddelt skriftligt senest
den sidste i den maned, efter hvis udlgb opsigelsesvarslet begynder at Igbe. Pa funktionaerens be-
geering skal arbejdsgiveren skriftligt oplyse om arsagen til afskedigelsen.

Stk. 8. Safremt en funktioneer fortszetter i en virksomhed, efter at den har skiftet ejer, skal den tid,
funktionzeren har haft ansaettelse i virksomheden som funktionzer fgr ejerskiftet, medregnes ved
beregningen af ansaettelsestiden.

Stk. 9. Safremt der som led i arbejdsaftalen stilles tjenestebolig til radighed for funktionaeren og
dennes familie, skal opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side vaere mindst 3 maneder. Funktionae-
ren er med sin familie berettiget til mod det aftalte vederlag - respektive vederlagsfrit - at bebo
tjenesteboligen i indtil 1 maned efter tidspunktet for sin fratreeden; samme ret tilkommer familien
i tilfeelde af funktionaerens dgd. Hvor arbejdsgiveren sk@nner det ngdvendigt af hensyn til virksom-
hedens tarv, er han dog - mod at afholde de med flytningen forbundne udgifter - berettiget til at
kraeve familiens bortflytning straks.
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Stk. 10. Ovennaevnte regler viger for organisationernes varslingsbestemmelser i tilfeelde af lovlig
varslet arbejdsstandsning.

§2b

Safremt opsigelse af en funktionaer, som har veeret uafbrudt beskaeftiget i den pageeldende virk-
somhed i mindst 1 ar fgr opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i funktionaerens eller
virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren udrede en godtggrelse. Denne fastsaettes under hen-
syn til funktionaerens ansaettelsestid og sagens @gvrige omstaendigheder, men kan ikke overstige
funktionzerens Ign for en periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den
pageeldende i henhold til § 2, stk. 2 og 3. Er funktionaeren ved opsigelsen fyldt 30 ar, kan godtggrel-
sen dog udggre indtil 3 maneders lgn.

Stk. 2. Safremt en funktionaer ved opsigelsen har vaeret uafbrudt beskeeftiget i den pagaeldende
virksomhed i mindst 10 ar, kan den i stk. 1 omhandlede godtggrelse udggre indtil 4 maneders lgn.
Efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden kan godtggrelsen udggre indtil 6 maneders Ign.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberettiget bortvis-
ning.

§4.

Hvis funktionaeren uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader denne, eller arbejdsgi-
veren haever tjenesteforholdet pa grund af grov misligholdelse af kontrakten fra funktionaerens
side, har arbejdsgiveren ret til erstatning for det ham derved pafgrte tab. | tilfaelde af ulovlig ude-
blivelse eller forladen af tjenesten har arbejdsgiveren, medmindre szerlige omsteendigheder fore-
ligger, mindst krav pa en erstatning svarende til en halv maneds Ign.

Forlaenget opsigelsesvarsel for ophgrte tillidsreprasentanter

Ved ophgr som tillidsrepraesentant henvises til Elektrikeroverenskomstens § 3, stk. 7, dog saledes
at det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionaerlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeder
ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for elektrikeren.

4.Lgn

1. Lgnfastsaettelse

Lennen for manedslgnnede elektrikere aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant og elektrikeren uden indblanding fra organisationernes og deres medlem-
mers side. Ved Ignfastszettelse skal der tages hensyn til faglig dygtighed, arbejdets art samt til om-
fanget af akkordarbejde for den pagaeldende.

2. Lgnudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud og skal veere til disposition senest den sidste hverdag i hver
maned. Lgrdag regnes i denne forbindelse ikke som hverdag. Legnnen udbetales ved indsatning pa
elektrikerens konto i et pengeinstitut.

3. Lenspecifikation

Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om, hvor meget af udbetalingen der falder pa ak-
kord, tidlgn, overtidsbetaling m.v., samt hvilke fradrag der er foretaget til skat, ATP, AMB, AMP m.v.

4. Timeregnskabssedler

Timeregnskabssedlerne skal vaere virksomheden i haende ved arbejdstids begyndelse hver mandag
morgen. Hvis timeregnskabssedlerne ikke foreligger rettidigt, er virksomheden berettiget til at ud-
betale et passende acontobelgb. Den endelige afregning finder da sted ved den efterfglgende Ign-
udbetaling.
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5. Tillaegsydelser

Tilleegsydelser, f.eks. overtidstillaeg, der indtjenes i den uge, hvor Ignudbetaling finder sted og ugen
for, er til disposition ved fgrstkommende Ignudbetaling herefter. Akkordoverskud udbetales dog
altid i henhold til overenskomstens § 12.1 0og 12.2.

6. Kritik

Virksomheden skal fremfgre evt. kritik af opggrelsen pa timeregnskabssedlerne senest pa lgnudbe-
talingsdagen.

7. Omregningsfaktor fra manedslgn til timelgn

Omregningsfaktoren fra manedslgn til timelgn er 160,33.

Lgn for brudte maneder, f.eks. ved fraveer p.g.a. ferie eller frihed, beregnes som et fradrag i ma-
nedslgnnen med den anfgrte omregningsfaktor for hver fravaerstime.

8. Lgnregulering
Lgn til manedslgnnede elektrikere reguleres i henhold til overenskomstens bestemmelser.

9. Genansaettelse

Den manedslgnnede elektrikers kontrakt udlgber, nar den pagaeldende ophgrer i virksomheden.
Optjent anciennitet bortfalder ved arbejdsophgr. Ved genanszttelse ansaettes den pagaeldende
som timelgnnet elektriker.

5. Akkordarbejde
1.

Den beregnede timelgn benyttes ved udregning af akkordforskud. Omregningsfaktoren fra ma-
nedslgn til timelgn er 160,33.

6. Ferie, spgnehelligdage og feriefridage/fritvalgsordning
1.

Den manedslgnnede elektriker har Ign pa sggnehelligdage, beregnet pa baggrund af saedvanlig ma-
nedslgn.

2.

Den manedslgnnede elektriker far Ign under ferie, beregnet pa baggrund af saedvanlig manedslgn.
Derudover ydes et ferietilleeg pa 1%, af Ign optjent i feriedret og udbetales iht. ferieloven og over-
enskomstens § 16, stk. 3.

3.

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent Ign/feriepenge, er fravae-
rende pa grund af ferie, beregnes Ipnnen ved, at der i medarbejderens manedslgn fradrages et
belgb svarende til 1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejds-
tid) pr. faktiske fravaerstime. Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37
timer, f.eks. pa skiftehold, a&ndres forholdstallet tilsvarende.

4,

Den manedslgnnede elektriker kan forud for et optjeningsars begyndelse kraeve feriegodtggrelse
af Ignnen i dette optjeningsar, dog kun med 12%.

5.

Ved fratreeden beregnes feriegodtggrelse efter geeldende regler. TEKNIQ Arbejdsgivernes feriega-
rantiordning benyttes i henhold til overenskomstens § 16, stk. 6.
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6.
Bilag 26 g=elder i overgangsperioden fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020.

Hensigten med opsparingsordningen er at give medarbejderne mulighed for at vaelge mellem hg-
jere betaling pa pension eller Ign samt finansiering af feriefridage.

Den enkelte medarbejder har hvert kalenderar ret til at holde indtil 5 feriefridage med betaling
svarende til seedvanlig lgn fra opsparingskontoen i det omfang der er daekning pa kontoen. Opspa-
ringen til kontoen sker Ipbende i kalenderaret.

Feriefridagene placeres efter aftale eller varsles efter Ferielovens regler om restferie. Feriefrida-
gene omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderaret. Der kan uanset jobskifte ikke afhol-
des flere feriefridage pr. kalenderar end 5.

Safremt medarbejderen ikke er beskaeftiget i virksomheden hele kalenderaret, enten pa grund af
til- eller fratraeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalender-
aret.

For alle funktionaerlignende ansatte omfattet af overenskomsten oprettes der en opsparingskonto,
hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver Igpnudbetaling af den ferieberettigede Ign henlaegger:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
Feriefridage 2,50% 2,50% 2,50%
Fritvalgsordning 5,00% 6,00% 7,00%
Samlet opsparing i alt 7,50% 8,50% 9,50%

Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af opsparingen, idet feriegodtggrelse er indeholdt heri.
Ved afholdelse af en feriefridag udbetales aconto pr. dag et belgb svarende til en daglgn.

Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at den arlige stigning pa 1% i fritvalgsordningen ud-
betales Ipbende sammen med Ignnen. Det er dog en forudsaetning, at virksomheden kan dokumen-
tere, at der har vaeret dialog om den Igbende udbetaling. Overenskomstparterne opfordrer til, at
virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbejderne om fritvalgsordningens muligheder.
Safremt der sker Igbende udbetaling af bidrag til fritvalgsordningen, skal der ikke beregnes ferie-
godtggrelse/ferietilleeg af disse bidrag.

Den enkelte elektrikers konto for feriefridage og fritvalgsordning opggres, og restbelgbet udbetales
hvert ar med sidste Ignudbetaling i kalenderaret med mindre, den enkelte elektriker inden den 30.
november har fremsat gnske om, at restbelgbet - eller en del deraf — i stedet for udbetaling indbe-
tales som et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Safremt elektrikeren fratraeder eller overgar til anszettelse som timelgnnet i samme virksomhed,
sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommende Ignudbetaling.

TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.

7. Sygdom
1.

Den manedslgnnede elektriker har ret til Ien under fraveer pga. sygdom beregnet pa baggrund af
seedvanlig manedslgn.
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2.

Den manedslgnnede elektriker kan opsiges med 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds ud-
gang, nar den pagealdende har faet lgn under sygdom i i alt 120 dage inden for 12 pa hinanden
felgende maneder.

Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den manedslgn-
nede elektriker endnu er syg. Opsigelsen er gyldig, selv om den pageeldende er vendt tilbage til
arbejdet inden opsigelsesvarslets udlgb.

3.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 6, stk. 2.9 finder ikke anvendelse for
aftaler om manedslgnnede elektrikere.

8. Regler for behandling af faglig strid
1.

Indgaelse af ansaettelseskontrakt som manedslgnnet elektriker forudsaetter, at parterne er enige
herom. Krav om indgaelse af ansattelseskontrakt som manedslgnnet elektriker kan derfor ikke fag-
retlig behandles.

2.

Nar ansaettelseskontrakten er indgaet, skal uoverensstemmelser, hvis en af parterne forlanger det,
fagretlig behandles i henhold til overenskomstens bestemmelser om behandling af faglig strid.
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Bilag 1a Individuel funktionzerlignende anszettelse

Anszttelse kan ske efter aftale mellem den enkelte elektriker og virksomheden uden indblanding
fra organisationerne side. For at kunne blive ansat som individuel funktionzrlignende ansat efter
Bilag 1a, skal elektrikeren have mindst 1 ars anciennitet i virksomheden, og have vaeret beskaftiget
pa Elektrikeroverenskomsten i mindst 4 ar, inden for de sidste 5 ar.

Ved nyanseettelse i anden virksomhed

Hvis elektrikeren har vaeret ansat i en virksomhed i mindst 1 ar pa individuelle, funktionaerlignende
vilkar efter Bilag 1a, kan elektrikeren ansaettes pa individuelle, funktionaerlignende vilkar efter Bilag
laien anden virksomhed.

For anseettelsen geelder funktionaerloven.

Anm.: Funktionzerlovens §§ 7, stk. 1 og 2 og 20 er ikke gaeldende.

Ansattelsesforholdet som funktionarlignende elektriker i henhold til bilag 1a skal indgas skriftligt
pa en ansattelseskontrakt, som organisationerne har udarbejdet til formalet (bilag 4a).

Med anszettelse som individuel funktionaerlignende elektriker kan fglgende aftales:

Lonfastsaettelse

Der kan indgas aftale om funktionslgn/joblgn. Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats,
kvalifikationer, dygtighed. Ligeledes skal det fremga, om der i Ipnnen er indeholdt betaling for over-
arbejde, og radighedsvagt og dermed indgaet en aftale om funktionsign.

Aftalen skal sta i rimeligt forhold til den hidtidige Ign, stillingens indhold og overarbejdets omfang
og kan fagretligt behandles efter overenskomstens § 20.

Rejse- og udarbejde
Parterne er enige om at betaling for rejsetid kan aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Ophavelse/opsigelse af individuel funktionaerlignende ansaettelse med forbliven i virksomheden

Hvis den individuelle funktionserlighende ansattes kontrakt ophaves/opsiges, men den pageel-
dende forbliver i virksomheden som timelgnnet elektriker, opggres ancienniteten herefter fra an-
seettelsens begyndelse i virksomheden i henhold til overenskomstens § 6.

Hvis den individuelle funktionzerlignende ansattes kontrakt ophaeves/opsiges, men den pageal-
dende forbliver i virksomheden som manedslgnnet elektriker eller funktionaerlignende anszettelse
efter Elektrikeroverenskomstens § 19, opggres ancienniteten for den ubrudte ansattelsesperiode
hvor ansaettelsesforholdet har vaeret omfattet af en funktionaerlignende ansaettelse efter Elektri-
keroverenskomstens § 19 eller manedslgnnede elektriker.

Anm.: Eventuel leeretid og beskzeftigelse som timelgnnet elektriker teeller sdledes ikke med.

Opsigelse
Opsigelse til fratraeden fglger af funktionzerlovens § 2, og skal ske skriftligt fra begge parters side.

Godtggrelse efter funktionaerlovens § 2a

Retten til fratraedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2a opnas alene pa baggrund af ancien-
nitet erhvervet efter ansattelse omfattet af bilag 1a. Hvis betingelserne for betaling af fratraedel-
sesgodtggrelse efter funktionzerlovens § 2a er til stede ved overgang fra funktionaerlignende an-
seettelse til anden anszettelse eller fratraeden skal der ske udbetaling.
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Bilag2 Protokollat om implementering af Ligelgnsloven

Implementering af ligelgnsloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

”§ 1. Der ma ikke pa grund af kgn finde Ienmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i
denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar alle Ignelementer og
Ignvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaagges samme vaerdi. Iseer nar et fagligt kvali-
fikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mand-
lige og kvindelige Isnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hen-
syn til kgn.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kvalifika-
tioner og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver
form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fraveer efter fedslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en prak-
sis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end personer af det andet
ken, medmindre den pageeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et
sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som Isnmodtageren
som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller na-
turalier.

§ 2. En Ignmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

stk. 2. En Ignmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af Isnmaessig forskelsbehandling pa
grundlag af kgn, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til Ignmodta-
gerens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 2 a. En Ipnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en Ispnmodtager, herunder en Isnmodtagerre-
praesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi Ispnmodtageren eller Ignmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige Ign, herunder lige
lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lgnmodtager eller en Ipnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne
i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at Isnmodtageren har fremsat krav om
lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis Ignmodtageren paviser faktiske omsteendigheder, som giver
anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget Isnmodtager kan nedleegge pastand om en godtggrelse eller genansaettelse.
Eventuel genanszettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen
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fastsaettes under hensyntagen til Isgnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gv-
rigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik for
grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for
hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden.
Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den
kensopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig,
ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med en detal-
jeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre
for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden
beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 bortfalder,
hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse.
Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning af maend
og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb
pa op til 3 ars varighed, og den narmere opfglgning herpa i redeggrelsens periode. Redeggrelsen
skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne
Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

§ 5. En Isnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige Ign, her-
under lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.”

§6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende regler,
kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgdet, eller forud for dette, hvilke oplys-
ninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa anszettelsesforhold om-
fattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige
system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i ligelgnsloven, som fglge
af eventuelle sendringer af EU-retlige forpligtelser.

Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 2a Protokollat om etablering af ligelgnsnavn

Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisationerne etablerer et
ligelgnsnaevn.

Overenskomstparterne indstiller, at Naevnet etableres indenfor fglgende:
Overordnede rammer
Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af, samt brud pa lige-
Ipnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer imple-
menteringsaftaler skal fgres ved Naevnet, medmindre de er omfattet af reglen i arbejdsretslovens
§ 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Navnet skal i fgrste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens centrale bestemmelser,
nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser, skal primzaert Igses i
henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrg-
rende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Naevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af ligelgnsreglerne og
andre overenskomstelementer pd samme tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overens-
komstelementer. Safremt sddanne andre overenskomstelementer forudszetter et meget specifikt
overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til behandling selvstaendigt i det fagretlige
system.

Sager skal fgrst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige forhandlingsmuligheder i det fag-
retlige system er udtgmte. Herved forstas, at der er gennemfgrt lokalforhandling, maeglingsmgde
og organisationsmgde. Herudover bgr der gennemfgres et forberedende mgde i Naevnets regi, sva-
rende til det mgde, der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sagsbehandlingen i Afskedigelses-
nzavnet ikke er hensigtsmaessige i de oftest faktatunge ligelgnssager. Der er derfor enighed om, at
det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensynet til en hurtig af-
gorelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sagerne.

Parterne er enige om at sgge afklaret, om DA og LO vil patage sig at etablere et ligelgnsnaevn efter
samme model som Afskedigelsesnaevnet, og om hovedorganisationerne i givet fald vil aftale det
videre forngdne om navnets funktion, forretningsorden m.v.

Safremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at treeffe beslutning om at etablere et
ligelgnsnaevn i regi af DA og LO, er parterne enige om selv at etablere et naevn.

Et sadant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de ovenstaende retningslin-
jer, med de ngdvendige tilpasninger.

Glostrup, den 10. marts 2010
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Bilag3 Anszettelsesblanket

Anszettelsesbhlanket

Ans@ttelzen sker i bt Eekinkerverersimmsten mellem TEON A rhajdsgiverns og Densk El-Forbund )

Virl=cenhaders rewn *) OV R-mr®)
Adrea®)

Postre. By} THnr E-mail

Dan areathos naen* Cpm-nr*}

Adrea®)

Postre By *) THnr E-mail

Bopmi=kmmmung Udiert den Fag

Titel ellar kort fattot besloivelse af arbejdat *)

Fagforbund Aagnr. og itne. i pangeinstin

Arsat fradan *} Hvis answttakon or tidshogranset angives irmtrodolssisto

Hivis anseetteleon ar apgasebogransot angives projekt og forventet varighed

Ansattelsessted

D Vod answtteka ph vernav nte adewe

Viad an=ttobs i aftdaling fial - angi adrocn

Vad ansttoics pd arbejdepinds -angiv adroos

Lenren o ved titrmdeleon aftai #il k. . tim |*

Lenren udhatales
[] Hwer 14. dag hagsd, j# Bektrdesovercrrhomestans § 9, stie 0

[ Haredsis kg, jf Bekisikeraverersinmssans§ 5, stk 10

Mad henzyn til bataling for o erarbada, mejse- o vejtid my. hamvises til Eleitriomoveanskomeston).

PAwirl=pmhodan ko forkoememne alideedarbajde .t Eleidril L oL

Arereldale o sygdom/fravmr siml sim i bt gaidenda reglar ar . wirlsomhadsmgler. Helhrodsiorhold ophyst ved arestioksans start

Arbadorarkedsperson AMP oprettes | Pensionlanmark, jf. Bektrilers ererslomstons rmgior hemen

Ert. spocialio aftalar

¥im for ry cprtagne madlemmar af TECNK) Arbojdsgivame wadr. optrapringsardning iht. Eleidrioroeoromeimmestons § 16
{ Otz K rzww r hiarw emcel se 1l TEKNIQ A rbajdsgiverna)

[0 Ansmstteken aromfatiet af optrapréngsordning i Elektrkeraversrekomstan § 18 Kop of aftalan udievesss til medarbejdenen,

Viricsymbedans undarsimift Dan

Ansetakeshizniat modaget Dan

Punkter marienst med *}i danne ansetieiseshianiat ar minimushestemmebsme i bt EF-Dimitiv ne 91535 50F om arbeidsgivanns pligt 1 o ondematis arhejdstageran om

vilrera fr arbejsiontaieen
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Bilag4 Ansattelseskontrakt for manedslgnnet elektriker

Anszettelseskontrakt for manedslennet elektriker

Arsmttelsen shoer i hot. mmmeaftale ndgiat mallam TEKNK) Arbejdsgiverna og Dansk B-Forbund for ménedsennade aoktrikers
Rammaaftalon er ot bilsg til den ti enfver tid greldende ovammsmmest mellerm TEKKE) A rbaydegiverne o Darek B-Forbund.

Undertogroda virksomhad VER-nr.
Adresza

Postrr. By THnr E-mail

Areztter horvad {ron) (.

Adresza

Bopsismmmune E-mail Fag
Fagforbund Rognr. og kit i pangainstitut

Arezttes som mdroddannot clolctrioe fra den Hvis answttakon or tidshoprmnsot angives fratrodolsoslato

Hir i ansonttoboon ar opgavebogransot angives project og forventet varighed

Ansattelsessted

[ Ved ansstiuka ph overmaey rie adame

Vo st oo abdsiing il - anghv adroms

Viad an=mttoics pd arbojdeniads -angiv adroos

Lenrien ar ved titradolzon aftai 1l k. .

Lenrier shall vepre til dispesition senest don sidste heondag | ver mined.

Lerdag regnies i denne forbindeksa ildm: som hvesdag,

Mad henzyn til bataling for o erarhajdn, rejes- oF vejtid me. homvisos til Baltrilemearensiamsten.
P& virksombedan kan forck ickoedarhede i hut. Eleicrik koeresten,

Arencldolz: of sypdeen/fravenr ol gio i bt pidenda regler av . virksoemhademglon.

Helhrodsiorhold optyst wod anssttakons start:

Opsigaisecvardar felgar Funktioroorioven, . Hammaaftalons bestommalsar.

120 dago= roglen

Dan méred=anneds sledtriar knopsiges mad 1 ménadsvarsal G fovrmdon ved en méneds uigang, niir den plgmidends hor fat len under 5y gdom i alt | 120 dags indan for
12 pl hirardon felgends mineder. Opsigelss <lal sim i umiddelhor tillkmytning til udlahet af de 120 sypedags, o mans den mineddernodn alaitriker ondnu or yg. Opsipoi=cn or)
gy idig, sk om dan pigeeidende ox vendt tilbage til arbojdet indion opsigelemrarsiots udish.

Arbadorarkedspersion AMP oprettes | Ponsionlk i, jf. Bsktrilenor orensh sgior hamen

Ert. spocialio aftalar

Kum for ryoprtagre med af TEKNI) Artsejdsgivarme wadr. optrapningsardning iht. Eleidrimroearensiomsters § 102
| Ot K reww r hernwendiates: 1l TEKNIQ Arbajdsgareme)

[0 Ansottocon aramfatiot af optrapréngsordning it Elektrkasmvorerekomstan § 182 Kopi of aftalan udioveses til modearbojdoron.

Viriesymbedans undardmift Dan

Madarhajdamen har modtaget en ganpart of reervErende lontrakt, o foranstienda anssrtakenviidr anarisndes
Madarbejdesons undardirit Dan

Deornia anesttekseshianket opfyidar minimumshestemmelzerna i k. BF dimkty nr SUS33/EF am arbejlsgiverens plgt til st undenstia arbojl stagaen om vikisone
for arbejskontmkien.,

DANSK EL-FORBUND TEKNIQ RREEIDSGIVERNE
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Bilag 4a Anszettelseskontrakt for individuel funktionaerlignende ansatte elektrikere

Anszttelseskontrakt for individuel funktionzerlignende ansatte
elektrikere iht. Elektrikeroverenskomstens bilag 1 og 1a

L Undertegnede virksomhed CVR-nr.
Adressa

Postrr. By THnr
E-mai

Arsatter hervad {nawn) O
Adressa

Postrr. By THnr
E-mai

Z Som [titel/stilling}

3. Ansettelsessted
|:| (Owennosrvmin adres:

Viad ansoettokes i aftaling Sial - angl adressa

Viad ansmettale pd arhejdspinds - angiv adneos

Andat:

4. Amsat fre Ewt_ i (hwis tidshestomt}

E. Deer tillommer medarbejderen ferie med lon/ feriegodtgorelse i orerensstemmelse med ferieloven.

& Under anserttelsesforhaldet goelder folgende opsigebesvarslen:
Do farste 3 midnoder af anwettelecioldet kan attales som prvetid. of | denna kan opsigeise finda sted mad 14 dages varsal i en heillen som hebst dag.

Mapravotit: [l [0

Aneuttelmfwrholdat kan desafiar apsiges af medarhejdaran med 1 mdreds vars] til ophar ved udlabet af on kalenderminad.
A virksomhaedan kan ansstiekesfiorhokdet efter prev etiden opsiges til opher ved udisbat af en kalendermiined sliades

¥ med at varse] pi 1 miined, heis opsigelse afgives indan udishot af & minedor

¥ med at varse] pi 3 ménader, fvis opsigelse afgies inden udlebet af 2 8r og 9 minader

¥ med at varsel pi 4 minedes, hvis opsgaka afgives inden udlabet of &ir og B minedar

¥ med at varse] pi 5 ménader, ivis opsigelse afgices inden udlebet af B3z og T minader

¥ med at varsel pi & méinodes, hvis opsigabe afgives harafter.

O gl anf iy prewatidess wdish siml ska skriftligt fra begge sder o veare modtagenen | heende sidste dag i mineden.

120-dagesreglen

Unreset owannay nia apsigebsesvarsal ar dat en aftalke, at ansetieoforhaldet kan opsiges med 1 mdnads varsal H ophar ved udlebot af an kalendenminod,
il felgends 3 batingalsar alla er opfyld:

Hadarhajenen skal inden for do sanest forkebre 12 mnedar have oppohieat len under sygdom i 120 dage i 28

¥ Dercigelsn sial ska i wmiddalbar tilmy tring tl udkebet af da 120 sy gedage

¥ Dpapelss sial sha, mens medarbejderen andnu er =yg
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Anszttelseskontrakt for individuel funktionzerlignende ansatte
elektrikere iht. Elektrikeroverenskomstens bilag 1 og 1a

7. Funktionslon/fjoblon
Lennen ar ved titrsdelson aftal til k. e ellar I - time
og vill bifve udhetalk Enver [] et [] a5

Diar kan indgde aftale con funidtionslen/joblen. Vid an shdn aftale kan det bestemmaes; at lennan oméxtter botaling for overarbajde med den virkming, at dar fide ydas
mwararbajichotaling. AFtalon siml =t8 i rimaligt farbold til lanren, stilingers indhold og ovemarhojdots oméang og kan iagrotiigt bahandles oftor overensiomestons § 20.

ezt s kan betragtes som fumbticn s jaskan (e [] i

Arbaydemarked=pendnn AMP oprettes | Persionilanmari, jf. Bektriloroe orersinmstons mglor.

TARejse o udearbejde:

Betaling fior seimer o udearbeide. ke afrognas ikt indaviducl sftal.

Irridocl sftale: B[] M

Dt indivicucit aftalt, 2t

B Sygefrmmer
Verd sygafrar mr arsneldes dette tht. greidenda ogler ellar virmombedens netningshnie:

9. Speciclle aftaler

10. For oy optagne medlemmer af TEKNI Arbejdsgiverne wedr. optrapningsordning iht. Eleltrikeroverens) §18a

[0 Armmtioisoner oméstto: af optrapningsonining iht. Baktrikorvarnsinmeston § 18, Kopi af aftalen udlor eres ti medh rbcidoan.

> —— |

Hadarhajdorem har modiagat en genpart af neore meande Inntrakt, og fornstbende arsa okl anarmndoes

11 Senere kontraktendringer (der underskrives og dateres af partermne - senest 1 méned efter ikrafttraeden):

DANSK EL-FORBUND B TEKNIQ RrREEIDSGIVERNE

TENNIG: b rdew =2 oo

Side 104 Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023



Bilag5 Ansaettelsesblanket efter Elektrikeroverenskomstens § 19

Anszettelseshlanket efter Elektriker-
overenskomstens § 19

AnsEttalsan sker | henhold til indget aftale om funktionzrignende an=ettalss after

Ekkirikerovererskomstens § 19%)

Undertegrada virksoemhad *) CVR-nr. *}

Adrea®)

Postre. By} THnr E-mail

Arsmtter hervad {rawn]* Com-nr *)

Adreza *) E-mail

Posare. By

Bopmi=kmmmung Udiert den Fag

Fagforbund Ragnr. og k. i pangairetitut

Titel eller It fattet basloivelse af arbojdat *)

[zto for ansmittelss i virksombadan ) Do for owengang til varsel efter funktionmrioeans § 2
Opsigelsenvarsler )

- Da fewsta 12 minedor af ansmttalkesforholdot opsigebss arsl aftar Bl koerestone § G, stk 27,

- Efter 12 minodars ansmttaloe plbogy ndes anciernitat o opsigelmararsal aftar Funktionmriovens § 2, dog undtaget stk 4 og 5.

- Undar projeitanset ol proiier opsigelervarsiar | Blekinisroveransdomesten.

Hie s ansenttebon ar tidshogramset angives fratrmdalssdste *)

Hiw s ansentteboon ar projeicthogrmrmet angives projakt samt forverntat vasighad *):

D Viod anssttaka ph overmey nie ado=s

Viad Aot ok i afdaling’ Bial - angiv adsees

Viad ansot ok ph arbejdepiads - anghe adnows *)
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Anszettelseshlanket efter Elektriker-
overenskomstens § 19

Lemren ar aftalt fil kr. . e
. tima*]
[ Héredsian

[[] Asuet, angiv arten

Viad minadlon ol kerman vose t disposition senest don srivie hvesdag | heor mined.

Bwrige lendele hamvises til dan pd visisomhedan indgede lalalaftale om funictic fignenda answrttass.
Dar ar udleromot personaiodriutbem:

Ok
[ bei

Arereldale of sygdom/fravmr siml o i it gaidenda reglar av . virksocmhadsmgler.
Holtwodsicehold optyst wod anssttalsons start

B d aftain om 120-dagsreglen vad sy gdom, jf. Funitionmcorans § 5t 2
Arbadorarkedspersion AMP oprettes | Ponsionlk i, jf. Bsktrilenor erensh sgior hamen
Ert. spacialio aftalar

Koun fioe my optagna madiememer af TEKNI) A rbajdsgivernevedr. optrapningsordning #ht. Floitrikeroe oranshomstans § 18a.
(O Exrzerwer hamvandelsa til TEENK) Arbajdsgivarms)

[0 Arcsticisner oméattst of cptramingsaniring . Eleitrikerovamensimmsten § 18 Kopi af aftalen udlarenes t medarbejdasan.

Den Macdar bajrdoron har modtaget ligelydenda ganpart af roore meonde hianikst, og foranstionde snoottekeey khr anoriondos

Virienmbedans undarderift Madarhojdorons undorskrift

Punictar markarat mad *) i denne arsstieiseshinket ar minimumsbestenmatsame i bt B dimktsy nr. 515558 om arbegsgiversss pligt t at undamette arbejdstagaan om

DANSK EL-FORBUND B TEKNIQ RREEIDSGIVERNE
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Bilag 6 Protokollat om udligningsordning til Ign under barsel

Pa arbejdsgiverside forbeholder man sig ret til at etablere en saerlig ordning til udligning af udgif-
terne til Ign under barsel mellem virksomhederne i branchen, saledes at omkostningerne kan for-
deles solidarisk blandt de overenskomstdaekkede virksomheder.

Kgbenhavn, den 9. april 1997

Elinstallatgrernes Dansk El-Forbund

Landsforening ELFO
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Bilag7 Protokollat om Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til ‘Protokollat om EU’s arbejdstidsdirektiv’ og § 19 i
bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 indgaet en rammeaftale, der ggr det muligt for de lokale
parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtggrelsen,
kan ske udskydelse af hvileperioden i forbindelse med radighedstjeneste, se punkt 3.2. i Bilag 7a
om ’Daglig hviletid’.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtggrelsen.
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Bilag 7a Protokollat om EU’s arbejdsdirektiv

Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejds-
miljglovgivningen og ferieloven.

Dette protokollat implementerer ovennaevnte direktiv.

Overenskomstparterne er enige i, at hvor der i bekendtggrelsen om hviletid og fridggn — kapitel 5
— kan indgas aftale mellem 'arbejdsgiverpart’ og ‘arbejdstagerorganisation’, er dette pa Elektriker-
overenskomstens omrade ensbetydende med TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til aktiv tid, betragtes som ar-
bejdstid.

2.2 Huviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til praesteret arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som hviletid i det omfang,
den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid til arbejdsstedet. Pauser, der ikke beta-
les af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00.
Traeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.

2.4 Natarbejder
a) En medarbejder, der normalt udfgrer 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden.

eller,
der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12 maneder.

Eks. 1 En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der ikke er fast natarbejde, skal betragtes som
natarbejder, nar der er udfgrt natarbejde i den i art. 2.4b) fastlagte periode og tilbydes laege-
undersggelse, inden medarbejderen har opnaet status som natarbejder.

Eks. 2 En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller ansattes i henhold til
en arbejdstidsplan, der ggr medarbejderen til natarbejder, skal tilbydes laegeundersggelse
forud for ansaettelsen.

Vedrgrende laegeundersggelse og helbredskontrol — se bilag 7 b.
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2.5

2.6

3.1

3.2

5.1

Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i hold, og hvor med-
arbejdere aflgser hinanden pa de samme arbejdspladser og, hvor den enkelte medarbejder
normalt arbejder pa forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som skifteholdsarbejder.

Daglig hviletid
Er deekket af de geldende regler i Arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhgrende bekendtggrelse
nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedsaettes, udskydes eller bortfalder efter gaeldende danske regler,
skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der inden for en periode af 4 maneder har vaeret mindst 11
timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdggn.

Ved beregningen indgar ikke arbejdsdggn.

Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til arbejde under
radighedstjeneste samt udrykning uden for radighedstjenesten, jf. § 13, stk. 14, kan den dag-
lige hvileperiode pa 11 timer for arbejde, som ikke er omfattet af bilaget til bekendtggrelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn, udskydes, saledes at den gives umiddel-
bart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjene-
sten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfglgende dggn, skal medarbej-
deren inden for dette dggn tillige have den saedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvi-
leperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt normal daglig
arbejdstid, betales den ikke udfgrte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode vaere 8
timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned og hgjst i 45 dggn
pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der meddelelse om af-
talens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Elektrikeroverenskomstens
§5.

Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, kan hver af de
lokale parter kraeve, at der pa normale arbejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan vaere
af mindre end 10 minutters varighed.

Ugentlig hviletid
Er daekket af de geeldende regler i Arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhgrende bekendtggrelse
nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor det ugentlige fridggn udskydes eller bortfalder efter gaeldende danske regler, skal der
gives kompenserende fridggn.

Side 110 Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023



5.2a

5.2b

10.

11.

Der kan lokalt traeffes aftaler om, at det ugentlige fridggn omlzaegges. Der ma dog ikke veere
mere end 7 dggn mellem 2 fridggn.

Organisationerne kan, jf. bestemmelse herom, godkende arbejdstidsplaner, hvor der er op
til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Arbejde pa ikke kystnaere havvindmgller *)

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan for arbejde pa ikke kystnaere  havvindmgller
efter reglen i § 5 stk. 2 fravige Elektrikeroverenskomsten saledes, at arbejdstiden kan plan-
leegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Lokalaftalen skal indeholde stillingtagen til arbejds- og friperioder. Der kan eventuelt tages
udgangspunkt i Elektrikeroverenskomstens bilag 22 om arbejde offshore, pkt. 2.0.

Arbejde pa ikke kystnaere havvindmgller *)

Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at planlaegge arbejdstiden med
en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land, kan virksomheden og
en tillidsrepraesentant for arbejde pa ikke kystnaere havvindmeller, efter reglen i § 5, stk. 2,
fravige Elektrikeroverenskomsten, saledes at arbejdstiden kan planlaegges med en arbejds-
periode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

*) NB: Benyttelsen af henholdsvis punkt 5.2a og 5.2b er betinget af om der foreligger en godkendelse fra Arbejdstilsynet om

fravigelse af § 4 i Bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v. pa en ansggning om dispensation, ansggt af enten organisa-
tionerne eller ansggt af den enkelte virksomhed.

Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en 4 maneders peri-
ode ikke overstige 48 timer.

Ferie
Er dekket af den eksisterende ferielov og Elektrikeroverenskomsten.

Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. arbejdsdggn i gennem-
snit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridggn ikke.

Ved natarbejde af szerligt risikofyldt karakter, jf. Arbejdsmiljglovens § 57, ma arbejdstiden
ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskzeftigelse med
natarbejde, saledes som det er defineret i denne aftale, og derefter inden for regelmaessige
tidsrum pa mindre end 3 ar.

Hvis det er muligt, overfgres natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt
skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

Garantier i forbindelse med natarbejde
Er daekket af eksisterende lovgivning.

Information ved regelmaessig beskzeftigelse af natarbejdere
Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske oplysninger om:

e antal beskaeftigede natarbejdere
e arligt preesteret timetal for beskaeftigede natarbejdere
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12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

13. Arbejdsrytme
Er deekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser og vejledninger.

14. Specifikke bestemmelser
Medarbejdere omfattet af andre faellesskabsbestemmelser, der indeholder mere specifikke
forskrifter pa omradet, for sa vidt angar visse former for beskaeftigelse eller erhverv, f.eks.
k@re- og hviletidsbestemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

Dei aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed ikke udtgmmende eksempler
i forhold til den enkelte artikel.
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Bilag 7b Lsegeundersggelse og helbredskontrol, jf. bilag 7a, pkt. 2.4.

Helbredskontrol
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaeftigelse som natarbej-
der.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilag 7, pkt. 2.4. bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaeldende medar-
bejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa fglgende made:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spgrgeskema.

2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

3. Pa baggrund af ovenstaende samt dialog med medarbejderen udarbejder en laege en
samlet konklusion til medarbejderen. Laegen skal besidde arbejdsmedicinske kompeten-
cer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen er fortrolige og
tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan fgrst komme til arbejdsgiverens kend-
skab i det tilfeelde at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt, der er mulighed herfor, overfgres natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som pa-
viseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

Rapport til sikkerhedsudvalget
Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksomhed pa eget initi-
ativ fgrer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfgres i overensstemmelse med reglerne.

Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ

Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023 Side 113



Bilag 8 Protokollat om EU-implementering

Overenskomstparterne er enige om, at der er foretaget den forngdne implementering af Ramme-
aftale om telearbejde indgaet mellem UNICE og ETUC den 16. juli 2002, ved den foreliggende over-
seettelse af DA og LO.

Parterne er endvidere enige om, at Direktivom tidsbegraenset ansaettelse, 99/70/EF af 28. juni 1999
er fyldestggrende implementeret ved aftale om implementering mellem DA og LO af 7. august
2002.

Overenskomstparterne er enige om at foretage en vurdering af, om Rammeaftale om chikane og
vold pa arbejdspladsen mellem CEEP, Businesseurope (tidligere UNICE), EAPME og ETUC den 14.
december 2006 bgr implementeres i de mellem parterne geeldende overenskomster. Parterne for-
pligter sigi denne forbindelse til, at de senest den 1. januar 2009 har truffet beslutning om, hvorvidt
de vil foretage en sadan implementering.

Ligeledes er der enighed om at vurdere, om Rammeaftale om en vejledning for god sundhedsmaes-
sig beskyttelse ved handtering af og brug af krystallinsk Silica indgaet mellem CEEMET og EMF den
25. april 2006 bgr implementeres i de mellem parterne geldende overenskomster. Parterne for-
pligter sigi denne forbindelse til, at de senest den 1. januar 2009 har truffet beslutning om, hvorvidt
de vil foretage en sddan implementering.

Endvidere er parterne enige om, at der er foretaget den forngdne implementering af EU-direktiv
nr. 88 af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden i
”Rammeaftale for arbejde offshore pa mobile og stationaere platforme”.

Endelig er der enighed om, at der ikke skal ske yderligere implementering af deltidsdirektivet og
den hertil relaterede fglgelovgivning, idet Elektrikeroverenskomsten indeholder mulighed for del-
tidsansaettelse, og der ikke sker forskelsbehandling af deltidsansatte i forhold til fuldtidsansatte.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 8a Protokollat om udvalgsarbejde om pensionsforhold for udstationerede medar-
bejdere

Parterne er enige om, at der nedsattes en arbejdsgruppe, der skal undersgge, hvilken betydning
direktiv . om beskyttelse af supplerende pensionsrettigheder for vandrende arbejdstagere
(98/49/EF) vedrgrende dobbeltbetaling af pension, har for overenskomstens bestemmelser om
pensionsbidrag.

Drgftelserne skal vaere afsluttet i juni 2015.

Glostrup, den 3. marts 2014

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag9 Blanketter til brug for akkordarbejde iht. §§ 12.1 og 12.2

Akkordseddel

For arbejde som udfierss efter Elektrikeroverenskomstens § 121
EBA - ElBranchens Akkordsy stem

Firma Abdednr
Arezsa — By [m—
Y —
[ ————
Airbaidats amfang
ST ———————)
Arbastid
Mandagfra i tiLkL Tisdag frald Lkl Orsdag frakd tilkd Den dagliga arhctid irdahoidsr
Tarsdagira Kl lkL Fradsgfrakl Lkl Lerdsg frakl 1k ‘nicwstars pausalr] pr dag
Abberdforsdudshoraing f Hckrirovormnsomstan § 12 14petima_
Y3 ligare akberdfarzlsdshataling . Elaktribero crarshamstan § 1215
O— kptma
00— % sfgedandmddopmblingardarindgiri dot afelitherds ragnskeh
Rcjectin . E0 § 143
timer pr dag d .
Befanirings godtgarslsojf EO514.3
Pr dag Pr.uga . Pr.minadlr
Bataling for godkeria alestrace dinsrs firmakimer * (savaisdning)
ket
Bataing for godkandis kundatimar * (z= vefdring]
O— keftepfole []epmlling
MHSEEL-H]H“]"DS TEKNI{L AREEIDSGIUERNE

Side 116 Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023



Akkordseddel

A dordform, jf. Ekektrikenoverenskomsten §121
A mndtiden opgares eftar

[ &-Virksombedans oprmiting cfter EBR tlagnas skkortsf talen. Vad mmdringar undar arhajlcts udfamlsa of datafvirksamhedsn opmlita projakct, aftales ragrioring of

[ B -Akkeodindsbvaran cpmilar projektet cfter EBA ndsr arksjrats udfevalss dlar vad afshuining,

D C- Aldkordindehaversn og vicksamheden opmdler bear sin aftaita dal of projelcet of tor BBA urder arbejdet s udfarclss sllar wed af shutning.

Aftale satsar for till=gstider
Irvdirsketm tid % Parsooligtid Bog Arbsidspldshostorme tillmgstie %

[ndirakcta tid + ({1 +Indiralts tid)*Parsorlig tid) +Arbejdsphdshestamt tillagstid

Owensthende ghrar an samlbat tilkegstd ph %

S8memt dar arw endes forskeligs tilkeg i byggenat, shal disse dolumanteras som bilag t akdordseddal

NE: For udfyldelse af skema- sevejledning tl akkordsedde] samt Almindelipe Bestemmelser for EBA, El Branchens A domsystem.

Aftalen dekker alle forekommende ydeler og arbejder, derer radvendige far st ge rmemfare arbejdet til fuld f2rdig stand, safemt andet ikke er aftalt
skriftligt.

Grundlaget for akkordaftalen er besigtipelse og gennemgang samt det udleversde og genremgiede tegringsmateriale, tidsplanar, beskrivelzser og apmaling
afheengig af den valgte akkordfiorm.

Ud orer det aftalte betales =iledes kun for ekstraarbejder og projekt=ndringer, ndr disse er mhorireret af virksombe den eller shiftligt af bygherren. Dog,
betales mrartidshataling. jf. Elektrikermrerarckometens § 13, ndr dette igangs=ttes af virksombeden

D.I.IIS[EI:H]HBUIIDS TEKMI{L ARBEIDSGIUERNE

Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023 Side 117



Vejledning i udfyldelse af akkordseddel

Generelt: Akkordsedds] er abligatarisk, if. Eektrikerorarenskomstans § 12.11

NB] Aklomszedlen skal underskrives &f parterne ved arbejdets pAbegyndalse med tydelig angirelzs af arbejdssted og arbejdets omfang (eks. mafd=gning,
manitering svagstoem i blok ' - Xabeal, bakke, tavieirstallationsr, bely=ning i fabrikshal 0°- kKomplet irstallstion | benbold Hl foreliggende beskrivelsa og

tepning nr. . ").

Arbajdet forvantes pShegyndt/sr pihagyndt (Do) Uyldas med den for arbejds stadet aftate dato for p#begy rdelse af arbajdat.

Arbajdstid Udyldas med den for arbeids stadet af e abajdstid

Aldoordforskudsbataling Uyldas med den for arbeids stadet aftahe aldoodforslodsbataling.

fdartigara aldmmniforsudshetaling, Yoerligare akdordforslodshetaling lan angiesi an of rubrildeme.

Rajsatid Uyldas med den for arbaids stadet af tahte: rejsetid og bataling harfor. EO§14.3.

Bafondrings godtgaralss: Uyldas med den for arbejds stadet bafordring sgodtgeralss. EO §14.3.

Bataling for godlendia akstraccdinmens firmatimar Ved elstraomtinmra firmertimar fors ths ekstreardinmens timer medghet il varstagelsa of firmastsinerms
godkandt lopibog, sllar aftar da i firmaat geld enda reglar og afar anes for godierdels o som angvet i
Blektrikeroversrskomstans § 5, af mittet lamperiodar og lecudbetaling,

Bataling for godkendia lundetimar Ved kurdetirmer farstds timer medglat t varstngalse of firmacts clestermna mbe~Tessar ph dan phgsal-
dande arbsajdsplads (gks. arh sjde for andan entreprene;. modring sller utvidelse af installationar obign.).
Timema indferes i sn godlendt kopihog og kedtteres med underskrift of rakovirant og sflereres som
angivat i Ellorkamearanshomstens § 9, afmitiet lecperioder og lanudbataling

Aldoordform Uyldas med den for arbejds stadet aftate aldoodform

Aftaltta satser for Himgstider Uyldas med den for arbejds stadet af e satser for tillmgs tidar. S8 remt dar aftales forskalliga
satser for tillwgstider, shal disse dobumenteras smr=kilt i hiag il aldomzeddal

* [ forbiradelsa maod ckstmondinmra firmatimar ag lundatimar bar dar aftalos an fast pro e for hjarmsandsl e o godkardslss af ckstammimsra firmastimar og kundetimer me.

D.I.IIS[EI:H]HBUIIDS TEKMI{L ARBEIDSGIUERNE
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Akkordseddel

For arbejde som udfierss efter Elektrikeroverenskomstens § 122
Anden form for akkomdaftale

Firme Alkdoordnr.

Adrazsa Pastrir. By Crdranc:

Arbajsmstedots sdnoss

Arbajdets omfang

Arbajdet forvartes pEhagyndt/er pihagyndt [datn)

Arbaidstid
Mandsgfra ki kL. kL

Tirschg frald. Oresdag frakl tilkL

Dxn dagligaarbejdktidirdahnkse

kL kL

tilkL

Torsdag fra kd Frodagfra kl Lancag fra ikl CrinaTtars passer] po dag
Abdoedforskudsbatating, . Elektrikarovsrarskormsten § 1223prtime — o

‘fdarligara akknmiforskudsbotaling, if. Eloktrlorovarenskomsten § 122 4

00— ke pe tima

O — % efgedondmdelpmiingardarindgiri det afshtharcds ragnskeb

Blojsetid f. E0 § 143

timer pr. dag & k.

Befonrings goctparalss jf ED5143

Fr dag kr Br.uga br. Br.minadlkr.

Batsling for godkendia akstraccdinmers firmatimar * (savajedning)

ket

Bataling for gedkendia kundatimar * sz wafledring)

00— krtegale [ cpmlling

Akdoodform, . Elak trikemwarenskamstan § 12 2 A rden form for skkordaftele
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Akkordseddel

Aftalons betalingsrmas siga fochold

ME: For dfyldelss af skema- sevejledning Hl akiordseddsl

Aftalen dekker alle forekommende ydeler og arbejder, derer radvendige far st ge rmemfare arbejdet til fuld f2rdig stand, safemt andet ikke er aftalt
skriftligt.

Grundlaget for akkordaftalen er besigtipelse og gennemgang samt det udleversde og genremgiede tegringsmateriale, tidsplanar, beskrivelzer og eventual
avrig dokumentation.

Ud orer det aftalte betales =iledes kun for ekstraarbejder og projekt=ndringer, ndr disse er mhorireret af virksombe den eller shiftligt af bygherren. Dog,
betales mrartidshataling. jf. Elektrikermrerarckometens § 13, ndr dette igangs=ttes af virksombeden
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Vejledning i udfyldelse af akkordseddel

Generelt: Akkordsedds] er abligatarisk, if. Eektrikerorarenskomstens § 1221

NB] Aklomszedlen skal underskrives &f parterne ved arbejdets pAbegyndalse med tydelig angirelzs af arbejdssted og arbejdets omfang (eks. mafd=gning,
manitering svagstoem i blok ' - Xabeal, bakke, tavieirstallationsr, bely=ning i fabrikshal 0°- kKomplet irstallstion | benbold Hl foreliggende beskrivelsa og
tegning nr. ..

Arbejdet forvaries plbagynd/sr pAbegyndt o) Uy ldas med den for arbeidsshedet aftats datn for pibegy ndklse af arbsdat

Arbedstid Uy ldas med den for arbeids shadet aftaearbedstid

Akkerdiorskudsbataling Udfyldas med den for anbejds sadet aftalts-akloodforshadsbataing

‘Tartigera akomdforskudsbetaling Ydarligare akkoretforslaxdsbetaling kan angivesian af rubmikksms.

Baisetid Uyldas med e for arbejds shadet aftalts e setid og bataling harfr. E0 §14.2,

Bafandrings godtgarelss Uyldas med den for anbejds shadet bfordring sgodgenalss ED 5 14,3,

Bataling for grdksndia aksiracedingrs firmatimar Vod estraontinzsea firmatimar fresths akstracrdinrs Grmer medghet 1l w arstagalsa af firmast sicriarre

godkandt kopbog, sllar afarda i firmaat geddenda reglar og afar anes for godiendalse som angivat i
Blek triksrovererskomstans § B, af mittet lamperiodar og leoodbetaling.

Batalng for godkendialundetimar Ved kurdstimer farstls timar medglat t varatagalse of firmasts eestemne inte~ressar ph dan plgsal-
dardsarkssjdsplads [wks. arhejde for andan entreprene;. modring sllar urtvidelse af installationar obign).
Timerna indfares i sn godlendt kepihog og kefttemes med undarskrift of rakvirant og sflareres mmang-
wat | ek trikaror ensreskomstars § 5, afsnittet lanparidar og lerudbetaling

* [ forbindalse med ekstraomdinare finratimer og kundetimer bar det aftales en fast pmcedure far iemsendalse og godkendelss af ekstraordinesme firma-
timer ag kurdetimer my.
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Afslutning af akkord

For arbejde som udfierss efter Elektrikeroverenskomstens § 121 agl2 2

Frma Aldcomine
Adresss Fostnr Ey Oirdrerr.
Abkondindahzver:

Arbejsssiadats adessa

For akkordarbejde udfort efter Elek trikeroverenskomstens 512 sth. 1a:
Parturmsa ar ardgs o Dishr

AHcorden ar afshitet dan:

Txksomhedans opgerelss og forhandinger med akdoodindebavaran harom deal dha efter opgarabasmatnde for § T2 stk Ta
Fristan fastsat'af wht tl:

Ti<talmgen af akloedor ershasd hvarom der ar amighad shal tha after apgerd=esmetods for BT st Ta
Uckstalingstidspunkt fastsat! aftalt il

For akkordarbejdeudfort efter Elektrikeroverenskomstens § 12stk. 1b, §12stk.1cog §12.2.
Partumsa ar ardgs om Disbx

Alkomden ar afshuttet dan:

AMomdragrekah skal- afteargigef don valgia akkontform - indkeeares til vidsamheden benbeld ] § 123tk 1b, § 12 sk 1o og §122
Afiorcringsirist fastsat'aftah il

Rbejdngivarers kritik of det indlas ereds aklordragms keb skl sk | hanhald H dan e algte akdordfarrni beoheld ] § 125tk 1b, § 12 stk 1c og §122
Afiorcringsirist fastsat'aftah il

Udbstalingen af aklwedavarshad hvarom der ar anighad skal ska after apgeralsssmetads for dan valghe akloeodform i barhald 6

§ 12 stk 1h, §12 stk leng G122

Udbsctalingstidsmunkt Fastzst! afialt il:

Virksomhad Alcordirdchawver:
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Bilag 9a Protokollat om produktivitet og samarbejde i byggeriet

Organisationerne er enige om, at der i byggeriet er muligheder for at optimere byggeproces og
samarbejde og derigennem opna gevinster for alle parter i byggeriet.

De el-tekniske installationer spiller en stigende rolle i det moderne byggeri, og organisationerne er
enige om, at vii den kommende overenskomstperiode arbejder videre med at udvikle elbranchens
bidrag til en optimering af byggeprocessen og en styrkelse af produktivitetsudviklingen.

Organisationerne vil i den forbindelse seette fokus pa den ngdvendige uddannelse pa alle niveauer,
pa udvikling af Ignsystemerne og pa at udvikle samarbejdet med de @vrige parter i byggeriet. Initi-
ativerne skal veere med til at gge veerdiskabelsen i byggeprocessen og forbedre indtjeningen for
bade installationsvirksomheder og elektrikere. Organisationerne vil straks efter overenskomstfor-
handlingerne etablere en plan for det videre arbejde i denne henseende.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 9b Gamle akkordbestemmelser m.v.

Bestemmelserne i §§ 11, 12 og 12a, der var geeldende i Elektrikeroverenskomsten 2014, udgar, dog
saledes at disse fortsat vil vaere gaeldende for igangvaerende akkordarbejde samt senere akkordar-
bejde, der udfgres pa baggrund af projekter, der matte veere kalkuleret efter Landspriskuranten for
Installationsarbejde. De udgaede bestemmelser er derfor optrykt nedenfor:

§11  Produktivitetsfremmende Ignsystem

1.

Organisationerne er enige om, at alt arbejde bgr udfgres og afregnes i akkord efter priskuranterne
eller efter aftalen om “blandet-akkord” eller anden form for akkordaftale i henhold til §§ 12 og 12a,
eller produktivitetsfremmende Ignsystem i henhold til denne §. Hvor dette ikke kan lade sig ggre,
henvises til bestemmelserne i § 9, stk. 2 og 3. Denne bestemmelse er geeldende, indtil udfasning af
Landspriskurant for Installationsarbejde, jf. bilag 9 a.

2.

Safremt der lokalt er enighed om at udvikle og anvende et produktivitetsfremmende Ignsystem for
virksomheden eller for grupper i virksomheden, kan der ikke for det pagaeldende omrade samtidig
anvendes akkord i henhold til priskuranterne, efter at et nyt Ignsystem er sat i kraft, eller hvor der
er enighed om at afprgve et sadant for en bestemt periode. Elektrikeroverenskomstens §§ 12 og
12a samt Landspriskuranten for Installationsarbejde er ikke gaeldende for sddanne Ignsystemer,
medmindre andet aftales.

3.

Det anbefales, at sadanne Ignsystemer baseres pa gennemskuelige og abne principper. Et Ignsystem
ber vaere overskueligt at indfgre, nemt at administrere og let at tilpasse &endrede forudsatninger —
og herunder indeholde regler for opsigelse, jf. Elektrikeroverenskomstens § 5.

4,
Stillingsvurdering, personlige kvalifikationer, uddannelse, resultatlgn, bonus, projektlgn m.v. kan
vaere elementer, som indgar i et Ignsystem.

5.

Betalingen af sadanne Ignsystemer kan hgjst &ndres én gang pr. overenskomstar. Eksisterende lo-
kale Ipnaftaler for et naermere fastsat projekt, som efter deres indhold ikke kan opsiges eller ophgre
fer arbejdet er feerdiggjort, er ikke omfattet af denne bestemmelse.

NB!

Bestemmelserne i denne § erstattes af EBA-bestemmelserne i Bilag 9b pa tidspunktet for EBA’s
idriftsaettelse — se bilag 9.

Bestemmelsen kan dog benyttes til feerdigggrelse af igangvaerende projekter og projekter, der er
kalkuleret efter Landspriskuranten for Installationsarbejde.
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§ 12 Akkordarbejde

Generelt

1.
Bestemmelserne i §§ 12 og 12a er geeldende for arbejde, der udfgres og afregnes i akkord efter
priskuranterne eller efter aftalen om “blandet-akkord” eller anden form for akkordaftale.

2.

Ved pabegyndelse af alt akkordarbejde skal der udstedes akkordsedler med angivelse af arbejdets
art og udstraekning m.v. i den af TEKNIQ og Dansk El-Forbund udarbejdede form. Akkordsedlen ud-
stedes i 2 eksemplarer, der begge underskrives af arbejdsgiveren - eller dennes repraesentant - og
akkordindehaveren. Virksomheden udleverer disse akkordsedler.

3.

Ved enhver akkord har akkordindehaveren (underskriveren af akkordsedlen) ansvaret for, at arbej-
det udfgres i henhold til tegninger og beskrivelser samt gvrige instrukser — der sa vidt muligt bgr
gives skriftligt — for det pageeldende arbejde.

4,

Den vedtagne Landspriskurant for Installationsarbejder er gaeldende for arbejder, der udfgres for
medlemmer af TEKNIQ, og begge parter forpligter sig til at overholde den. Den Igber sideordnet
med overenskomsten og opsiges samtidig med denne.

5.
Den vedtagne luftledningspriskurant Igber ligeledes sideordnet med overenskomsten og opsiges
samtidig med denne.

6.

For sddanne arbejder, der ikke er optaget i de mellem organisationerne vedtagne priskuranter, fast-
saettes akkordpriser gennem fri forhandling mellem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og
den eller de elektrikere, hvem det pagaldende arbejde tilbydes, uden indblanding fra organisatio-
nernes eller deres medlemmers side og under hensyn til reglerne i priskuranternes Almindelige Be-
stemmelser. Hvis der er tale om nye materialer eller nye byggemetoder, henvises problemerne til
fagets prislisteudvalg, overensstemmende med bestemmelserne i landspriskuranternes Alminde-
lige Bestemmelser — Forhandlingsregler.

7.

Opstar der spgrgsmal om tilfgjelser til eller om forandringer i sddanne akkordbetalinger eller pris-
kuranter, som oprindelig er fastslaet ved forhandling mellem organisationerne, henvises sagen til
disse.

8.
For akkordarbejde erholder enhver elektriker som forskud udbetalt sin seedvanlige timelgn (over-
arbejde, se §13.4).

9.

Pa stgrre akkorder kan elektrikeren efter 6 ugers forlgb forlange udbetalt et yderligere akkordfor-
skud, nar arbejdsgiver og elektriker er enige om, at det udfgrte akkordarbejde synes at kunne baere
en sadan yderligere forskudsbetaling.

10.
Den tid, som uundgaeligt og uden elektrikerens egen skyld spildes for ham ved, at de af ham skrift-
ligt og rettidigt — mindst 24 timer forud — rekvirerede materialer udebliver, godtggres ham med den
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for ham gzeldende timelgnsbetaling, safremt udeblivelsen bevisligt har sinket arbejdets udfgrelse,
og safremt han ikke saettes til andet arbejde.

11.

Den tid, der spildes for elektrikeren ved at matte vente pa rettidigt rekvirerede materialer eller
besked fra overmontgren eller fra en anden repraesentant for arbejdsgiveren, godtggres med den
for ham galdende timelgnsbetaling — alt forudsat at der ikke pa samme arbejdssted har vaeret an-
det arbejde, der kunne udfgres i den omtalte ventetid.

12,

Den tid, der medgar for elektrikeren ved flytning i den normale arbejdstid fra en ejendom til en
anden ejendom, betales med den for ham geeldende timelgnsbetaling, hvor aftale om anden beta-
ling ikke foreligger.

13. Akkordopmaling og kritik
Aftale om, hvorledes akkordopmaling skal foretages, skal pafgres akkordsedlen.

Hvis akkordopmalingen skal foretages med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, skal dette
ske samtidig med akkordens afslutning, idet dog elektrikeren skal give mindst 1 uges varsel. Dersom
opmalingen trods varsel ikke finder sted inden for naevnte tidsrum, har elektrikeren ret til at fa
opmalingen betalt med timelgn.

14.
Akkordindehaveren skal have kopi af opmalingen.

15.

Hvor opmalingen ikke skal foretages med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, vil akkordop-
malingen vaere at indlevere til arbejdsgiveren senest den 15. arbejdsdag efter det pagaeldende ak-
kordarbejdes afslutning, med mindre anden aftale traeffes i hvert enkelt tilfaelde.

Aftaler om tidsfrister ud over de 15 arbejdsdage skal udfaerdiges skriftligt og underskrives af virk-
somhed og akkordindehaver. Hvis tidsfristerne — henholdsvis de 15 arbejdsdage eller anden skrift-
ligt aftalt tidsfrist — ikke overholdes, kan virksomheden fremfgre krav om fagretlig behandling med
maeglingsmgde afholdt senest den 3. arbejdsdag efter Dansk El-Forbunds modtagelse af maeglings-
begaeringen.

Fastslar den fagretlige behandling, at akkordindehaveren er ansvarlig for overskridelsen af den fast-
lagte tidsfrist, kan han helt eller delvis palaegges at daekke virksomhedens udgifter til opmalingsar-
bejde.

16.

Ved opmaling af akkordarbejde omfattet af Landspriskuranten for Installationsarbejde kan savel
arbejdsgivere som elektrikere, der ikke mener at have tilstraekkeligt kendskab til priskuranten, for-
lange, at opmalingen foretages med erfaren assistance.

17.
Ved opmaling af akkorder, hvortil den ene part har gnsket assistance, har den anden part eller en
repraesentant for denne ret til at veere til stede.

18.
Betaling for assistance tilkaldt af den ene part er den anden part uvedkommende.

19.
Forhandlingerne om opmalingen sker direkte mellem virksomheden og den eller de pagsldende
elektrikere, der har udfgrt akkordarbejdet, og ingen af parterne er forpligtet til at forhandle med
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den anden parts radgiver, der kun har adgang til at vaere til stede til assistance for den part, der har
tilkaldt ham.

20.

Nar arbejdet er opmalt og antaget, opggres den eventuelle forskel sa vidt muligt den fglgende lgn-
ningsdag, dog senest den 15. arbejdsdag efter, at elektrikeren har afleveret opmalingen, medmin-
dre anden aftale treeffes i det enkelte tilfaelde.

Aftaler om tidsfrister ud over de 15 arbejdsdage skal pa arbejdsgiverens foranledning udfeerdiges
skriftligt og underskrives af virksomhed og akkordindehaver.

| tilfaelde af vanskeligheder med overholdelse af denne frist pa grund af uforudsete haendelser er
der med organisationernes medvirken mulighed for at opna dispensation for yderligere frist.

Dersom der opstar tvivl om rigtigheden af en eller flere i opmalingen indeholdte enkeltposter, skal
afregningen dog finde sted i henhold til foranstdende for den del af arbejdet, hvorom der er enig-
hed. Nar der er flere deltagere i akkorden, skal de have mulighed for at ggre sig bekendt med op-
malingen og eventuelle der foretagne rettelser.

Hvis ovenstaende regler for udbetaling og eventuel patale af enkeltposter ikke er overholdt, bort-
falder virksomhedens pataleret, og udbetaling skal finde sted i henhold til den af akkordindehave-
ren fremsendte opmaling.

NB!

Bestemmelserne i denne § erstattes af EBA-bestemmelserne i Bilag 9b pa tidspunktet for EBA’s idrift-
seettelse — se bilag 9.

Bestemmelsen kan dog benyttes til feerdiggdrelse af igangvaerende projekter og projekter, der er
kalkuleret efter Landspriskuranten for Installationsarbejde.
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§ 12a Opheevelse af arbejdsforhold under akkordarbejde

1.

Bemanding af akkorden aftales sa vidt muligt mellem virksomheden og akkordindehaveren med
henblik pa at fa en hensigtsmaessig og effektiv bemanding. Ved uenighed kan arbejdsgiveren forgge
eller reducere antallet af deltagere pa akkorden, hvis saglige grunde taler herfor. Hvis akkordinde-
haveren finder denne bemanding usaglig, kan spgrgsmalet fagretligt behandles ved maeglingsmgde
afholdt senest den 3. arbejdsdag efter TEKNIQs modtagelse af maeglingsbegaeringen.

2.

Akkordindehaveren kan ikke afskediges, med mindre tvingende omstaendigheder foranlediger
dette. Som tvingende omstaendigheder regnes f.eks. arbejdets afbestilling eller udszettelse i leen-
gere tid, eller en arbejdsstandsning godkendt af organisationerne.

Ved arbejdets afbestilling opmales det udfgrte arbejde, og eventuelt overskud udbetales i henhold
til optagne timer i akkorden.

Ved arbejdets udsaettelse aftales i hvert tilfaelde, hvorvidt det udfgrte arbejde skal opmales, og
eventuelt overskud udbetales.

Udsaettelsen ma ikke vare over 14 dage, med mindre anden skriftlig aftale er truffet. Parterne har
hver for sig pataleret, hvis arbejdets udsaettelse varer leengere end aftalt.

Ved godkendte arbejdsstandsninger males i almindelighed ikke op, idet man gar ud fra, at arbejdet
fortseetter, nar konflikten er ophart.

3.

Ved uberettiget afsked har akkordindehaveren krav pa den del af akkordsummen, der tilkommer
ham i henhold til de af ham optagne timer. Yderligere har han krav pa betaling af et belgb svarende
til hele den pa afskedigelsestidspunktet tilbagestaende del af akkordsummen — dog ikke ud over et
belgb svarende til 1 maneds indtjening pa pageeldende akkord.

4,

Akkordindehaveren kan ikke — uden forudgaende aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprae-
sentant — forlade arbejdet, forinden den pagaldende akkord er feerdig, med mindre tvingende om-
steendigheder foranlediger det. Som tvingende omstaendigheder regnes f.eks. sygdom, militaertje-
neste eller en arbejdsstandsning godkendt af organisationerne.

5.

Hvis akkordindehaveren uberettiget forlader akkorden, fortaber han retten til resterende lgn, dog
hgjst for 9 dage, og andel i overskud pa denne, endnu ikke afsluttede*) akkord, dog i alt ikke ud
over et belgb svarende til 1 maneds indtjening pa den pageeldende akkord.

6.

Hvis akkordindehaveren — efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant — forlader
akkorden, beholder han retten til overskuddet i henhold til de af ham optagne timer. Overskud
udbetales dog f@rst, nar akkorden er afsluttet og opgjort. Dette geelder ogsa eventuelle andre ak-
korder, hvori pagaldende har deltaget.

Pageeldende har ret til forskudsbetaling i lighed med de gvrige akkorddeltagere i forhold til det af
ham optagne antal timer.

7. Andre akkorddeltagere
Nar en akkorddeltager af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant flyttes til andet arbejde eller
eventuelt afskediges pa grund af arbejdsmangel eller andre tvingende arsager — beholder han
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retten til overskud, der udbetales i henhold til de af ham optagne timer, dog ikke fgr den enkelte
akkord er afsluttet og opgjort.

8.

Nar en akkorddeltager uden forudgaende aftale eller uden mindst 14 dages skriftligt varsel — ube-
rettiget —forlader en akkord, fortaber han retten til resterende Ign, dog hgjst for 9 dage samt andel
i overskuddet pa denne endnu ikke afsluttede*) akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til
1 maneds indtjening pa den pagaeldende akkord. Andelen i overskuddet tilfalder de gvrige akkord-
deltagere.

*) En afsluttet akkord er en akkord, for hvilken opmaling rettidigt er indleveret til virksomheden.

Anm.: Til bestemmelserne i § 12a bemaerkes, at hvis en elektriker gnsker at forlade sin akkord og beviser, at det sker, fordi han tiltreeder
fast plads eller lignende, bgr arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at treeffe overenskomst med ham om bibeholdelse af ret til overskud

NB!

Bestemmelserne i denne § erstattes af EBA-bestemmelserne i Bilag 9b pa tidspunktet for EBA’s idrift-
seettelse — se bilag 9.

Bestemmelsen kan dog benyttes til faerdiggdrelse af igangvaerende projekter og projekter, der er
kalkuleret efter Landspriskuranten for Installationsarbejde.
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Bilag 9c Udvalgsarbejde om udvikling i produktivitet med fokus pa El-Branchens Ak-
kordsystem

Ved indfgrelse af EBA var der mellem overenskomstparterne enighed om, at systemet skulle
fremme samarbejdet pa arbejdspladserne samt sikre en fortsat produktivitetsudvikling.

For at sikre, at der er gensidig tillid til EBA, nedszettes der en arbejdsgruppe, som i overenskomst-
perioden skal fglge op pa den feelles oplysningsindsats, som blev gennemfgrt ved introduktionen. |
den forbindelse kan der tages udgangspunkt i den produktivitetsrapport, som parterne fik udarbej-
det i 2017, og hvor der serligt fokuseres pa fglgende punkter:

planlaegning af entreprisen

indgdelse af akkordaftale eller lokale aftaler
kommunikation og ledelse

samarbejde

felles uddannelse

uAEwWwN R

For at fremme den feaelles forstaelse af de digitale vaerktgjer, som anvendes i byggeprocessen, kan
der udvikles feelles kurser i anvendelse og funktionalitet i 3D-tegningsvaerktgjer (BIM/VDC), saledes
at disse ikke far en utilsigtet, negativ indvirkning pa produktiviteten.

Endvidere kan der pa baggrund af modulet Teknisk entreprise- og projektstyring pa grunduddan-
nelsen udbydes en uddannelse for akkordholdere og projektledere.

Endelig kan der udbydes savel generelle som virksomhedsrettede kurser, hvor alle 5 punkter kan
inddrages. Kurserne kan udbydes bade som fzelles kurser og som kurser malrettet mod henholdsvis
projektledere og akkordholdere/formaend.

Ved udvikling af kurserne kan der f.eks. tages udgangspunkt i modulet: Teknisk entreprise- og pro-
jektstyring pa grunduddannelsen.

Glostrup, den 7. marts 2020

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Bilag9d Opfglgning pa EBA’s funktionalitet

Pa baggrund af drgftelser mellem overenskomstparterne op til overenskomstfornyelsen 2020, er
der enighed om, at man i overenskomstperioden skal fglge, om udviklingen pa indtjening i akkord-
systemet fglger den almindelige Ignudvikling.

Hvis det konstateres, at akkordindtjeningen ikke fglger den almindelige I@nudvikling, og dette ikke
kan forklares med en anderledes udvikling i produktiviteten eller anden specifik arsag relateret til
akkordsystemet, skal det undersgges, om der er fejl eller uhensigtsmaessigheder i systemet, som
forarsager en unormal Ignudvikling.

Hvis der konstateres fejl eller uhensigtsmaessigheder, indledes der forhandlinger om at afhjzelpe
disse.

Glostrup, den 7. marts 2020

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Bilag 10 Protokollat om yderligere afspadseringsfrit overarbejde

1. Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode 1993 -1995 nedsattes
et udvalg til underspgelse af evt. behov for stgrre fleksibilitet i arbejdstidsbestemmelserne
med hensyn til afspadsering af overarbejde.

2. Indtil enighed er opnaet, kan overarbejde, der hidrgrer fra uforudsete st@grre naturomstaen-
digheder som lynnedslag og storm samt stgrre skader pa elforsyningen pa grund af brand,
eksplosion eller faerdselsuheld, fritages for afspadsering i indtil 6 timer inden for 2 pa hinan-
den fglgende Ignperioder.

3. Overarbejdet kan kun omfatte midlertidig afhjaelpning af opstaede skader.

4, Arbejdsgiveren vil oplyse antallet af overtimer i henhold til ovenstaende pa lgnsedler, eller
safremt dette ikke er muligt, Igbende skriftligt pa anden made.

5. Der var endvidere enighed om, at tvistigheder i forbindelse med bestemmelserne om afspad-
sering af overarbejde i henhold til ovenstaende i fgrste instans behandles i fagretlig regi i
henhold til Elektrikeroverenskomstens § 20. Bestemmelsen om lokalreferat m.v. i stk. 1, nr.
3 geelder ikke.

6. Bestemmelsen i afsnit 5 falder bort den 1/3-1995.

Kgbenhavn, den 28. februar 1993

Dansk El-Forbund Elinstallatgrernes
Landsforening ELFO
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Bilag 11 Protokollat om El-branchens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en forpligtelse til
at sgrge for en Ipbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne bgr give medarbej-
derne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne bgr deltage i den forngdne
uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelses-
og kompetenceplanlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Kompetenceudvik-
lingsfond for elbranchen.

Formal

El-branchens Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kom-
petencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en teknolo-
gisk verden. Det er ligeledes fondens formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kompe-
tencer for at bevare og styrke beskaeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundlaeggende som viderega-
ende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompeten-
cevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

El-branchens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne etablerer et sameje, som administrerer fondens bidrag. De naermere ret-
ningslinjer herfor fastlaegges i vedteegter, som parterne udarbejder i faellesskab inden den 1. okto-
ber 2007.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Posten som formand for Fondsbestyrelsen be-
saettes pa skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiver-
siden. Pa tilsvarende vis besattes naestformandsposten. Arbejdstagersiden besaetter formandspo-
sten i den fgrste 2-arige periode, og arbejdsgiversiden beszetter naestformandsposten i samme pe-
riode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke kurser, der kan ydes
tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen — idet branchen de-
fineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursus-
gebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) og tilskud til delvis daekning af
medarbejdernes Igntab ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig Ientabsgodtge-
relse, kan hgjst udggre 85 % af den enkelte medarbejders saedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af overenskomsten,
nar dette fglger af en uddannelses- og kompetenceplanlagning.

Fondens bestyrelse fastlaegger stgttens omfang og fordeling mellem selvvalgt uddannelse og plan-
lagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden administreres af EVU — El-branchens Uddannelsessekretariat.
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Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr. medarbejder omfattet
af overenskomsten. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til kr. 520,- pr. medarbejder. Der opkraeves
ikke bidrag for lzerlinge. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ, der kan opkrzaeve bidraget som en procentdel af Ign-
summen, saledes at det samlede provenu svarer til de ovennavnte belgb pr. medarbejder omfattet
af overenskomsten. For medarbejdere omfattet af tiltreedelsesoverenskomster opkraever Forbun-
det bidragene.

Naervaerende protokollat indarbejdes i overenskomsternes efteruddannelsesbestemmelser.

Der sgges etableret et samarbejde med VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ Dansk El-Forbund

Protokollat om:
Elbranchens Kompetenceudviklingsfond

Parterne har drgftet aktiviteterne i Elbranchens Kompetenceudviklingsfond. Det er aftalt, at besty-
relsen i den kommende overenskomstperiode sgger en administrativ lettelse og forenkling af de
geeldende procedurer. Malet er, at fondens midler i hgjere grad nyttigggres.

Glostrup, den 4. marts 2012

Dansk El-Forbund TEKNIQ

Protokollat om:
Kompetenceudviklingsfonden / Aftalt uddannelse

Der er enighed om, at Elbranchens Kompetenceudviklingsfond kan yde tilskud til aftalt uddannelse
for medarbejdere, der gennemfgrer enkeltmoduler eller moduler pa en akademiuddannelse, jf. en
seerlig positivliste.

Tilskuddet udggr 85% af bruttolgnnen modregnet evt. SVU og tilskud fra Omstillingsfonden og 85%
til kursusgebyr.

Der ydes tilskud til enkeltmoduler og moduler i én af de akademiuddannelser, der jf. positivlisten
er fastsat af bestyrelsen for Elkompetencefonden.
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Tilskud til aftalt uddannelse traeder i stedet for tilskud til selvvalgt uddannelse.

Det er en betingelse for tilskud, at medarbejderen har opsparet tilstraekkelig ret til selvvalgt uddan-
nelse, pa det tidspunkt der sgges tilskud til aftalt uddannelse.

Der kan gives tilskud til op til 2 moduler om aret (svarende til maksimalt 20 ECTS-point).

Hensigten med aftalt uddannelse er at give virksomhed og medarbejder et incitament til i feelles-
skab at aftale muligheden for, at en medarbejder kan gennemfgre efteruddannelse pa akademini-
veau. Medarbejderen vil sdledes kunne gennemfgre hele uddannelsen pa 3 ar.

Overenskomstparterne er enige om, at en forudsaetning for aftalen er, at staten ikke reducerer sin
finansiering i voksen- og efteruddannelsessystemet. Saledes leegges det til grund, at der ikke sker
forringelser i adgangen til Isntabsgodtggrelse (SVU/VEU). | modsat fald bortfalder aftalen om aftalt
uddannelse.

Der er endvidere enighed om, at fondens bestyrelsen fortsat Igbende bgr have fokus pa, at ansgg-
ning til og udbetaling fra Elkompetencefonden g@res mindre bureaukratisk, ligesom det bgr vaere
malet at lette administrationen og sagsbehandlingen af fondsansggninger m.v.

Glostrup, den 7. marts 2020

Dansk El-forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Bilag 11a Grgn Omstilling

Den grgnne omstilling vil indebaere store udfordringer for det danske samfund. El-branchen har en
central rolle i denne udvikling.

Energikilder som olie og naturgas skal erstattes af grgn energi. Energiforbruget skal minimeres og
gores mere fleksibelt. Det kraever moderne installation. Moderne teknik muligggr, at et grgnnere
og mere effektivt energisystem kan realiseres pa en made, der lever op til savel gkonomi som kom-
fort.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne vil sasmmen fortsaette det politiske arbejde med, at
den grgnne omstilling kommer til at omhandle intelligente installationer, som sikrer en fleksibel,
energieffektiv installation med fokus pa kundens behov. Den grgnneste energi er den energi, som
ikke anvendes, og derfor har El-branchen en hel central rolle i at skubbe pa denne dagsorden.

Med udarbejdelsen af Vision 2025 tegnede de 2 organisationer et billede af branchens udfordringer
og muligheder i lyset af ny teknologi, bl.a. digitalisering.

De 2 organisationer vil analysere, om denne vision skal tilpasses i lyset af 70% malet — iszer for at
finde svarene pa, hvordan vi sikrer, at vi forbliver at vaere kundens tekniske partner og skaber en
El-branche pa forkant med gget gren ekspertise, som ogsa er en attraktiv branche at arbejde i, og
hvordan vi gger veerdiskabelsen for branchen.

El-branchen skal veere klar til at |gfte disse opgaver. Det kraever, at de ngdvendige kompetencer er
til stede. Derfor vil fremtidens kompetencebehov bade for leerlingeuddannelsen og efter- og vide-
reuddannelserne ogsa kunne inddrages i den opdaterede version for El-branchen.

El-branchens arbejdsgiver- og Isnmodtagerorganisationer vil fortsaette og styrke sit arbejde med,
at vi som branche lever op til morgendagens krav. Organisationerne vil endvidere gennem informa-
tionsaktiviteter bidrage til, at virksomheder og medarbejdere er opmarksomme pa de fremtidige
opgaver og kompetencebehov. Organisationerne vil opfordre til, at disse forhold drgftes i virksom-
hederne og ved lokale aktiviteter.

Glostrup, den 7. marts 2020

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Bilag 12 Protokollat om ledighedsprocent

Dansk El-Forbund giver ved dateret EDB-udskrift ca. den 20. i hver méned TEKNIQ Arbejdsgiverne
meddelelse om arbejdslgshedsprocenten for elektrikere, saledes som den opggres af elektrikernes
arbejdslgshedskasse og offentligggres i medlemsbladet, Elektrikeren den naestfglgende maned.

Nar den saledes foreliggende ledighedsprocent for elektrikere for hele landet er faldet til 2 eller
derunder, bortfalder afspadseringspligten fra et tidspunkt, der ligger 14 dage tidligere, dvs. ca. den
6. i maneden.

Afspadseringspligtigt overarbejde udfgrt forud for dette tidspunkt afspadseres i henhold til over-
enskomstens § 13, stk. 8, dog saledes, at den anfgrte 3 maneders frist sendres til 6 maneder. Nar
den naevnte ledighedsprocent stiger til 3 eller derover, traeder bestemmelserne om afspadsering af
overarbejde igeni kraft, i henhold til § 13, stk. 12, fra og med den 14 dages Ignperiode, der begynder
efter, at ledighedsprocenten er meddelt TEKNIQ Arbejdsgiverne ca. den 20. i maneden.

Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023 Side 137



Bilag 13 Udvalgsarbejde om arbejdsudleje og om afdaekning af udviklingen af andre ar-
bejdsformer

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg, der i Igbet af overenskomstperioden Igbende dels skal
dregfte markedet for arbejdsudleje og udviklingen i dette og dels udviklingen af andre arbejdsfor-
mer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde.

Hvis der opstar situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsudleje misbruges til at omga Elek-
trikeroverenskomsten eller El-fagets Funktionzaeroverenskomst, traeder udvalget sammen med hen-
blik pa at udrede situationen og om muligt finde en Igsning inden for overenskomstens rammer.

| forhold til at afdaekke udviklingen af andre arbejdsformer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsar-
bejde, kan parterne, hvis det skgnnes ngdvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere.

Udvalget nedsaettes hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingen og virker overenskomstperi-
oden ud, eller indtil parterne i enighed beslutter at afslutte arbejdet.

Glostrup, den 7. marts 2020

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Bilag 14 Protokollat om aftale om udbetaling af overskud pa sggnehelligdagskontoen

Elektrikeroverenskomsten foreskriver, at opggrelse og udbetaling skal ske ved sidste Ignudbetaling
i kalenderaret. Nogle Ignsystemer kan ikke opggre restbelgbet totalt, idet beregning af SH for lgn-
perioden, der danner baggrund for den sidste Ignudbetaling i kalenderaret, ikke automatisk kan
tilleegges saldoen for SH fgr naeste lgnkgrsel eller arsafslutning. Dette indebaerer, at der vil veere
restsaldo fra den sidste Ignperiode.

Det er derfor mellem parterne aftalt, at fglgende opgg@relsesmetoder accepteres til udbetaling af
overskud pa Sggnehelligdagskontoen:

Efter sidste Ignkgrsel i kalenderaret opgg@res og beskattes SH-saldoen,

0. Den beskattede SH-saldo udbetales ved fgrstkommende Ignudbetaling i det nye ar. Herved sik-
res, at beskatningen af SH-saldoen sker i kalenderaret, mens udbetalingen sa fgrst sker i det nye ar.

Anvisning af det belgb, der er opgjort pa SH-kontoen ved indkodning af sidste Ignkgrsel i kalender-
aret, evt. med tillaeg af en skgnnet restopsparing for den indkodede Ignperiode. Herved sikres, at
hovedparten af den optjente SH-godtggrelse beskattes i optjeningsaret. Det eventuelle restbelgb
overfgres til naeste ars saldo.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 15 Protokollat om ikrafttraedelsesdatoer

Zndringer i satser har virkning fra begyndelsen af den Ignningsperiode, hvori den aftalte ikrafttrae-
delsesdato falder.

Glostrup, den 4. marts 2012

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 16 Protokollat om overenskomstparternes forudsatninger for overenskomstfor-
nyelsen 2004

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover matte gribe ind i parternes bestemmelser og
deraf affgdte rettigheder, er parterne forpligtet til positivt at medvirke til, at det oprindelige afta-
leforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

Parterne er enige om at treede sammen, hvis der skulle blive gennemfgrt lovgivning vedrgrende
arbejdsgivers omkostninger i forbindelse med barsel, herunder en central barselsfond eller anden
central udligningsordning.

Kan parterne i de naevnte situationer ikke i enighed finde andre Igsninger, er der enighed om, at
overenskomsternes bestemmelser om barsel suspenderes.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 17 Protokollat om tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQs
virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vaesentlig forud-
saetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og ud-
viklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem overens-
komstparterne og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsre-
praesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastleeggelse og en samarbejds-
proces i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der skal styrke tillidsrepraesentantfunk-
tionen og derigennem det lokale samarbejde. Parterne gennemfgrer projektet i feellesskab.

Fzlles aktivitet for nyvalgte tillidsrepreesentanter

Fremtidige nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes saledes et af overenskomstparterne udbudt ud-
dannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsrepraesentanten vil have ret
til at deltage i et sddant forlgb inden for de fgrste 18 maneder af vedkommendes valgperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og Samarbejdsfon-
den.

Uddannelses- og samarbejdsforlgbet skal indeholde emner, der kan styrke tillidsrepraesentantens
viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produktionsmaessige, driftsgkonomiske og konkur-
rencemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk arbejdsmiljg, ligesom der skal fokuseres pa
vigtigheden af et gensidigt hgjt informationsniveau mellem de lokale parter.

Endvidere orienteres tillidsrepraesentanterne om mulighederne for lokal dialog om efteruddan-
nelse og kompetenceudvikling.

Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og afvikling fastleegges i faellesskab. Der
nedsaettes derfor en arbejdsgruppe, der inden den 1. januar 2008 skal have udarbejdet et faerdigt
program for den fzelles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de igangsatte aktiviteter kan leeg-
ges i EVU-regi eller et andet af parterne valgt regi.

Feelles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sadan ikke matte findes

Derudover ivaerkseaettes en feelles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i de virksomheder,
hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsreprasentant.

Indsatsen skal tydeligggre den reekke af fordele, der ligger i et struktureret og vedvarende, lokalt
samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virksomhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens naermere indhold og afvikling inden den 1. januar 2008 skal
veere fastlagt af en arbejdsgruppe nedsat af overenskomstparterne.

Den feelles indsats varetages af et af parterne valgt eller etableret organ.
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Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under Elektrikeroverenskomsten vil modtage
et arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres senest med udgangen af august 2007.

Herefter opggres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraasentanten og efterfglgende én gang arligt
senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udggr:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra 2. kvartal 2017 modtage
et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil fra 2. kvartal 2017 mod-
tage et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil fra 2. kvartal 2017
modtage et arligt vederlag pa kr. 33.000.

For feellestillidsreprasentanter opggres antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning / vederlag til tillidsrepraesentanten, modregnes
dette i ovenstaende vederlag.

Elinstallationsbranchens Uddannelsesfond a&ndrer navn til Elinstallationsbranchens Uddannelses-
og Samarbejdsfond og finansierer fra 1. oktober 2007 udover de hidtidige aktiviteter under fonden
0gsa ovennavnte aktiviteter og vederlag.

Som fglge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at forgge bidraget til fonden til 30 gre pr. prae-
steret arbejdstime. Fondens bestyrelse bemyndiges til at regulere bidraget pr. 1. januar 2009, sa-
fremt fondens nye opgaver ngdvendigggr dette.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ Dansk El-Forbund

Anm.: £ndret bidrag til Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond, se bilag 21.
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Bilag 18 Aftale om ferieoverfgrsel

Aftale om ferieoverfersel
Undertegroda arbajdsgiver (rewn} O/R-mr:
Adremr Ti.ne:
Postratry:
Hedarbejderers fulda nawn: PR-re:
Adrem: Ti.nr=
Postnriy:

1 Owerfort ferie
Parterne har | verensstemmekse med EOK § 16, stk 6 aftalt, at femiedage overferes til naeste ferieafholdelsesperiode. Der kan maksi-
melt overferes 10 feriedage, og maks 5 dege pr. ferieir Senest i 2. ferisafholdele=perinde efter, at ferien er overfart, skal al ferie afholdes.

Iverensstemmekse med Ferieloven eller EOK § 16, stk 6sleroverfarelseaf _ feriedage, som medarbejderen er forhindreet i at afvikde
pa grund af egen sygdom, barselsoriow, orlov til adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, ken overfieres til neste feriedr (ke omfattet af 10-dages
begreensningen).

2. Aftaler om afvikling
For den overferte ferieer falgends i avrigt aftalt (s=t 1 koydsg
[0 21 Deteraftasl, a ferien skal afhaldes | forbindelze med hovedferien i feriedret 20
[ 22 Deteraftah, a ferien skal afholdes i felgende periode:

Fra og med den 20 til og med den 20

O 23 Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelsar
31 Aftalerom ferieoverforse] skal indgas senest 31. december i ferieafholdelsesperinden.
32 Denowerfarte ferie placeres i henhald 1l ferieloven, medmindre andst aftales.
33 Erder indgdet en aftale om afviling af den overfiarte ferie, kan en =8dan aftale hin Endes ved enny aftale.
34 Arbejdsgireren har pligt til senest den 91 december i ferieafhaldelesperinden at undermette den, der skal udbetale feriagndtparslzean for den
overfarte ferie om, at ferien er overfiert. Dette kan evt. skeved fremsendelse af kopi af denne aftale

Datax:
Virk=scenhaders undersko#t Hedarbejdeess indersioift
TEKNIQ AREEIDSGIVERNE
TENNNG ke = ZU1G00
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Bilag 19 Protokollat om forpraktik for elektrikerlaerlinge

Formal

Organisationerne er enige om at etablere en mulighed for, at virksomheder og unge kan indga af-
tale om forpraktik. Ordningen har til formal,

e at give unge under 18 ar mulighed for at afprgve interesse og evner for faget,

e at give unge og virksomheder bedre mulighed for at afprgve det gensidige samarbejde,
e at give unge mulighed for at fa en glidende overgang til erhvervslivet,

e at formindske frafaldet i den egentlige uddannelsesperiode, og

e at skabe flere uddannelsespladser i virksomhederne til unge under 18 ar.

Rammer for aftalen

Forpraktikaftalen kan indgas mellem virksomheder, der af det faglige udvalg for elfaget er godkendt
til at have leerlinge, og unge, der pa tidspunktet for aftalens indgaelse ikke er fyldt 18 ar. Forprak-
tikaftalen indgas med den hensigt, at den unge efterfglgende indgar i en ordinaer uddannelsesaf-
tale.

Den unge er omfattet af leerlingebestemmelserne i den til enhver tid geeldende overenskomst mel-
lem TEKNIQ og Dansk El-Forbund med undtagelse af § 17.9 (ferieforhold) og 17.12 (tvistigheder).

Ferieforhold fglger ferielovens regler.

Den unge indgar i virksomhedens normale produktion med de vilkar, der er geldende for fagets
leerlinge.

Lgnsatsen under forpraktik fglger Ignsatsen for ungarbejdere og fremgar af § 17.5.

Forpraktikken har en maksimal la&engde pa % ar, men kan efter virksomhedens og laerlingens gnske
vaere kortere.

Aftalen kan til enhver tid opsiges af begge parter uden begrundelse. Efter 3 maneders beskeaftigelse
med et varsel pa 5 dage, dog ikke ved aftalens udigb.

Eventuelle uoverensstemmelser mellem virksomhed og forpraktikant kan behandles mellem orga-
nisationerne.

Arbejdstid

Der kan indgas individuel aftale om, at den ugentlige arbejdstid kan vaere kortere end 37 timer pr.
uge. Organisationerne peger p3, at nedsat arbejdstid bl.a. kan anvendes til:

e introduktion til kultur- og arbejdsforhold pa danske arbejdspladser,
e kompetenceafklaring,
e introduktion til forskellige brancher og virksomheder, og
e sproglig og faglig opkvalificering.
Virksomhedens forpligtelser
Virksomheden sikrer en grundig instruktion af den unge i forhold til arbejdsmiljg ved aftalens start.

Virksomheden giver Igbende instruktion og fgrer tilsyn, der sikrer, at arbejdet udfgres sikkerheds-
og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Den unges forpligtelser

Det forudsaettes, at den unge

Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023 Side 145



e deltager i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved aftalens start,

o fglger de instrukser, som virksomheden og gvrige ansatte giver med hensyn til sikker-
hedsforanstaltninger og opgaver,

o fglger virksomhedens almindelige regler for anmeldelse af sygdom eller andet fravaer
samt gvrige personaleregulativer.

Uddannelsesaftale
Nar der indgas en uddannelsesaftale i forleengelse af en forpraktikaftale, geelder fglgende:

e Leeretiden (praktikdelen) kan reduceres med 1 maned, safremt forpraktikken har haft en
varighed pa 6 maneder, og den gennemshnitlige arbejdstid har vaeret mindst 25 timer om
ugen.

e De normale prgvetidsbestemmelser i Erhvervsuddannelsesloven kan kun anvendes, sa-
fremt lzerlingens gennemfgrelse af grundforlgbet rejser tvivl om lzerlingens forudsaet-
ninger for at gennemfgre uddannelsen.

Organisationerne har udarbejdet en vejledning til virksomhed og praktikant samt en standardaftale.

Organisationerne har — med henblik pa at undga misbrug — pataleret i tilfeelde, hvor en virksomhed
gentagne gange indgar forpraktikaftaler, som ikke fgrer til uddannelsesaftaler.

Bekendtgdrelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005
med bilag, og der ggres opmaerksom pa de saerlige bestemmelser i kapitel 8 vedrgrende bemyndi-
gelser og dispensationer mv.

Parterne er enige om, at forpraktikanter i relation til disse bestemmelser bgr veere stillet som unge
med en uddannelsesaftale.

Aftalens varighed

Aftalen geelder, medmindre andet aftales. Der er enighed om, at parterne vil arbejde for, at den
nye mesterlaeremodel ikke introduceres pa dette uddannelsesomrade.

Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 20 Protokollat om visse forsikringsydelser til lerlinge

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning
har krav pa forsikringsdaekning hos PensionDanmark indeholdende fglgende forsikringsydelser:

a. Sundhedsordning

b. Invalidesum pa 100.000 kr.

c. Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr.
d. Dgdsfaldssum pa 100.000 kr.

Ordningen etableres hos PensionDanmark, og ydelserne fglger PensionDanmarks vilkar, som er an-
fort i deres forsikringspakke til lzerlinge. Preemien er af PensionDanmark oplyst til 350 kr. pr. ar pr.
leerling. Safremt udgiften pr. laerling stiger til over 400 kr. pr. ar, optages drgftelser mellem parterne
om justering af forsikringsdaekningens sammensaetning.

Parterne er enige om, at ordningen kan administreres i samarbejde med EVU. TEKNIQ indestar for
finansiering af ordningen og fastsaetter selv eventuelle arbejdsgiverbidrag hertil.

Der er endvidere enighed om, at EVU indberetter lzerlinge omfattet af denne overenskomst, men
ansat i andre virksomheder. Efter aftale mellem organisationerne kan EVU opkraeve bidrag og ad-
ministrationsgebyrer herfor.

Safremt eleven overgar til at veere omfattet af pensionsordning i PensionDanmark ophgrer arbejds-
giverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Ordningen indfgres med virkning fra 1. marts 2011.

Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 20a Pension til leerlinge

Parterne er enige om, at leerlinge under Elektrikeroverenskomsten gives ret til pension, nar laerlin-
gen er fyldt 18 ar samt har opndet 6 maneders anciennitet.

I medarbejderens 18. og 19. ar udggr bidragssatserne hhv. 4 % fra virksomheden og 2 % fra leerlin-
gen, i alt 6 %. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen i Elektri-
keroverenskomstens §17, stk. 5.10.2.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet 6 maneders ancienni-
tet, geelder de satser, som er aftalt i Elektrikeroverenskomsten for gvrige medarbejdere.

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget treeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og 19-
arige elever og lzerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede midler,
saledes at refusionen finansieres inden for den nuveerende gkonomiske ramme for AUB. Refusio-
nen gennem AUB bgr geelde for leerlinge, der er omfattet af kollektive overenskomster, hvori der
er pligt til at betale pension til laerlinge.

Parterne opfordrer DA og FH til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansieringen af refusionen gennem AUB med ikrafttraeden
i Iebet af overenskomstperioden, vil ovennavnte satser blive forhgjet fra 4 % hhv. 2 % til 8 % hhv.
4%, ialt 12 %, og i den forbindelse bortfalder den seaerskilte forsikringsordning for 18- og 19-arige
elever og larlinge. Parterne forudsaetter saledes, at lovgivningen herom traeder i kraft i indevae-
rende overenskomstperiode og vil, nar dette sker, treede sammen med henblik pa at fastleegge
ikrafttraedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refusionen gennem AUB forudsaettes
at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8 %.

Pa baggrund af ovenstaende tekst indsattes nyt stk. i § 17 om pension til lzerlinge med fglgende
tekst:

”Leerlinge omfattes af Elektrikeroverenskomstens pensionsordning, nar de fylder 18 ar og har mini-
mum 6 maneders anciennitet under Elektrikeroverenskomsten eller i en tilsvarende periode har
haft erhvervsarbejde.

| lzerlingens 18. og 19. ar udggr bidragssatserne dog henholdsvis 4 % fra virksomheden og 2 % fra
medarbejderen, dvs. i alt 6 %.

Satserne forhgjes til dem i Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 15, safremt pensionsbetalingen for
18-19-arige refunderes til virksomheden gennem AUB. Forsikringsordningen i § 17.5.10.2 bortfalder
samtidig. Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald ikrafttraedelsesmaneden.

Med virkning fra den Ignperiode, hvori lzerlingen fylder 20 ar og har opndet 6 maneders anciennitet
under Elektrikeroverenskomsten eller i en tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde geelder
pensionssatserne i Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 15, dvs. henholdsvis 8 % fra virksomheden
og 4 % fra medarbejderen, i alt 12 %. Pabegynder lzerlingen sin uddannelsesaftale efter det fyldte
20. ar, og er pagaeldende tidligere optaget i Elektrikeroverenskomstens pensionsordning eller i en
tilsvarende overenskomstaftalt arbejdsmarkedspension eller firmaaftalt pensionsordning i et tidli-
gere ansaettelsesforhold, er lzerlingen fra fgrste ansaettelsesdag berettiget til pensionsbidrag.

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse og ikke er fyldt 18 ar eller har 6 maneders anci-
ennitet, vil veere omfattet af forsikringsordningen i §17, stk. 5.10.2.
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Bilag 21 Bidrag til uddannelsesfonde mv.

Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Arbejdsgiverens bidrag til Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond forhgjes som
folger:

Pr. 1. marts 2020 forhgjes bidraget med 5 gre til 65 gre pr. time.

Se i gvrigt Bilag 17.

LO/DA Udviklingsfonden

Bidraget til LO og DA’s Udviklingsfond forhgjes med 3 gre pr. praesteret arbejdstime, jf. Forligsman-
dens Maglingsforslag af 27. marts 2017.

Det samlede bidrag udggr saledes fra fgrste lgnperiode efter 1. januar 2018 45 gre pr. prasteret
arbejdstime.
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Bilag 22 Rammeaftale for arbejde offshore pa mobile og stationzere platforme
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Rammeaftale for arbejde offshore pa mobile og stationzere platforme

1.1 Aftalens omfang

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at naervaerende aftale for arbejde offshore pa mobile
og stationaere anlaeg placeret pa dansk kontinentalsokkelomrade ekskl. Feergerne og Grgnland er
indgaet i tilknytning til den mellem organisationerne geeldende Elektrikeroverenskomst og den
mellem Landsorganisationen (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA), til enhver tid geeldende ho-
vedaftale.

1.2 Hvis aftalen ikke daekker

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at forhold ved arbejde offshore, som ikke deekkes af
naervaerende rammeaftale, kan optages til drgftelser mellem organisationerne pa begaering af én
af parterne, og for sa vidt enighed ikke opnas, afggres ved fagretlig behandling i henhold til Elek-
trikeroverenskomstens § 20.

1.3 Mobile og stationaere anleg

Ved mobile og stationaere anlaeg forstas mobile og stationaere platforme, evt. under opbygning,
og efterforskningsanlaeg og tilhgrende boligkvarterer.

Neaerveerende aftale omfatter arbejde udfgrt af medlemmer af Dansk El-Forbund for medlemmer
af TEKNIQ.

1.4 Offshore

Ved arbejde offshore forstas arbejde udfgrt pa ovenstaende mobile og stationaere platforme pla-

ceret pa dansk kontinentalsokkelomrade i rum sg.

Arbejdet udfgres under forhold, der medfgrer ophold og overnatning pa eller ved arbejdsstedet i
rum sg.

1.5 Inshore

Ved arbejde inshore forstas arbejde pa anlaeg, som er opankret for kortere eller laengere tid i en

vis afstand fra land, hvortil sgtransport er ngdvendig.

Disse arbejder er ikke omfattet af naervaerende aftale for arbejde offshore, men omfattes af Elek-
trikeroverenskomstens almindelige bestemmelser.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at eventuelle sarlige arbejdsforhold ved arbejde
inshore kan optages til drgftelse mellem organisationerne.

1.6 Onshore

Ved arbejde onshore forstas arbejde pa anlaeg, som er pa fast grund pa veerft eller flydende ved
kaj.

Disse arbejder er ikke omfattet af naervaerende aftale for arbejde offshore, men omfattes af Elek-
trikeroverenskomstens almindelige bestemmelser.

1.7 Fremmgdested (m@nstringssted)

Fremmgdested/base (f.eks. Esbjerg) er heliport, kaj, basehavn eller sted pa land, hvor udrejse til
anlaeg/installation, arbejdsplatform starter.
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2.0 Arbejdsperioden

Arbejdsperioden regnes fra mgdetid basehavn (aftalt mgdested) til ankomst basehavn, jf. pkt. 1.7.
Rammeaftalen tager sigte pa arbejder af mindst én fuld arbejds- og frihedsperiode (4-6 uger).

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og frihedsperiode kan treeffes lokal aftale i
henhold til Elektrikeroverenskomstens § 14 Rejse- og udearbejde. Arbejdstiden for kortereva-
rende arbejder kan fglge den under punkt 2.0 a), b) og c¢) naevnte daglige og ugentlige arbejdstid,
men for arbejde udover den i “Elektrikeroverenskomstens § 7 Den normale arbejdstid” fastsatte
ugentlige arbejdstid afregnes og afspadseres efter overenskomstens regler efter nsermere aftale
tilpasset de seerlige forhold i offshore sektoren.

Den normale daglige, effektive arbejdstid er 12 timer alle ugens dage. Forholdet mellem arbejds-
dage og fridage skal veere 1:1.

Arbejdsperioden kan andres efter ledelsens skgn under hensyn til virksomhedens tarv.

Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en fuld arbejds- og frihedsperiode, inden udlgbet af peri-
oden, afregnes med prasterede timer i henhold til pkt. 7.1, 7.2 og 7.3 samt 7.5.

Afvikling af feriefridage fglger Elektrikeroverenskomstens regler herom, idet der dog skal tages
hensyn til de seerlige forhold i offshore sektoren.

De naermere regler herom skal aftales lokalt.

Der kan lokalt traeffes aftale om etablering af turnusperioder pa 6 uger (2/4) eller i seerlige tilfaelde
turnusperioder pa 4 uger (2/2).

Der skal drages omsorg for, at arbejdstidsnormen for offshore arbejde overholdes, idet der henvi-
ses til Bekendtggrelse om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden pa
offshoreanlaeg, bekendtggrelse nr. 1204 af 23. oktober 2015.

a) For turnusperiode 2:3 geelder:

Turnusperioden er normalt 5 uger, hvor arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efter-
fulgt af 21 dages frihed, afspadsering/ferie i land.

| friperioden afvikles frihed i forholdet 1/1, afspadsering af 20 timer (168-148) samt ferie.
b) For turnusperiode 2:4 geelder:

Safremt der lokalt er enighed herom, kan der arbejdes i en turnusperiode pa 6 uger, hvor
arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efterfulgt af 28 dages frihed, afspadsering/ferie i
land.

| friperioden afvikles frihed i forholdet 1/1, afspadsering af 20 timer (168-148) samt ferie.
Lokalt kan der aftales en kompensation for den kortere arbejdstid pr. turnusperiode.

c) For turnusperiode 2:2 gelder:

Safremt der i seerlige tilfaelde, lokalt er enighed herom, kan der i en kortere periode, arbej-
des i en turnusperiode pa 4 uger, hvor arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efterfulgt
af 14 dages frihed i land.
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For hver periode opspares 20 timers frihed. Den saledes opsparede frihed skal anvendes
inden 12 maneder (dog altid f@r fratreedelse), og anvendelsen sker efter hgring af elektri-
kerne og ivaerksaettes i gvrigt under hensyntagen til de driftsmaessige forhold.

Til anvendelse under den opsparede fritid hensaettes 10 timers Ign (timelgn inkl. offshore-
tillaeg) pr. arbejdsperiode.

Safremt afspadsering ikke sker inden for 12 maneders fristen, udbetales det hensatte belgb
med tillaeg af 20 timers overtidsbetaling pr. arbejdsperiode.

d) Naervaerende rammeaftale er ikke omfattet af den mellem hovedorganisationerne indgaede
Fzllesordning for arbejde i holddrift.

e) Arbejdsplan
Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er felgende geeldende:

Arbejdsplan udarbejdes af firmaet for den enkelte ansatte. | arbejdsplanen tages hensyn til,

at den enkelte ikke far arbejde pa “natskift” i to pa hinanden fglgende arbejdsperioder. Ar-

bejdsplanen bgr sa vidt muligt indeholde udrejsetidspunkt, hjemrejsetidspunkt, tidspunkter
for dag- eller natskifte samt friperiode.

Firmaet er berettiget til at &endre arbejdsplanen, jf. ovenstaende bestemmelser.

| tilfelde af aendring af udrejsetidspunkt skal firmaet meddele det endrede tidspunkt se-
nest 24 timer fgr planlagt udrejsetidspunkt.

f) Natarbejde — helbredskontrol

Hvor der i medfgr af ”"Bekendtggrelse nr. 1204 af 23. oktober 2015 om visse aspekter i for-
bindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden pa offshoreanlaeg” er krav om laegeundersg-
gelse af medarbejdere, der er beskaeftiget ved natarbejde, skal laegeundersggelse og hel-
bredskontrol fglge retningslinjerne i bilag 7.a i Elektrikeroverenskomsten.

2.1 Transport og rejsetid

Transporttid, der regnes fra fastlagt mgdetid i basehavn (aftalt mgdested) til ankomst platform og
ved hjemrejse fra fastlagt afgangstidspunkt pa platform til ankomst basehavn, betales, jf. pkt. 7.1
og7.2.

Rejse fra firmaets forretningssted til basehavn afregnes efter Elektrikeroverenskomstens § 14.
2.2 Ventetid ved ud- og hjemrejse

Nar planlagt afrejsetidspunkt fra basehavn/platform udsaettes, betales for maks. 12 ventetimer
pr. dggn med offshorelgn, jf. pkt. 7.1 og 7.2.

Ventetid udover 12 timer pr. dggn, hvor elektrikerne efter aftale skal sta til radighed pa fremmg-
destedet, jf. pkt. 1.7, betales med offshorelgn, jf. pkt. 7.1 og 7.2.

Firmaet er berettiget til at anvise arbejde for de ventetimer, for hvilke der ydes betaling.

Ved udszettelse af afrejsetidspunktet betaler firmaet kost og evt. logi efter naermere aftale i hvert
enkelt tilfaelde.
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3.0 Spise- og hvilepauser

Den normale daglige effektive arbejdstid er 12 timer inkl. 1 times spise- og hvilepause, som med-
regnes i arbejdstiden.

Ved arbejds-, vente- og transporttid udover 12 timer pr. dggn indgar de af firmaet fastsatte spise-
og hvilepauser ligeledes i arbejdstiden.

4.0 Ferie

Med virkning fra 1. september 2020 kan medarbejderen, i det omfang der ikke er optjent nok ferie
til afvikling i friperioden, afholde betalt ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7.

Ferie afholdes i henhold til de i Elektrikeroverenskomsten geeldende bestemmelser, idet afviklin-
gen af ferie dog tilpasses de sarlige arbejdsperioder.

Ferien kan leegges i tilknytning til opsparede fridage. Opsparede fridage kan ikke indga som ferie-
dage.

NB: Speciel beregning for manedslgnnede:

Se vejledning fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Feriekontoret) om ferieberegning
ved turnusarbejde.

5.0 Sggnehelligdage

a) Forarbejde pa sggnehelligdage samt 1. maj, 5. juni og 24. december er beregnet overtidstil-
leg, der indgar i det i naerveerende aftale fastlagte timetillaeg for offshorearbejde.

b) Huvis spgnehelligdage eller 1. maj, 5. juni og 24. december falder pa fridage, udbetales sggne-
helligdagsbelgb aconto i henhold til Elektrikeroverenskomstens bestemmelser i § 15 (som pa
arbejdsdage).

c) For arbejde pa s@gnehelligdage, dvs. dage, for hvilke der udbetales SH aconto, udbetales et
seerligt tilleeg.

Pr. 1. marts 2020 udggr tilleegget kr. 452,55.
Pr. 1. marts 2021 udggr tilleegget kr. 459,75.

Pr. 1. marts 2022 udggr tilleegget kr. 467,10.

NB: Ikrafttreedelsestidspunkt — se Elektrikeroverenskomstens bilag 15.

6.0 Indkvartering pa platform

Firmaet s@rger for kost og logi ved indkvartering pa platform eller anden af firmaet anvist made.
Indkvartering m.v. forudsaettes at finde sted under forhold, der kan godkendes af myndighederne.
Det bgr tilstraebes, at indkvartering sker pa enkeltveerelser.

7.0 Lgnforhold ved offshorearbejde

7.1 Offshorelgn

Den samlede offshoretimelgn bestar af mindstebetaling, servicetillaeg, offshoretillaeg samt et af-
talt personligt tillaeg i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 9.
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7.2 Offshoretilleeg

Pr. 1. marts 2020 udggr tillaegget kr. 35,60 pr. time.
Pr. 1. marts 2021 udggr tillaegget kr. 36,20 pr. time.
Pr. 1. marts 2022 udggr tillegget kr. 36,75 pr. time.

Dette tilleeg skal, bortset fra nattillaeg, daekke alle overenskomstmaessige tilleeg samt alle specielle
forhold, der fglger af offshorearbejde.

NB: Ikrafttreedelsestidspunkt — se Elektrikeroverenskomstens bilag 15.

7.3 Overtidsbetaling

a) Arbejde udover 12 timer pr. dggn regnet fra arbejdstidens begyndelse betales med over-
tidstilleeg pa 50% af den samlede offshoretimelgn. Timerne afspadseres ikke.

b) Forlaenges arbejdsperioden pa platform ud over 168 timer eller fastlagt hjemrejsetidspunkt,
betales ligeledes overtidstillaeg pa 50% af den samlede offshoretimelgn. Timerne afspadse-
res ikke.

c) Det under pkt. 7.1, 7.2 og 7.3a) og b) anf@rte er ikke gaeldende for kortere varende arbejds-
opgaver, hvor aflgnningen sker i henhold til punkt 2.0, 2. afsnit.

d) Afbrydes en frihedsperiode pa grund af stgrre forud planlagt shut-down, aflgnnes det ud-
fgrte antal arbejdstimer ved det pagaeldende arbejde med overtidsbetaling.

7.4 Endring af skift (nat/dag eller dag/nat)

Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende geeldende:

| tilfeelde hvor firmaet med et varsel pa under 8 timer sendrer arbejdsplanen saledes, at der i ste-
det for skal arbejdes pa modsat skift, betales et tilleeg pa 50% af den samlede offshorelgn for de
forste 4 arbejdstimer pa det nye skift.

Safremt man pga. skiftaendring og lovbestemt fritid (8 timers hvile) mellem skiftene, mister et skift
eller dele af dette i perioden, betales offshorelgn for den tabte tid.

7.5 Afbrud af skift (arbejdsperiode)

Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende geeldende:

Hvis man far afbrud af skift (arbejdsperioden) ved varslet/planlagt hel (14 dages) periode, og med-
arbejderen bliver sendt pa land, fgr hele perioden ude pa platformen er opnaet, er medarbejde-
ren sikret offshorelgn til ankomst basehavn.

Herudover, jf. pkt. 2.1 0g 2.2.

7.6 Shutling og ukvalificeret hvile
For den tid, der medgar til shutling m.v. mellem bo- og arbejdsplatform, betales jf. pkt. 7.0.

Den enkelte skal have effektivt arbejdsfri mindst 8 timer i sammenhang mellem to arbejdsperio-
der.

De, der ikke har faet kvalificeret hvile efter dag-/natarbejdsperioden pa arbejdsplatformen, skal
have transportmuligheder til boplatform for hvile, og der betales offshorelgn for den tid, de even-
tuelt mister.

7.7 Tilleeg for natarbejde

Der kan ved lokalaftale indgas aftale om betaling af nattilleeg for arbejdede timer offshore.

Safremt der ikke er indgdet aftale om betaling af nattillaeg, betales et tillaeg pr. arbejdet time pa
minimum kr. 7,15 med virkning fra 1. marts 2020.
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Natperioden aftales lokalt. Safremt der ikke er indgaet aftale herom, vil natperioden ligge mellem
kl. 19.00 og kl. 07.00.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se Elektrikeroverenskomstens bilag 15.

8.0 Rednings- og brandgvelse offshore
Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende geeldende:

De ansatte er forpligtet til at deltage i rednings- og brandgvelser offshore i henhold til de pa ar-
bejdsstedet geeldende regler i arbejdstiden og fritiden. For tid, som medgar i fritiden, betales off-
shorelgn uden overtidstillzeg.

8.1 Kurser

Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende geeldende:

Deltagelse i kurser, der afholdes pa land vedrgrende sikkerhed, redning og brand ved offshorear-
bejde, betales i henhold til de i virksomheden saedvanlige geeldende regler for ansattes deltagelse
i kurser.

Udgifter vedrgrende deltagelse i disse kurser afholdes af virksomheden.

Der betales dog minimum szaedvanlig timelgn uden offshoretilleeg samt eventuel kost, logi og
rejse.

9.0 Udrustning — arbejdstid — vaerktgj

Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er felgende gaeldende:

Firmaet stiller forngden udrustning, vaerktej og beklaedning til radighed. De praktiske regler afta-
les lokalt.

Udrustning, der uden egen skyld gdelaegges under arbejdet, ombyttes af firmaet.

Bortkommen udrustning erstattes af medarbejderen til den brugtvaerdi, den havde, da den bort-
kom.

10.0 Tillidsmandsbestemmelser

De i Elektrikeroverenskomsten anfgrte bestemmelser i §§ 1, 2 og 3 er geeldende.

11.0 Permissionsbestemmelser
Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende geeldende:
Permission kan ydes elektrikere:

— ved dgdsfald, begravelse, akut og alvorlig sygdom i naermeste familie (bedsteforzeldre, forael-
dre, segtefzelle/samlever, bgrn/barn)

— for agtefaelle/samlever, nar det er ngdvendigt i forbindelse med fgdsel eller indleeggelse pa
sygehus.

Betaling ydes i henhold til punkt 2.1 og 2.2.

Safremt elektrikeren matte have vidst besked om forholdet inden afrejse, og ikke har aftalt med
firmaet om forholdet, er det for elektrikerens regning de udgifter, der er forbundet med permis-
sion.

12.0 Opsigelsesvarsel

Opsigelse kan gensidigt finde sted efter Elektrikeroverenskomsten. Fratraedelse kan kun ske efter
afviklet friperiode.

Afspadsering skal vaere afviklet fgr afgang fra firmaet.
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13.0 Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser afggres i henhold til regler for behandling af faglig strid i Elektrikeroverens-
komstens § 20.

14.0 Varighed

Denne rammeaftale betragtes som et tilleeg til Elektrikeroverenskomsten mellem Dansk El-For-
bund og TEKNIQ Arbejdsgiverne og Igber sammen med denne.

Bestaende aftaler inden for dette arbejdsomrade kan ikke hermed forringes.

TEKNIQ Arbejdsgiverne Dansk El-Forbund
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Protokollat

Tillaeg til rammeaftale om arbejde offshore pa mobile og stationsere platforme.

Pa et mgde den 28. februar 1993 mellem Dansk El-Forbund og ELFO er der opnaet enighed om
felgende, jf. Energiministeriets bekendtggrelse nr. 711 af 16. november 1987 *):

1. Den daglige hvileperiode kan i begreenset omfang udskydes eller nedsaettes til 8 timer.

2. Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forlaenges i op til 28 dggn, safremt den en-
kelte arbejdstager og ledelsen skriftligt treeffer aftale herom.

Uforudsete forleengelser (force majeure o.lign.) kan i ngdvendigt omfang disponeres af le-

delsen.

3. Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan indga i afviklingen af ar-
bejds- og frihedsperioder, eksempelvis saledes, at 14 dages arbejde efterfglges af 21 dages
frihed i land.

*) Reglerne findes nu i Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af ar-

bejdstiden pa offshoreanlaeg, bekendtggrelse nr. 1204 af 23. oktober 2015.
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Bilag 22a Udvalgsarbejde om Elektrikeroverenskomstens bilag 22 — Rammeaftale for ar-
bejde offshore

| tilknytning til de stedfundne drgftelser blev det aftalt, at der i overenskomstperioden nedsaettes
et udvalg bestaende af repraesentanter fra Organisationerne, som i perioden fglger udviklingen om-
kring offshore-arbejde med henblik pa at vurdere behovet for eventuelle sendringer af Rammeaf-
talen.

Parterne har derfor aftalt at fglge omradet intenst i den kommende overenskomstperiode for at fa
afklaret, om offshore aftalen, bilag 22, lever op til sit formal. Saerligt gnskes at fglge udviklingen af
”Korte ansaettelser/ture”, faerre daglige helikopterture, som ofte medfgrer lange ventetider, samt
undersgge mulighederne for ansaettelser efter EO bilag 1a.

Udvalget skal besta af repreesentanter fra TQ-A og DEF samt eventuelle andre parter, hvis der er
behov herfor, med relation til offshore. Der er enighed om, at udvalget inden udgangen af 2020
skal have aftalt en plan for arbejdet.

Glostrup, den 7. marts 2020

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Bilag 22b Udvalgsarbejde om Offshore-vind

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes et hurtigt arbejdende udvalg, der
inddrager repraesentanter fra branchen, med henblik pa udarbejdelse af en rammeaftale om Ign-
og ansattelsesvilkar for offshore-vind. Dette udvalgsarbejde skal vaere faerdiggjort inden udgangen
af 2020.

Glostrup, den 7. marts 2020

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Bilag 23 Kommissorium for udvalg om social dumping

Ved overenskomstforhandlingerne 2010 blev der udarbejdet protokollater om social dumping,
omgaelse af overenskomsten og underentrepriseforhold. Malet med disse protokollater er at
undga omgaelse af overenskomsten, og der nedsaettes derfor et paritetisk udvalg, som skal over-
vage udviklingen og s@rge for, at der gribes ind overfor de virksomheder og medarbejdere, som
matte indga aftaler, der omgar overenskomsten.

Udvalget mgdes mindst 2 gange arligt, eller nar en af parterne konstaterer en mulig omgaelse af
overenskomsten. De halvarlige mgder aftales som et led i den normale mgdekalender mellem
TEKNIQ og Dansk El-Forbund, mens ad hoc mgder til afklaring af konkrete sager aftales hurtigst
muligt.

Der er enighed om, at udvalget skal indkaldes ekstraordinzert i fglgende situationer:

¢ Nar en af parterne konstaterer, at uorganiserede virksomheder/medarbejdere udfgrer arbejde
omfattet af overenskomsten og den pagaeldende virksomhed/medarbejder ikke vil oplyse om
ansattelsesvilkarene.

¢ Hvis en af parterne far begrundet mistanke om, at der sker omgaelse af Elektrikeroverenskom-
stens bestemmelser, herunder de ovennaevnte bilag

¢ Huvis en TEKNIQ-virksomhed medvirker til social dumping

Hvis det pa et mgde mellem organisationerne (evt. via telefon eller mail) sandsynligggres, at en
TEKNIQ-virksomhed er involveret i social dumping, ivaerksaettes en hastebehandling i det fagret-
lige system, hvor der skal afholdes maeglingsm@de pa virksomhedens adresse inden 48 timer,
medmindre andet aftales. Safremt det pa mgdet konstateres, at der foregar social dumping, og
der ikke opnas enighed om, hvorledes dette bringes til ophgr, er der enighed om, at sagen umid-
delbart kan hastebehandles ved en faglig voldgift, som sa vidt muligt skal afholdes inden 2 uger
efter maeglingsmgdet.

Hvor der er tale om social dumping begaet af uorganiserede virksomheder, retter TEKNIQ henven-
delse til den pageeldende virksomhed med henblik pa at etablere et mgde med deltagelse af TEK-
NIQ og Dansk El-Forbund samt for at vejlede og om muligt at optage virksomheden som medlem
og derigennem overenskomstdaekke arbejdet. Safremt virksomheden ikke reagerer pa TEKNIQs
henvendelse eller ikke efterkommer de retningslinjer, der bliver udstukket, vil TEKNIQ bakke fuldt
op om de kampskridt forbundssiden matte tage i den anledning.

Glostrup, den 23. juni 2011

TEKNIQ Dansk El-Forbund

Side 162 Elektrikeroverenskomsten 2020 — 2023



Bilag 23a Misforhold ved Ignfastsaettelsen

Parterne er enige om, at det er en forudsatning, at der kan og skal ske afvigelser fra overenskom-
stens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "bevaegeligt" Ignsystem.

Der er saledes naturligt ved Ignfastsaettelse efter Elektrikeroverenskomsten § 9 at tage hensyn til
medarbejderes faglige dygtighed, arbejdets art samt til omfanget af akkordarbejde for den pageel-
dende medarbejder. Endvidere skal der tages hensyn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa
seerlige gener, der er forbundet med udfgrelsen af arbejdet.

Organisationerne har pataleret i de tilfeelde, hvor misforhold som helhed skgnnes at vaere til stede.

Parterne er enige om, at en betingelse for, at der kan foreligge et misforhold som helhed blandt
andet er, at den enkelte virksomheds Ignniveau er betydeligt lavere end Ignniveauet pa sammen-
lignelige virksomheder i branchen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at der er tale
om en betydelig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn inden for branchen. Det er en forud-
seetning, at der er tale om sammenlignelige virksomheder inden for samme branche og geografi.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan behandles efter de fagretlige
regler i Kommissoriet for udvalg om Social dumping i Bilag 23. En fagretlig sag kan indledes pa bag-
grund af forholdene pa en igangvaerende arbejdsplads.

Pa et hastemaeglingsm@de s@ger parterne at na til enighed om, hvorvidt der er tale om et misfor-
hold og eventuelt et niveau herfor. Hvis parterne nar til enighed, kan sagens afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opna enighed om misforhold, kan
sagen viderefgres for en faglig voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold.
Den faglige voldgift skal sa vidt muligt holdes inden for en maned. Hvis der er fastsldet et misfor-
hold, kan parterne ved lokal forhandling og evt. efterfglgende fagretlig forhandling efter samme
principper som for lokalaftaler sgge at na til enighed om, hvordan misforholdet bringes til ophgr.

Glostrup, den 7. marts 2020

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Bilag 24 Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om at indskrive punkt D.4 fra maeglingsforslaget i 2017 med fglgende tekst:

Som konsekvens af maeglingsforslaget i 2017, er TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er
enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal
fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679).

Parterne er enige om, at det skal sikres, at den nuvaerende praksis mellem parterne for indsamling,
opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejds-
retlige forpligtelser kan fortszette.

Glostrup, den 7. marts 2020

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Bilag 25 Teknisk redigering af Elektrikeroverenskomstens § 7b og 7c om henholdsvis
weekendarbejde og skifteholdsarbejde

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode igangsaettes et udvalgsarbejde,
der har til formal at gennemfgre en teknisk redigering af Elektrikeroverenskomstens § 7b om week-
endarbejde, herunder eventuelle problematikker vedrgrende langtidssygemeldte weekendarbej-
dere og skifteholdsarbejdere.

Glostrup, den 7. marts 2020

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Bilag 26 Overgangsordning for perioden 1. maj 2020 til 31. december 2020 vedrgrende
feriefridage og berneomsorgsdage

Pa baggrund af eendringerne i ferieloven herunder, at feriearets placering sendres pr. 1. september
2020, er parterne enige om, at § 15, stk. 1, § 17, stk. 10, § 19 og Bilag 1.6.6 sendres og, at der
etableres en overgangsordning gaeldende for perioden 1. maj 2020 til 31. december 2020, som in-
debeerer fplgende:

Feriefridage

Medarbejderen tildeles pr. 1. maj 2020 3,33 feriefridage, som kan afholdes inden den. 31. decem-
ber 2020. Feriefridagene betales via sggnehelligdagskontoen med forskudsudbetaling jf. § 15, stk.
3, med saedvanlig timebetaling til leerlinge jf. § 17.10. 2 eller med betaling af acontobelgb pr. dag
svarende til en daglgn jf. § 19 og bilag 1 stk. 6.6.

Feriefridagene kan varsles placeret efter samme regler som restferie jf. Ferieloven. Der kan uanset
jobskifte ikke holdes mere end 3,33 feriefridage i overgangsperioden.

Feriefridagene kan i overgangsperioden afvikles i timer.

Den enkelte medarbejderes konto for sggnehelligdag-/feriefridage og fritvalgsordning opggres, og
restbelgbet udbetales med sidste Ignudbetaling i kalenderaret 2020 med mindre, den enkelte med-
arbejder inden den 30. november har fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del deraf — ind-
betales som ekstraordinzert pensionsbidrag. Heri er indeholdt sggnehelligdagsbetaling for sggne-
helligdage ved jul og den efterfglgende nytarsdag. Overgangsordningen udlgber ved udgangen af
kalenderaret 2020.

For medarbejdere ansat efter § 19 og Bilag 1/1a geelder, at safremt medarbejderen ikke er beskaef-
tiget i virksomheden hele overgangsperioden, enten pa grund af til- eller fratraedelse, beregnes
feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalenderaret.

Hvis medarbejderen fratraeder eller en medarbejder ansat efter § 19 og Bilag 1/1a overgar til an-
seettelse som timelgnnet i samme virksomhed, sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved
ferstkommende Ignudbetaling.

For leerlinge geelder, at hvis feriefridagene ikke holdes inden 31. december 2020, udbetaler virk-
somheden kompensation svarende til aktuel lzerlingelgn under sygdom, pr. ubrugt feriefridag be-
regnet som 7,4 timer pr. dag. Kompensationen udbetales samtidig med sidste Ipnudbetaling i ka-
lenderaret, dog senest 4 uger efter kalenderarets udlgb. Ved manglende rettidig udbetaling af kom-
pensation kan bod ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde mellem
organisationerne er givet palaeg om udbetaling af belgbet, medmindre der foreligger gentagne pa-
taler om brud pa denne bestemmelse.

Ved uddannelsesaftalens udlgb udbetales saedvanlig lgn, svarende til laerlingens sygelgnsbetaling,
for ikke afholdte feriefridage, idet en feriefridag udggr 7,4 timer pr. dag. Antallet af feriefridagene
ved fratraeden beregnes forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalenderaret.

TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.
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Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 1,66 bgrneomsorgsdage fra 1. maj
2020 til 31. december 2020. Elektrikeren kan hgjest holde 1,66 bgrneomsorgsdage i overgangspe-
rioden, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Bgrneomsorgsdagene kan i overgangsperioden afvikles i timer

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhe-
dens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin frit-
valgskonto, jf. § 15, stk. 3 og § 17, stk. 6, nr. 4 idet omfang der er deekning pa kontoen.

Glostrup, den 7. marts 2020
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