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Samarbejde, klubber og elektroniske dokumenter
1.

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere i
virksomheden er en vaesentlig forudsaetning for virksomhedens konkurrence-
kraft og udviklingsmuligheder. Derfor er samarbejdet mellem ledelse og tillids-
repraesentanter af stor betydning. Elektrikere skal ved anmodning herom legi-
timere sig ved gyldig medlemsbog eller arbejdskort.

Ved afskedigelsen, som kun kan foretages personligt af arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant, skal den, der foretager afskedigelsen, underskrive ar-
bejdskortet med angivelse af dato for arbejdets pabegyndelse og afslutning.

2.

Hvis elektrikerne pa en virksomhed slutter sig sammen i en klub, skal tillidsre-
praesentanten vaere formand.

3.

Klublove og aftaler mellem elektrikerne indbyrdes eller mellem virksomhederne
indbyrdes ma ikke stride mod overenskomstens bestemmelser.

4.

Samarbejdsudvalg oprettes i henhold til de mellem hovedorganisationerne ved-
tagne regler i virksomheder med 35 ansatte og derover.

Organisationerne anbefaler, at der oprettes samarbejdsudvalg i alle virksom-
heder, hvor elektrikerne har dannet klub og valgt tillidsrepraesentant. En for-
udseetning for oprettelse er, at arbejdsgiver og elektrikere er enige om det.

5.

Hvor der ikke oprettes samarbejdsudvalg, anbefaler organisationerne ligeledes,
at arbejdsgiveren én gang i kvartalet tilkalder tillidsrepraesentanten og infor-
merer ham om virksomhedens fremtidige arbejdsmuligheder m.v.

6.

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere feriekort, Ignsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende
ansaettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til ra-
dighed, f.eks. e-boks eller via privat e-mail.

Hvis medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske Igsning ikke.

Anm.:
Se endvidere protokollat om tillidsrepreesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQs virksomheder -
bilag 17.
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§1

8§ 1 Valg af tillidsrepraesentant

1.

For hver virksomhed, der beskzeftiger mindst 5 elektrikere - for stgrre virk-
somheder inden for hver afdeling — skal elektrikerne, for sa vidt en af parterne
gnsker det, af deres midte veaelge en tillidsrepraesentant, der som sadan er de-
res talsmand over for arbejdsgiveren eller dennes reprassentant.

2. Valgbarhed

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige elektrikere
(medlemmer af Dansk El-Forbund), der har arbejdet mindst 1 ar i de sidste 2
ar pd den pageeldende virksomhed. Hvor sddanne ikke findes i et antal af
mindst 5, suppleres op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der
laengst. Der kraeves dog mindst 6 maneders anciennitet for at vaere valgbar.
Hvis arbejdsgiveren og elektrikere er enige om det, kan der dispenseres fra
denne regel. P& virksomheder med 4 elektrikere eller derunder veelges ingen
tillidsrepraesentant.

Valg af tillidsrepreesentant foretages af de elektrikere, der pa det tidspunkt,
valget foregar, er beskaeftiget i virksomheden eller den pagaeldende afdeling.
Virksomheden kan kraeve, at valget kun kan betragtes som gyldigt, nar mere
end halvdelen af de der beskzaftigede elektrikere har deltaget i valget. I s fald
skal virksomheden dog medvirke til, at det i praksis bliver muligt at gennemfg-
re valghandlingen, herunder give de ansatte mulighed for at deltage i valget.

3. Godkendelse

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af Dansk El-Forbund, og af Dansk
El-Forbund meddelt TEKNIQ. Det pahviler Dansk El-Forbund at pase, at de i
denne §'s stk. 2 anfgrte betingelser er opfyldt.

4.

TEKNIQ har - nar den finder eventuel indsigelse mod valg af tillidsrepraesen-
tant for begrundet - ret til, inden 3 uger fra Dansk El-Forbunds anmeldelsesda-
to, at patale valget over for Dansk El-Forbund.

5. Talsmand

P& virksomheder, hvor der ikke findes elektrikere med den ovenfor kraevede
anciennitet, og hvor der sdledes ikke kan veelges en tillidsrepraesentant, er
parterne enige om det hensigtsmaessige i, at de der beskeeftigede elektrikere -
nar deres antal er 5 eller derover - af deres midte veelger en talsmand, som
over for virksomhedens repraesentant kan forhandle pa elektrikernes vegne.

En sddan talsmand nyder ikke beskyttelse efter de gaeldende bestemmelser for
tillidsrepraesentanter.

Nar betingelser for valg af tillidsrepraesentant pd en sadan virksomhed forelig-
ger, skal valg samt anmeldelse af tillidsrepreesentant ske pa normal made.
6.

Dansk El-Forbund giver tilsagn om, at elektrikere, der veaelges til tillidsreprae-
sentant, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillids-
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repraesentanter, hurtigst muligt, efter at valget har fundet sted, gennemgar en
sadan uddannelse. Fra TEKNIQ giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Anm.:

Se i gvrigt bilag 17 om uddannelsestilbud til nye tillidsrepraesentanter.

7. Feellestillidsrepraesentant

I virksomheder, der har flere afdelinger, og hvor der for disse afdelinger er
valgt en tillidsrepraesentant, kan der, nar de lokale parter er enige herom, i de
tilfaelde, hvor der er 3 eller flere tillidsmaend, valges en fallestillidsrepraesen-
tant, der fungerer som sadan for samtlige afdelinger.

8.

Feellestillidsrepraesentanten kan ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal ved-
rgrende de enkelte tillidsmaends normale funktioner inden for deres respektive
afdelinger medmindre arbejdsgiveren og de bergrte tillidsmaend er enige her-
om.

Elektrikeroverenskomsten 2017 - 2020 Side 5

§1



§2

8§ 2 Tillidsrepraesentantens virksomhed

1.

Savel tillidsrepraesentanten som arbejdsgiveren eller dennes repraesentant har
pligt til over for TEKNIQ respektive Dansk El-Forbund samt mellem de lokale
parter pa arbejdspladsen at fremme et roligt og godt samarbejde.

2.

Nar en eller flere elektrikere, enten fordi de fgler sig forurettede eller af andre
grunde, gnsker det, er tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres
klager eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun sdfremt sagen ikke bliver
ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant.

3.

Tillidsrepraesentanten kan endvidere rejse klage og rette henstilling til arbejds-
giveren med hensyn til hygiejniske forhold og sikkerhedsforanstaltninger.

Herudover er organisationerne enige om, at spgrgsmal vedrgrende arbejdsmil-
jo, herunder klager fra elektrikere, bgr indbringes til behandling mellem orga-
nisationerne.

4.

Tillidsrepraesentanten har endvidere pligt til inden for sit omrade at medvirke
til lgsning af spgrgsmal vedrgrende lzerlingenes uddannelses- og arbejdsforhold
i henhold til § 17, stk. 1.2. Ligeledes kan tillidsrepraesentanten én gang arligt
optage drgftelser med arbejdsgiveren omkring antallet af beskaeftigede laerlin-
ge i forhold til beskaeftigede elektrikere.

5.

Opnas der ikke, ved tillidsrepraesentantens henvendelse til arbejdsgiveren, en
tilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode Dansk
El-Forbund om at tage sig af sagen, men arbejdet ma fortsaettes uforstyrret,
indtil anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

6.1

Tillidsrepraesentanten orienteres om foretagne antagelser af elektrikere, og
tillidsrepraesentanten har pataleret ved eventuelt forekommende urimeligheder
ved antagelse og afskedigelser.

Anm.

TEKNIQ er indforstdet med at tage en drgftelse med Dansk El-Forbund af sddanne spgrgsmal, som er rejst i
henhold til stk. 6, ndr Dansk El-Forbund skgnner, at szerlige forhold ggr det rimeligt.

6.2

Tillidsrepraesentantens adgang til afklaring af underentreprengrers overens-
komstforhold

a. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfelde er tale om un-
derentreprise, og om underentreprengrens overenskomstforhold, kan tillids-
repraesentanten pa TEKNIQs medlemsvirksomhed anmode om at fa oplys-
ninger fra medlemsvirksomheden om underentreprengrer/udefrakommende
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7.

virksomheder, der udfgrer arbejde omfattet af Elektrikeroverenskomsten for
medlemsvirksomheden, som naturligt kunne udfgres af egne medarbejdere.

. Anmodningen skal ske i tilknytning til, at en eller flere udefrakommende

virksomheder udfgrer sadant arbejde for TEKNIQs medlemsvirksomhed.

. Hvis tillidsrepreesentanten efter den lokale informationsudveksling og drgf-

telse fortsat ikke mener at vaere fuldt orienteret om underentreprengrens
overenskomstforhold, kan sagen viderefgres til et mgde i henhold til Bilag
23. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med mgdebegaerin-
gen.

. P& virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan Dansk El-

Forbund begeere et afklarende mgde overfor TEKNIQ i de tilfaelde, hvor for-
bundet kan sandsynligggre, at en underentreprengr, der udfgrer el-arbejde,
ikke er omfattet af Elektrikeroverenskomsten, eller ikke efterlever overens-
komsten.

. Et afklarende mgde skal i henhold til Bilag 23 afholdes hurtigst muligt efter

modtagelse af begaeringen hos TEKNIQ. Mgdet afholdes pa TEKNIQs med-
lemsvirksomhed, medmindre andet aftales imellem parterne.

P& mgdet skal der som minimum oplyses om fglgende:

Underentreprengrens navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer

Navnet pa TEKNIQs medlemsvirksomheds kontaktperson hos underen-
treprengren

Beskrivelse af underentreprengrens opgaver i TEKNIQs medlemsvirk-
somhed og den forventede tidsplan for deres Igsning

Beskrivelse af TEKNIQs medlemsvirksomheds eventuelle ledelses- og

instruktionsbefgjelse over for underentreprengrens medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der
skrives et referat af mgdet.

Nar tillidsrepreesentanten for at varetage sit hverv er ngdsaget til at forlade sit
arbejde, skal han give arbejdsgiveren eller dennes reprasentant underretning
herom, forinden arbejdet forlades.

8.

Hvis der pa arbejdsgiverens foranledning afholdes mgde i arbejdstiden, betales
tillidsrepraesentanten for den til mgdet medgdede tid med sin gennemsnitsfor-
tjeneste for akkord og timelgn tilsammen. Uden for arbejdstiden betales yder-
ligere overtidstillaeg i henhold til § 13.

Der kan lokalt treeffes aftale om forngden tid til tillidsrepraesentantarbejde.
Denne bgr i givet fald fastsaettes under hensyntagen til det antal elektrikere,
som tillidsrepraesentanten er valgt for.
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§ 2

9.

I virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan det aftales
mellem arbejdsgiveren og ansatte, at man inddrager den lokale afdeling i drgf-
telser forud for indgdelse af lokalaftaler om fleksibel arbejdstid og funktionaer-
lignende ansaettelsesforhold.

Virksomheden kan kraeve, at en repreesentant fra TEKNIQ deltager i sddanne
forhandlinger.
Anm.:

Se endvidere protokollat om tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQs virksomheder -
bilag 17.
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8§ 3 Afskedigelse af tillidsreprasentant m.v.

1.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager, og
arbejdsgiveren har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 5 ma-
neder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenhangende
periode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa@ 6 maneders varsel.

2.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold
til denne §'s stk. 1, men tillidsrepreesentanten har i sddanne tilfaelde krav pa
56 kalenderdages opsigelsesvarsel medmindre vedkommende i henhold til § 6,
hvis regler vedkommende i gvrigt er underkastet, har krav pa lsengere varsel.

3.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter denne §'s
stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 1, skal
vedkommende rette henvendelse til TEKNIQ, der herefter kan rejse spgrgsmal
i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maeglings-
begaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes
mest muligt.

4.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til § 1, kan vedkommendes ar-
bejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, fgr afskedigelsens berettigelse er
prgvet ved fagretlig behandling.

5.

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af tillids-
repraesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, saledes
at den fagretlige behandling s3 vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens
udlgb.

6.

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stgrre antal elek-
trikere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis elektrikerantallet i en
periode af 3 maneder har veeret 4 eller derunder, og arbejdsgiveren skriftligt
tilkendegiver, at man ikke gnsker stillingen som tillidsrepraesentant opretholdt.

7.

En elektriker, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan mindst 1 ar, og som fortsat beskaeftiges pa virksomheden, har in-
den for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virk-
somheden krav p@ 6 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhold til § 6.
Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepreesentanter. Det laengere varsel
kan dog hgjst svare til opsigelsesvarslet for en tillidsrepraesentant.
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8. Faglig opdatering af tillidsreprasentanter

En elektriker, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhaengende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er
beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om
elektrikerens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for
en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa elektrikerens foran-
ledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har elektrikeren ret til 3 ugers faglig op-
datering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har elektrike-
ren ret til 6 ugers faglig opdatering.

Elektrikeren modtager sadvanlig tidlgn af den normale ugentlige arbejdstid
under den faglige opdatering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbe-
stemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder virk-
somheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra El-branchens Kompetenceudvik-
lingsfond.
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§ 4 Efteruddannelse

1. Uddannelsesplanlagning
1.

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere
har en forpligtelse til at sgrge for en lgbende kompetenceudvikling. Virksomhe-
derne bgr give medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom
medarbejderne bgr deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og
medarbejderne opfordres derfor til at drgfte behovet for uddannelses- og kom-
petenceudvikling herunder foretage en systematisk uddannelses- og kompe-
tenceplanlaegning. Der skal veere fokus pa savel medarbejderens behov for
kompetenceudvikling som virksomhedens behov i lyset af savel teknologi,
markedsudvikling og strategiske mal.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser er der etable-
ret en Kompetenceudviklingsfond for elbranchen.

2. Efteruddannelse
1. Virksomhedsplanlagt uddannelse

Organisationerne er enige om, at elektrikerne skal kunne opna den forngdne
frihed til at deltage i tekniske efteruddannelseskurser under hensyn til virk-
somhedens arbejdsmaessige forhold. Nar arbejdsgiveren forud har godkendt, at
en elektrikers deltagelse i et teknisk efteruddannelseskursus er formalstjenligt
for virksomheden, betales saadvanlig tidlgn for kursustimer af den normale
ugentlige arbejdstid. Eventuel Igntabsgodtggrelse tilfalder i sa fald virksomhe-
den.

2. Selvvalgt uddannelse

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives arligt ret til maksi-
malt 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er brancherelevant i bred for-
stand.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeggende som
videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt
til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private
tilbud.

Med virkning fra 1. januar 2013 har medarbejdere ret til at afvikle ikke for-
brugt frihed til uddannelse efter dette stk. fra de foregdende to kalenderar. De
cldste uger bruges fgrst.

Hvis medarbejderen er i opsagt stilling, geelder dette kun, hvis virksomheden
og medarbejderen fgr opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Der er enighed om, at den akkumulerede uddannelse tilrettelaegges under hen-
syntagen til virksomhedens arbejdsmaessige forhold.
3. Aftalt uddannelse

Virksomheden kan s@ge stgtte i EI-Branchens Kompetenceudviklingsfond til
aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa dette grundlag aftale en uddannel-
sesplan med virksomheden, hvori indgar ikke-forbrugt uddannelse efter §
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4.2.2. Planen skal aftales og indsendes til EI-Branchens kompetenceudviklings-
fond efter reglerne i Bilag 11, som desuden indeholder naermere regler for af-
talt, stgttet uddannelse.

3. Efteruddannelse i forbindelse med opsigelse
1.

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 2
ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksom-
hedslukning eller andre p& virksomheden beroende forhold, er efter anmodning
herom berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til
2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU eller andre uddannelsestilbud, hvortil
der gives offentlig lgntabsgodtggrelse p& dagpengeniveau, medmindre medar-
bejderen inden for de seneste 2 ar har gennemfgrt 2 ugers efter- og videreud-
dannelse.

Deltagergodtggrelsen tilgar virksomheden, sdfremt der udbetales lgn til med-
arbejderen under uddannelsen.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til maks. kr.
1.500.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er beretti-
get til efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

2.

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med overenskomstens opsigelsesvarsel pa
grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer til at
sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsfor-
hold.

Bestemmelsen geelder for opsigelser afgivet 1. maj 2014 eller senere.

Der henvises til Protokollat om El-branchens Kompetenceudviklingsfond - bilag 11
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8§ 5 Lokale aftaler og kutymemaessige ordninger

1.

Lokale aftaler og kutymemaessige ordninger ma ikke stride mod bestdende
overenskomster.

2.

Udvalgte bestemmelser i Elektrikeroverenskomsten kan dog tilpasses/fraviges
ved lokal aftale. Det er en forudsaetning, at lokalaftalen er indg§et med en til-
lidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Hvor der er lokal enighed, og dette udmgntes i en lokalaftale, kan afsnittet om
Samarbejde og Klubber og §§ 1, 2, 3, 7, 7a, 7b, 7c og 13 i Elektrikeroverens-
komsten tilpasses lokale forhold.

Lokalaftaler, der indgas i overensstemmelse med ovenstdende, skal respektere
den geeldende relevante lovgivning.

§ 20 om regler for behandling af faglig strid i Elektrikeroverenskomsten finder
anvendelse pa sadanne lokalaftaler.

Lokalaftaler indgdet efter ovenstdende regler skal sendes til overenskomstpar-
terne til orientering.

3.

Lokale aftaler og kutymemaessige ordninger kan opsiges fra begge sider med 2
méaneders varsel til den 1. i en maned - medmindre anden aftale er truffet.

4.

I tilfaelde af s&dan opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lo-
kale forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen
behandle ved maeglingsmgde, eventuelt timandsmgde, jf. bestemmelserne i §
20.2.4.

5.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokale aftale eller kutyme, fgr disse al-
mindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.
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§6

Arbejdstiden

§ 6 Anscaettelse og opsigelse

1. Ansaettelsesblanket
1.
Ved ansaettelse skal elektrikeren oplyses skriftligt om ansaettelsesvilkarene.

2.

Ansattelsesblanket udleveres ved ansaettelsen og senest i lgbet af 5. ansaet-
telsesdag.

3.

Anszettelsesblanketten skal som minimum indeholde de samme oplysninger,
som er markeret med *).

4.
Organisationerne har udarbejdet en ansaettelsesblanket, der kan anvendes.

Blanketten er vist i bilag 3.

5.

Ved aendring af de pa anszettelsesblanketten med *) markerede oplysninger,
skal elektrikeren skriftligt have besked, som anfgrt i denne §’s stk. 1.2.

Der henvises til de szerlige regler i § 19 for funktionaerlignende vilkdr og bilag 1 for den ménedslgnnede
elektriker.

6. Manglende ansaettelsesblanket

Safremt ansaettelsesblanket ikke er udleveret til elektrikeren inden udlgbet af
de i denne §'s stk. 1.2, 1.5 og anmaerkningen givne frister, kan spgrgsmalet
behandles efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid. Pa til-
svarende vis kan spgrgsmal om fejlagtige eller mangelfulde ansaettelsesblan-
ketter behandles efter denne bestemmelse.

7. Bod

Bod kan ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et
m@de mellem organisationerne er givet palaeeg om at udlevere eller rette fejlag-
tige eller mangelfulde anszettelsesblanketter, har opfyldt dette palaeg, med-
mindre der foreligger gentagne pataler om brud pa bestemmelserne i denne
paragraf, eller eventuelle mangler og fejl har pafert den ansatte konsekvenser i
ansaettelsesforholdet.

Anm.

Hvis en elektriker, der er ansat fgr den 1. Juli 1993, gnsker oplysninger om ansaettelsesvilkdrene, skal ar-
bejdsgiveren inden 2 maneder efter elektrikerens anmodning efterkomme dette gnske.
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2. Ansaettelse og opsigelsesvarsler
1. Ansaettelse

Anszttelse af elektrikere finder fortrinsvis sted ved arbejdstids begyndelse
mandag.

2. Varighed

Ingen elektriker kan antages til arbejde under 1 normal dags varighed.

3.

Safremt en elektriker forlader arbejdet uden aftale med arbejdsgiveren og in-
den 1 normal dags arbejde er udfgrt, fortaber han retten til den dags Ign.

Resterende Ign udbetales pa ssedvanlig made i virksomheden og i henhold til §
9, lgnperioder og Ignudbetaling.

4. Afskedigelse

Ved afskedigelse af elektrikere kan fratraeden ske til en vilkarlig dag i ugen.

5.

Afskedigelse skal altid ske skriftligt. Det anbefales at anvende de af organisati-
onerne udarbejdede opsigelsesblanketter.

6.

N&r en elektriker afskediges, betales Ign til normal arbejdstids ophgr. Lenudbe-
taling finder sted pa saedvanlig made i virksomheden og i henhold til § 9, Ign-
perioder og Ignudbetaling.

I modsat fald skal virksomheden betale ham den tid og de evt. rejseudgifter,
der matte veere forbundet med senere afhentning af tilgodehavende lgn.

7. Opsigelsesvarsler

For elektrikere, der har vaeret beskaeftiget pa samme virksomhed i de nedenfor
anfgrte tidsrum (evt. lzeretid taeller med), gaelder fglgende opsigelsesvarsler:

Fra arbejdsgiverside:

efter 3 maneders beskaeftigelSe ......ccecivvveeeririiieiiiiieeeeieeeeanns 5 arbejdsdage
efter 2 ars beskaeftigelSe .......vviivviiiiriiiiiiieiiiie e e eieean 15 arbejdsdage
efter 5 ars beskaeftigelSe .......uviivriiiiieiiiee e e eean 20 arbejdsdage
efter 8 ars beskaeftigelSe .......cvcivviiiiriiiiiiieiiiie i e e eeieeans 25 arbejdsdage
Fra elektrikerens side:

efter 12 ars beskaeftigelSe .......cvvevevriieiiiiiieiiiieieeeieeeeereeeeeans 2 arbejdsdage
efter 2 3rs beskaeftigelSe ...uuiiivrerieiiiieieie e e e e e e e 5 arbejdsdage
efter 5 ars beskaeftigelSe .......vviivviiiiriiiiiiieiiiie e e eaeeans 10 arbejdsdage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de anfgrte
opsigelsesvarsler.

Optjent anciennitet bortfalder ved arbejdsophgar.

Fodnote: Der kraeves ikke opsigelsesvarsel til en uddannelsesaftales udlgb.
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8. Akkordarbejde

Ved akkordarbejde stdr det arbejdsgiveren og akkordindehaveren frit med
hensyn til forannaevnte opsigelsesvarsler. Forudsaetningen herfor er, at det er
pafgrt akkordsedlen.

Der henvises i gvrigt til de szerlige regler for ophaevelse af arbejdsforhold under akkordarbejde i § 12a.

9. Opsigelse under sygdom eller tilskadekomst

En elektriker, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i 1 ar, kan
ikke opsiges inden for de fgrste 3 maneder af en fravaersperiode, der skyldes
sygdom eller tilskadekomst.

For elektrikere med under 1 ars anciennitet gaelder fglgende:

Skyldes uarbejdsdygtigheden tilskadekomst ved arbejde for virksomheden,
herunder erhvervsbetinget sygdom, der skyldes arbejde for den pageeldende
virksomhed, kan medarbejderen ikke opsiges indenfor de fgrste 5 uger af fra-
veersperioden.

Det er en forudsaetning, at den pagaeldende under fraveersperioden er beretti-
get til dagpenge i henhold til sygedagpengeloven.
10. Erstatning

Safremt en elektriker, der har krav pa opsigelsesvarsel, afskediges af en ham
utilregnelig grund uden det ham tilkommende varsel, betaler virksomheden en
erstatning.

Erstatningen svarer til elektrikerens normale Ign ved timelgnsarbejde for det
antal arbejdsdage, overtraedelsen varer.
11.

Safremt en elektriker forlader virksomheden uden at give det varsel, han har
pligt til, betaler han en erstatning til virksomheden.

Erstatningen svarer til elektrikerens normale Ign ved timelgnsarbejde for det
antal arbejdsdage, overtraedelsen varer.
12,

Uanset elektrikerens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejdsgiveren ikke
vagre sig ved at treeffe aftale med ham om straks at fratrasede arbejdet.

Forudsaetningen for dette er, at elektrikeren kan bevise, at han er tilbudt en
fast plads eller lignende, hvis tiltraedelse ikke ggr det muligt for ham at over-
holde opsigelsesvarslet.

13. Genansaettelse

Safremt en elektriker genansaettes inden for opsigelsesvarslets Igbetid, og han
har modtaget eller betalt erstatning for manglende opsigelsesvarsel, har den
part, der har betalt erstatning, ret til at kraeve tilbagebetaling.

Tilbagebetalingen kan ikke overstige det, der modsvarer den resterende del af
opsigelsesperioden.
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8§ 7 Den normale arbejdstid

1. Generelt

I enhver virksomhed skal der findes et opslag, som angiver, hvornar den nor-
male arbejdstid begynder og slutter.

2.

Den fastsatte arbejdstid er effektiv. Spise- og hvilepauser skal sa vidt muligt
samles til én pause. Den ma normalt tilsammen ikke udggre mere end én time
og ikke mindre end "2 time pr. dag.

3. Den normale daglige og ugentlige arbejdstid

Den normale daglige arbejdstid skal laegges mellem kl. 6 og kl. 18. Lgrdag
mellem kl. 6 og kl. 13.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

P& virksomheder, hvor den ugentlige arbejdstid fordeles pa 5 dage, kan ingen
arbejdsdag veere kortere end 7 timer. Ved 6 dages uge kan ingen arbejdsdag
veere kortere end 7 timer pa 5 af ugens dage.

Arbejdstiden kan fastlaegges, s& den har samme laengde p& 5 af ugens dage.

4. Varierende ugentlig arbejdstid

Varierende ugentlig arbejdstid kan iveerksaettes, safremt arbejdsgiveren og
elektrikere er enige om det.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal veere 37 timer, og den ma ikke
overstige 46 timer pr. uge.

Forudsaetningen er endvidere, at det skriftligt forud fastlaegges, hvorledes ar-
bejdstiden er fordelt over kalenderaret.

5.

Timer ud over forannaevnte vil veere at betale med overtidstillaeg i henhold til §
13.

6. Forskudt arbejdstid

Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvist uden for rammerne af den
enkelte elektrikers daglige arbejdstid.

Den forskudte arbejdstid betragtes som elektrikerens normale fastlagte ar-
bejdstid.

Overarbejde i forbindelse hermed aflannes med tillaeg for forskudt tid og saed-
vanligt overtidstillaeg.
7. Varsling af forskudt arbejdstid

Virksomheden skal give et varsel pd@ mindst 3 x 24 timer. Weekenddggn (lgr-
dag og sgndag) og s@gnehelligdagsd@gn kan ikke indgad i varselsperioden.

Safremt varsel ikke er givet, betales overtidstillaeg indtil varslets udlgb for den
tid, der falder uden for den pagaeldende elektrikers fastlagte arbejdstid.
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8. Varighed af forskudt arbejdstid

Arbejde pa forskudt tid skal have mindst 1 uges varighed.

Arbejdstiden skal forskydes i forhold til den normale arbejdstid saledes, at der
forekommer mindst 5 p& hinanden fglgende arbejdsdage pa forskudt tid for
den enkelte elektriker. Disse 5 arbejdsdage kan placeres i mere end én kalen-
deruge, sdledes at forskudt tid kan varsles til pdbegyndelse en dag i Igbet af en
kalenderuge.

Hvis en elektriker er tilsagt til arbejde p& forskudt tid, men uden egen skyld og
pd arbejdsgiverens foranledning forhindres i at arbejde pa forskudt tid i mindst
1 uge, skal de timer, der har ligget uden for elektrikerens normale arbejdstid,
betales med overtidstillzeg.

9. Forskudttidstillaeg

Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger mel-
lem kl. 6 og kl. 18.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den slutter efter kl. 18 eller pabegyndes
inden kl. 6, betales tillaeg pr. time

Fraogmed 1. marts 2017 ..o aens kr. 46,75
Fraog med 1. marts 2018 ...ocviiiiiiiiiii i e e kr. 47,50
Fra og med 1. marts 2019 ..iciiiiiiiiiiiii i kr. 48,25

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

10. Faerre daglige timer eller dage

Bestemmelsen om den normale arbejdstids leengde udelukker ikke, at arbejds-
tiden pa enkelte eller flere arbejdssteder kan afkortes til faerre daglige timer
eller faerre dage pr. uge.

Forudsaetningen herfor er, at der er enighed med elektrikerne pa disse ar-
bejdspladser.

11.

P& de steder, hvor denne overenskomst ifglge sagens natur ikke kan vaere be-
stemmende for den normale arbejdstid, fastsaettes arbejdstiden som hidtil i
overensstemmelse med den, der er galdende for de @vrige arbejdere pa den
pagaeldende virksomhed.

12,

En anden fordeling af den normale arbejdstid pa ugens forskellige dage eller -
f.eks. pa grund af manglende dagslys - pa de forskellige arstider kan kun finde
sted under forbehold af organisationernes godkendelse.

13.

Safremt Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark matte
vedtage en anden normal arbejdstid, er TEKNIQ og Dansk El-Forbund enige
om, at denne ogsa skal veere geeldende for naervaerende overenskomst.

Anm.

Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgér af bilag 7.
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8§ 7a Fleksibel arbejdstid

1.

Efter lokal aftale kan arbejdstiden laegges med varierende ugentlige arbejdsti-
der for en arbejdsperiode p& minimum 2 uger og maksimalt 52 uger, ekskl.
ferie.

2.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal i perioden udggre 37 timer, og
den maksimale arbejdstid pr. uge er 46 timer.

3.
Den daglige arbejdstid skal vaere minimum 6 timer og maksimalt 10 timer.
4.

Den varierende ugentlige arbejdstid skal varsles med mindst 5 arbejdsdage.

5.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf udenfor den i § 7, stk. 3 anfgrte normale
daglige arbejdstid (kl. 6 og 18) betales et tillaeg pr. time

Pr. 1. mMarts 20017 oottt kr. 47,40
Pr. 1. marts 2018 ..o kr. 48,15
Pr. 1. marts 20010 i e kr. 48,95

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

6.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf pad lgrdage efter kl. 13, sgndags- eller
sggnehelligdagsdggn betales et tilleeg pr. time

Pr. 1. Marts 2017 oot kr. 81,20
Pr. 1. marts 2018 oo kr. 82,50
Pr. 1. mMarts 2010 it kr. 83,80

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

7.

Ved arbejde ud over den varslede arbejdstid betales overtidstillaeg i henhold til
§ 13.

Anm.

Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgér af bilag 7.
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§7b

8§ 7b Weekendarbejde

1.
Efter lokal aftale kan der etableres weekendarbejde.

2.
Der arbejdes indtil 24 timer - normalt 12 timer pr. dag lgrdag og sgndag. Pla-
cering af arbejdstiden aftales lokalt, men begyndelsestidspunktet kan dog
normalt tidligst vaere kl. 6 lgrdag morgen.

3.
Der ydes betaling svarende til en normal uges arbejde, svarende til 37 timer.

4.
Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, sdledes at det
klart fremgar, hvilke dage (lgrdage/sgndage), der er arbejdsfri. S&fremt der er
fastlagt arbejdsfri dage, udbetales der fra den enkelte elektrikers sggnehellig-
dagskonto et belgb svarende til den enkelte elektrikers gennemsnitsfortjeneste
for det antal timer, der skulle have vaeret arbejdet de pagseldende dage. Der
kan dog ikke udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den en-
kelte elektrikers sggnehelligdagskonto.

5.
For arbejde pd sggnehelligdage betales alene den normale Ign, og der betales
saledes ikke sggnehelligdagsforskud.

6.

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til Ferieloven samt Elektrikeroverens-
komstens § 16. Ved fuld beskzaeftigelse i optjeningsaret vil ferien udggre 5 lgr-
dage og sgndage.

7.
ATP-bidrag betales med fuldt bidrag.

8.
Ved sygdom betaler virksomheden i arbejdsgiverperioden det til enhver tid af
Sygedagpengeloven fastsatte timemaksimum, saledes at 24 timers praesteret
weekendarbejde svarer til en fuld normal arbejdsuge.

9.
Den enkelte virksomhed forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til an-
den arbejdstid, safremt der opstdr mandskabsmangel, ordremangel, kapaci-
tetstilpasningsproblemer m.v.

10.

Elektrikere, der efter denne aftale udfgrer weekendarbejde, ma ikke samtidig
have anden Ignnet beskaeftigelse. Elektrikere, der er ansat til weekendarbejde,
kan kun undtagelsesvis arbejde pa ugens fem fgrste dage og kun efter god-
kendelse i organisationerne.

11.

I de tilfeelde, hvor ansatte pd@ weekendarbejde aflsnnes med fast manedsign,
har sddanne ansatte ret til 2 friweekends med saedvanlig Ign ved beskaeftigelse
i et helt ar p& weekendarbejde. Ved kortere perioder beregnes friheden for-
holdsvis.

Anm. Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.
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8§ 7c Arbejde i holddrift, skifteholdsarbejde

1

Efter lokal aftale kan der etableres arbejde i holddrift pa virksomheder, der
yder service for virksomheder, hvor der i forvejen er holddrift.

2.
Aftalen skal fglge den mellem DI og CO-Industri geeldende aftale for arbejde i
holddrift.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremg&r af bilag 7. Bestemmelser om helbredskontrol fremg&r
af bilag 7, pkt. 2.4 samt bilag 7 a.

§ 8 Arbejdstidens overholdelse

1.
Elektrikerne ma ikke forsgmme uden gyldig grund.

Den fastsatte reglementerede arbejdstid, som er forhandlet mellem arbejdsgi-
ver- og arbejderorganisationerne for de forskellige arbejdspladser, skal over-
holdes.

2.

Elektrikerne ma efterkomme de foranstaltninger, som treeffes af virksomheden
vedrgrende kontrol med arbejdstidens pabegyndelse, afbrydelser og ophgr.

Elektrikerne har pataleret med hensyn til mulig tidsspilde og gene.
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Lonforhold

Parterne er enige om, at anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfremmende
lgnsystemer bgr ske pa en sadan made, at den enkelte virksomheds produkti-
vitet og konkurrenceevne og dermed beskazeftigelsesmuligheder fremmes mest
muligt.

8§ 9 Almindelige timelgns- og pensionsbestemmelser

1.

Mindstebetalingen, dvs. den mindste betaling ved timelgnsarbejde, er pr. 1.
MArts 2017 Pr. iMeE o s kr. 114,50
Herudover forhgjes mindstebetalingen som fglger:

Fra og med 1. marts 2018 pr. time ....coiiiiiiiiii e kr. 116,50
Fra og med 1. marts 2019 pr. time ...ccooviiiiiii e kr. 118,50

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

2.

Hvor arbejdet ikke kan udfgres i akkord efter priskuranterne eller efter aftale
om blandet-akkord eller anden form for akkordaftale, betales et produktivitets-
fremmende servicetillaeg pr. time...coooviiiiiii kr. 12,70

Mindste timelgn ved tidlgnsarbejde udggr saledes:

Fra og med 1. marts 2017 pr. tiMe ..occviiiiiiii e kr. 127,20
Fra og med 1. marts 2018 pr. time ...ccviiiiiiiiii e kr. 129,20
Fra og med 1. marts 2019 pr. tiMe ...coiviiiiiiiiiiiii e kr. 131,20

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

Servicetillaegget vil vaere at modregne i et eventuelt personligt tillaeg i henhold
til denne §’s stk. 3 og 5. Servicetilleegget kan ikke betales ved timelgnstimer i
forbindelse med akkordarbejde, af hvad art dette matte veere.

3.

Lonnen for dygtige og mere betroede elektrikere aftales i hvert enkelt tilfeelde
mellem arbejdsgiveren eller dennes reprasentant og elektrikeren uden ind-
blanding fra organisationernes og deres medlemmers side. Ved Ignfastsaettel-
sen skal der tages hensyn til faglig dygtighed, arbejdets art samt til omfanget
af akkordarbejde for den pagaeldende elektriker.

Forhandlinger om Ignaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overens-
komstar.

4

Af eventuelle Igntillzeg aftalt som tilleegsydelse, der udbetales efter saerlige
terminer, betales feriegodtggrelse og sggnehelligdagsbetaling.

5.
Nar betalingen ved timelgnsarbejde overstiger det i denne §'s stk. 1 angivne

mindstelgntal, er det overskydende belgb at regne som et personligt tillzeg i
henhold til denne §'s stk. 3.
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Forhgjelser af mindstebetalingen pr. 1 marts 2017, 2018 og 2019 medfarer
ikke regulering af de personlige timelgnninger ved timelgnsarbejde ud over
tilfaelde, hvor en forhgjelse op til ny mindstebetalingssats er ngdvendig.

Forhgjelser af mindstebetalingen modregnes saledes i personlige tillaeg.

6.

Parterne er enige om, at i tilfselde, hvor misforhold pa dette omrade som hel-
hed taget skgnnes at veere til stede, har begge organisationer pataleret over
for hinanden i overensstemmelse med de regler, som til enhver tid matte veere
gaeldende for behandling af faglig strid.

7.
Ventetid og flyttetid, der falder inden for den normale arbejdstid, betales med
den for den enkelte elektriker geeldende timelgnsbetaling.

8.

Nar en elektriker genantages til samme arbejde i en virksomhed, hvor han tid-
ligere har vaeret beskaeftiget, og der ikke siden afskedigelsen er forlgbet 1 ar,
aflennes vedkommende med sin sidst oppebarne timelgn, dog under hensyn til
eventuelle i mellemtiden foretagne generelle Ignandringer.

9. Lgnperioder og lgnudbetaling
Lgnperioden er 2 uger og regnes fra begyndelsen af en uge.

Lgnudbetalingen finder sted den fgrste torsdag efter Ignperiodens afslutning.

Lognudbetalingen kan finde sted den anden torsdag efter lgnperiodens afslut-
ning, hvor virksomheden og et flertal af elektrikerne er enige herom.

10.
4 ugers lgnperiode kan etableres, hvor virksomheden og et flertal af elektriker-
ne er enige herom.

Den fgrste torsdag efter de fgrste 2 uger af en 4 ugers lgnperiode udbetales et
passende acontobelgb svarende til Ignperioden uden Ignspecifikation.

Den fgrste torsdag - eller, hvor virksomheden og et flertal af elektrikerne er
enige herom, den anden torsdag - efter de sidste 2 uger af Ignperioden foreta-
ges endelig opggrelse og Ignudbetaling for den forlgbne 4-ugers Ignperiode.

11.

Falder Ignningsdagen pa en sggnehelligdag, udbetales Ignnen den forudgdende
hverdag. Virksomhederne er i sadanne tilfeelde berettigede til at udbetale et
rimeligt forskud dagen fgr sggnehelligdagen og restudbetaling ved naeste nor-
male Ignudbetaling.

12,

Lennen udbetales i kontanter eller ved indsaetning pa elektrikerens konto i et
pengeinstitut. Kontant betaling finder sted i arbejdstiden eller i umiddelbar til-
slutning til arbejdstidens ophgr. Ved indsaetning pa elektrikerens konto i pen-
geinstitut skal Ignnen veere til radighed ved arbejdstidens ophgr pa udbeta-
lingsdagen.
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13.

Lgnspecifikationen skal indeholde oplysninger om, hvor meget af udbetalingen,
der falder pa akkord, tidlgn, overtidsbetaling, segnehelligdagsbetaling og ferie-
penge m.v. samt hvilke fradrag, der er foretaget til skat, ATP, AMB, AMP m.v.

14.

Timeregnskabssedler skal veere virksomheden i haende senest ved arbejdsti-
dens begyndelse hver mandag morgen. Foreligger timeregnskabssedlerne ikke
rettidigt mandag morgen, er virksomheden berettiget til at udbetale et passen-
de acontobelgb saledes, at afregning fgrst finder sted den efterfslgende Ignud-
betaling.

Kritik af opggrelsen pa timeregnskabssedlerne skal fremfgres af virksomheden
senest samtidig med Ignudbetalingen.

Anm.

Begge parter er enige om, at § 9 i denne overenskomst ikke er sdledes at forsta, at de enkelte Ignninger pd
det enkelte vaerksted eller i faget i det hele taget skal ligge pa samme hgjde, hvorfor en organisationsmaes-
sig indgriben, der sigter til at forhgje samtlige Ignninger med et ensartet tillaeg eller til samme hgjde, ikke er
i overensstemmelse med overenskomsten. Parterne er endvidere enige om, at det star elektrikerne frit for at
sgge arbejde hos de enkelte virksomheder uden indblanding fra organisationernes eller deres medlemmers
side.

15. Arbejdsmarkedspension (AMP)

Formal
Pensionsordningens formal er at sikre medlemmet og dettes eventuelle efter-
ladte i tilfeelde af medlemmets dgd, invaliditet eller alderspensionering.

Pension

Lenmodtagere beskeeftiget i henhold til Elektrikeroverenskomsten er omfattet
af arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark ved ansazettelsen.

Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren betaler pension til Isnmodtagere, der er fyldt 18 ar - og som i 6
maneder har arbejdet under Elektrikeroverenskomsten eller i en tilsvarende
periode har haft erhvervsarbejde.

Safremt Isnmodtageren er optaget i denne pensionsordning eller i en tilsvaren-
de overenskomstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning i et tidligere ansaettel-
sesforhold, er Isnmodtageren fra fgrste anseettelsesdag berettiget til pensions-
bidrag.

Registrering og dokumentation

Arbejdsgiveren skal registrere, hvornar den ansatte lgnmodtager har den for-
ngdne anciennitet. Med virkning fra fgrste Ignningsperiode herefter, indbetales
det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pageseldende.

Lenmodtageren skal om ngdvendigt dokumentere anseettelse inden for bran-
chen eller tidligere ansaettelser. Dokumentationen kan have form af Ignsedler
eller erklaeringer fra tidligere arbejdsgivere.

Safremt Ignmodtageren kan fremlsegge sadan dokumentation, skal arbejdsgi-
veren indbetale det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pagaeldende
med virkning fra ansaettelsestidspunktet, eller senest nar den forngdne ancien-
nitet er optjent.
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Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er fastsat som en procentdel af den A-skattepligtige Ignind-
komst. Arbejdsgiveren skal betale 2/3, og lgnmodtageren skal selv betale 1/3
af bidraget.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde Ignmodtagerens eget bidrag og indbetale det
samlede pensionsbidrag til PensionDanmark én gang hver maned, senest den
10. i efterfglgende maned.

Den enkelte har mulighed for at forhgje eget pensionsbidrag.
Bidraget udggr:

Arbejdsgiverbidraget ......ccoiiiiiiiiiiii e 8,0 %
Arbejdstagerbidraget ......cooieiiiiii 4,0 %
Det samlede bidrag udg@r .....coviiiiiiiiiii e 12,0 %
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8§ 10 Tilskadekomst, sygdom og barsel

1.

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen og ved sygdom, hvor elektrikeren efter
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales saedvanlig timelgn
ved tidlgnsarbejde for manglende arbejdstimer den pageeldende dag.

2.

Ved fravaer pa grund af sygdom, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret,
betaler arbejdsgiveren under ansaettelsesforholdet et belgb svarende til saed-
vanlig timelgn ved tidlgnsarbejde til den pagaeldende elektriker i en periode pa
indtil 6 uger. Det er en forudsaetning, at den pdgaeldende har krav p& opsigel-
sesvarsel pa 5 arbejdsdage eller mere i henhold til § 6, stk. 2.7.

Ved fraveer, der skyldes tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, herunder
erhvervsbetinget sygdom, der skyldes arbejde for den pageeldende virksom-
hed, betaler arbejdsgiveren under ansaettelsesforholdet et belgb svarende til
seedvanlig timelgn ved tidlgnsarbejde til den pdgaeldende elektriker i en perio-
de pa indtil 6 uger.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 2 uger fra fraveersperio-
dens udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den
fagrste fravaersperiode.

Betalingen under fraveer p@ grund af tilskadekomst eller sygdom indeholder
gaeldende timesats i henhold til sygedagpengeloven.

Det er en forudsaetning, at den pagseldende under fraveersperioden er beretti-
get til dagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

Hvor der er indgdet aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56 betaler ar-
bejdsgiveren sygedagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

Sygeferiepenge beregnes i henhold til overenskomstens §16.

3. Barns sygdom

Elektrikere kan, ndr det er ngdvendigt, fa fri til pasning af syge hjemmevaeren-
de bgrn/barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzeldre og alene barnets fgrste
hele sygedag.
Fra 1. maj 2017 er geeldende:

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af elektrikerens arbejdsdag, og elektrikeren
ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de reste-
rende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Betaling svarende til den pagaeldende elektrikers saedvanlige timelgn ved tid-

Ignsarbejde, dog pr. time......cccooiiiiii e maksimalt kr. 121,35
Pro 1. Juli 2007 e s maksimalt kr. 123,35
Pro 1. juli 2018 ..o maksimalt kr. 125,35
Pr. 1. Juli 2019 .o maksimalt kr. 127,35
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Forudsaetning for betaling er, at den dokumentation, virksomheden kraever,
foreligger.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

4. Frihed ved barns hospitalsindlaeggelse

Til elektrikere indrgmmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indlaegges p& hospital sammen med barnet, herunder, med virkning fra 1. maj
2017, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn
unoder 14 ar. Det er en forudseetning, at sddanne medarbejdere har mindst 9
maneders anciennitet i virksomheden.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreseldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Elektrikeren skal p& opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Betaling svarende til den saedvanlige timelgn ved tidlgnsarbejde, dog pr. time:

Pr. 1.3, 2007 i e maksimalt kr. 140,00
Pr. 1.3, 2008 . i e maksimalt kr. 142,00
Pr. 1.3.2010 i maksimalt kr. 144,00

Safremt virksomheden ikke er berettiget til refusion fra medarbejderens hjem-
kommune, kan TEKNIQ beslutte at refundere virksomhedens udgift.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

5. Barsels- og faedreorliov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pd det forventede fgdselstids-
punkt har 9 maneders anciennitet, lgn under fraveer pd grund af barsel fra 4
uger fgr forventet fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen (graviditets-
orlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Lgnnen svarer til saedvanlig timelgn ved tidlgnsarbejde, dog pr. time:

Pr. 1.3.2007 i e maksimalt kr. 145,00
Pr. 1.3.2008 oo e maksimalt kr. 147,00
Pr. 1.3.2000 i e maksimalt kr. 149,00

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under ,faedreorlov".

Forzaeldreorlov
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under forzeldreorlov i indtil 13 uger.
Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foraelder.

Betaling i disse 13 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppeba-
ret i perioden, dog max kr. 138,00 pr. time.
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/AEndret betaling pr. 1. juli 2017:

Med virkning fra 1. juli 2017 udggr betalingen et belgb pr. time, svarende til
den saedvanlige timelgn ved tidlgnsarbejde.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.
Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Arbejdsgivers betaling er betinget af, at medarbejderen pa det forventede fgd-
selstidspunkt har 9 maneders anciennitet.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere
mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ eta-
blerede barselsfond.

Bestemmelsen om betaling af fuld Ign under foraeldreorlov traeder i kraft for
bgrn, for hvilke der padbegyndes orlov den 1. juli 2017 eller senere.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

Pensionsbidrag under barselsoriov

Med henblik pd at forgge kvindelige medarbejderes samlede pensionsbetaling
forhgjes pensionsbidraget under barselsorlov.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medar-
bejdere med 9 maneders anciennitet pd det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbidraget pr. time .....cciiiiiiiiiii kr. 8,50
Arbejdstagerbidraget pr. time....c.cooiiiiiiii kr. 4,25
Det samlede bidrag udgg@r pr. time.......cooiiiiii e kr. 12,75

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

6. Bgrneomsorgsdage

Elektrikere, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bgrneomsorgsda-
ge pr. feriedr. Elektrikeren kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear,
ganset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra sin fritvalgskonto, jf. § 15, stk. 3, idet omfang der er daekning pa
kontoen.
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§ 10a Seniorpolitik og anszettelse pa szerlige vilkar

1. Senioraftale
1.1

Overenskomstparterne er enige om, at den enkelte elektriker kan vaelge at
indga aftale om seniorordning. Ved en arlig samtale drgftes det, hvordan se-
niorarene bedst gennemfgres for elektrikeren.

Uanset finansieringen af seniorfridage har elektrikeren med virkning fra kalen-
deraret 2018 maksimalt ret til at holde 32 seniorfridage pr. kalenderar. Med-
mindre andet aftales, skal seniorfridage holdes som hele dage.

Placering af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter samme regler
som placering af restferie.

Denne mulighed gzelder fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende folkepensions-
alder for den enkelte elektriker.

Hvor der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, kan denne veere bisid-
der ved drgftelsen.

1.2

Elektrikeren og virksomheden kan efter enighed indgd en skriftlig individuel
aftale om elektrikerens egen betalte reducerede ugentlige eller manedlige ar-
bejdstid.

Elektrikeren kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion veelge at
konvertere Igbende penS|onsopspar|ng, jf. § 9, stk. 15, til et tillaeg til Ignnen.
Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Med mindre andet aftales mellem elektrikeren og virksomheden anvendes fgl-
gende model til betaling af reduceret arbejdstid:

Det konverterede pensionsbidrag opspares Igbende p& SH-/fritvalgskontoen til
daekning af den aftalte arbejdstidsreduktion.

Ved afholdelse af frihed efter senioraftalen afkortes Ignnen tilsvarende og der
udbetales i stedet et belgb fra SH-/fritvalgskontoen.

Ved afholdelse af en hel seniorfridag udbetales der et belgb svarende til en
daglgn med 7,4 timer pr. dag. Udbetalingen kan dog aldrig overstige det til
enhver tid opsparede belgb.

SH-/fritvalgskontoen behandles i gvrigt efter Elektrikeroverenskomsten § 15 og
Bilag 1 pkt. 6, 6.

Nar en aftale om reduktion af arbejdstiden er indgdet, skal elektrikeren senest
den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, i hvilket omfang
elektrikeren i det kommende kalenderar gnsker pensionsbidrag og SH-/frit-
valgsopsparing konverteret til Isbende udbetaling, herunder antallet af senior-
fridage. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de fglgen-
de kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele
virksomheden, om der gnskes aendringer i det kommende kalenderar.

Elektrikeroverenskomsten 2017 - 2020 Side 29

§ 10a



§ 10a

Konverteringen andrer ikke pa det bestdende overenskomstmaessige bereg-
ningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

1.3

Elektrikeren og virksomheden kan endvidere ved den arlige samtale drgfte og
indgad en skriftlig individuel aftale om fastlaeggelse af, hvordan elektrikerens
arbejdsopgaver kan tilrettelaegges med henblik pa at fastholde elektrikeren pa
arbejdsmarkedet.

1.4 Medarbejdere pa alderspension eller efterign

For at give medarbejdere, som er pa alderspension eller efterlgn, mulighed for
at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset omfang
eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgas en skriftlig individuel aftale mellem
virksomheden og elektrikeren om dennes ansaettelsesvilkdr, herunder om

Arbejdstid

Undladelse af opsparing af pensionsbidrag saledes, at dette i stedet Ig-
bende udbetales som Ign

Undladelse af opsparing af sggnehelligdags-/fritvalgsbetaling saledes, at
denne i stedet Igbende udbetales som Ign

Opsigelse af aftalen

Konverteringen andrer ikke pa det bestdende overenskomstmaessige bereg-
ningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

2. Ansattelse pa szerlige vilkar

Ved forringet arbejdsevne pa grund af sygdom eller invaliditet kan organisatio-
nerne, efter indstilling fra pageeldende elektriker og virksomhed, give dispen-
sation fra overenskomstmaessige bestemmelser.

Anm. Organisationerne nedsaztter et udvalg til revidering af vejledningen om "Seniorpolitik” i overens-
komstperioden.
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§ 11

8§ 11 Produktivitetsfremmende Ignsystemer

1.

Organisationerne er enige om, at alt arbejde, der er egnet til akkord, bgr udfg-
res og afregnes i akkord efter EBA - El Branchens Akkordsystem - eller anden
form for akkordaftale i henhold til §§ 12.1, 12.2 og 12.3, eller produktivitets-
fremmende Ignsystem i henhold til denne §. Hvor dette ikke kan lade sig ggre,
henvises til bestemmelserne i § 9, stk. 2 og 3.

2.

EBA - El Branchens Akkordsystem er gaeldende for installationsarbejder, der
udfgres for medlemmer af TEKNIQ, og begge parter forpligter sig til at over-
holde den. Den Igber sideordnet med overenskomsten og opsiges samtidig
med denne.

Den vedtagne luftledningspriskurant Igber ligeledes sideordnet med overens-
komsten og opsiges samtidig med denne.

3.

Safremt der lokalt er enighed om at udvikle og anvende et produktivitetsfrem-
mende Ignsystem for virksomheden eller for grupper i virksomheden, kan der
ikke for det pagaeldende omrade samtidig anvendes akkord i henhold til EBA -
El Branchens Akkordsystem efter, at et nyt lgnsystem er sat i kraft, eller hvor
der er enighed om at afprgve et sadant for en bestemt periode. Elektrikerover-
enskomstens § 12.1, 12.2 og 12.3 samt EBA - El Branchens Akkordsystem -
er ikke gaeldende for sddanne Ignsystemer, medmindre andet aftales.

4,

Det anbefales, at sddanne Ignsystemer baseres pa gennemskuelige og dbne
principper. Et Ignsystem bgr veere overskueligt at indfgre, nemt at administrere
og let at tilpasse zndrede forudsaetninger - og herunder indeholde regler for
opsigelse, jf. Elektrikeroverenskomstens § 5.

5.
Stillingsvurdering, personlige kvalifikationer, uddannelse, resultatlen, bonus,
projektlgn m.v. kan vaere elementer, som indgar i et Ignsystem.

6.

Betalingen af sadanne Ignsystemer kan hgjst andres én gang pr. overens-
komstar. Eksisterende lokale Ignaftaler for et narmere fastsat projekt, som
efter deres indhold ikke kan opsiges eller ophgre, for arbejdet er faerdiggjort,
er ikke omfattet af denne bestemmelse.
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§12.1

§12.1 EBA - El Branchens Akkordsystem

Generelt

Bestemmelserne i §§ 12.1 og 12.3 er geeldende for arbejde der udfgres og af-
regnes i akkord efter Elbranchens akkordsystem, EBA.

1.

Ved pabegyndelse af alt akkordarbejde der udfgres efter EBA, skal der udste-
des akkordsedler med angivelse af arbejdets art og udstraekning mv. i den af
TEKNIQ og Dansk El-Forbund udarbejdede form. Akkordsedlen udstedes i to

eksemplarer, der begge underskrives af arbejdsgiveren — eller dennes reprae-
sentant - og akkordindehaveren. Virksomheden udleverer disse akkordsedler.

Ved indgdelse af akkordaftalen skal det aftales pa hvilket grundlag, den samle-
de akkorderede tid opggres.

Tiden opggres enten ved:

a. Virksomhedens opmaling efter EBA tilegnes akkordaftalen. Ved sendringer
under arbejdets udfgrelse af det af virksomheden opmalte projekt, aftales
regulering af virksomhedens opmaling.

b.  Akkordindehaveren opmaler projektet efter EBA under arbejdets udfgrelse
eller ved afslutning.

c.  Akkordindehaveren og virksomheden opmaler hver sin aftalte del af pro-
jektet efter EBA under arbejdets udfgrelse eller ved afslutning.

NB: Af hensyn til parternes overblik over projektets gennemfgrelse anbefaler organisationerne, at opmaling
sker under arbejdets udfgrelse.

P& akkordsedlen skal endvidere aftales tillaeg for indirekte arbejdsoperationer
samt arbejdspladsbestemt tillaegstid, tilpasset typen af det konkrete byggeri.

Safremt der anvendes forskellige tillaeg i byggeriet, skal disse dokumenteres

som bilag til akkordseddel.

Herudover tillzegges det mellem organisationerne fastsatte tillaeg for personlig
tid.

2.

For materialer eller arbejdsoperationer, der ikke findes i EBA, aftales opera-
tionstider eller arbejdstider lokalt, ligesom eventuelle aftaler om anvendelse af
sammensatte ydelser og/eller moduler indgas.

Dette kan f.eks. ske ved, at akkordindehaveren tiltraeder virksomhedens op-
maling efter gennemgang af denne, eller at operationstiden fastlaegges i et
samarbejde efter aftale herom eller pa anden aftalt made. Ved eventuel ma-
ling af de direkte operationstider henvises til den af organisationerne udarbej-
dede vejledning.

3.

Ved enhver akkord har akkordindehaveren (underskriveren af akkordsedlen)
ansvaret for, at arbejdet udfgres i henhold til tegninger og beskrivelser samt
gvrige instrukser — der s3 vidt muligt bgr gives skriftligt - for det pagaeldende
arbejde.
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4.

For akkordarbejde erholder enhver elektriker som forskud udbetalt sin saed-
vanlige timelgn (overarbejde, se § 13.4).

5.

P& stgrre akkorder kan elektrikeren efter 6 ugers forlgb forlange udbetalt et
yderligere akkordforskud, nar arbejdsgiver og elektriker er enige om, at det
udferte akkordarbejde synes at kunne baere en sadan yderligere forskudsbeta-
ling. Laerlinge kan deltage i akkordoverskud aftalt individuelt med akkordinde-
haveren.

6.

Safremt forudsaetningerne for akkordaftalen vaesentligt eendres eller brister,
kan der mellem akkordindehaver og virksomhed optages forhandlinger om
&endring af de grundlaeggende forudseetninger for akkorden. Dette kan ske ved
en midlertidig eller permanent aendring af ovenstdende procentuelle tilleg, el-
ler pd en anden mellem parterne aftalt made.

7.

Den tid, som uundgdeligt og uden elektrikerens egen skyld spildes for ham
ved, at de af ham skriftligt og rettidigt — mindst 24 timer forud - rekvirerede
materialer udebliver, godtggres ham med den for ham gaeldende timelgnsbeta-
ling, safremt udeblivelsen bevisligt har sinket arbejdets udfgrelse, og safremt
han ikke szettes til andet arbejde.

Den tid, der spildes for elektrikeren ved at matte vente pa rettidigt rekvirerede
materialer eller besked fra overmontgren eller fra en anden repraesentant for
arbejdsgiveren, godtggres med den for ham gaeldende timelgnsbetaling - alt
forudsat, at der ikke pa samme arbejdssted har vaeret andet arbejde, der kun-
ne udfgres i den omtalte ventetid.

8.

Hvis en elektriker i den normale arbejdstid forflyttes til andet arbejde, som ik-
ke vedrgrer det aftalte projekt, betales den medgdede tid med den for ham
gaeldende timelgnsbetaling, hvor aftale om anden betaling ikke foreligger.

9.

Hvor virksomheden i forbindelse med akkordarbejde stiller krav om, at akkord-
indehaveren og eventuelle akkorddeltagere skal deltage i byggemgder, ad-
gangsgivende kurser for adgang til byggeplads og saerlige krav til kurser i for-
bindelse med det i akkorden omhandlede arbejde, betales den medg%ede tid
hertil med daglgnstimer, medmindre parterne i forbindelse med akkorden har
bestemt, at den medgdede tid hertil er indeholdt i de til akkorden aftalte tillaeg
for indirekte- og arbejdspladsbestemt tid.

10. Akkordarbejdets afslutning
Nar arbejdet er afsluttet, skal akkordarbejdet opggres.

Organisationerne har udarbejdet en blanket, som skal anvendes til afslutning
og opggrelse af akkordarbejde.
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Hvor enighed ikke kan opnds om tidspunktet for akkordens afslutning, har
begge parter mulighed for at fremfgre krav om fagretlig behandling ved maag-
lingsmgde afholdt senest den 3. arbejdsdag efter modtagelse af maeglingsbe-
gaering i de respektive organisationer.

Ved opmaling af akkordarbejde omfattet af EBA kan sdvel arbejdsgivere som
elektrikere, der ikke mener at have tilstraekkeligt kendskab til EBA, forlange, at
opmalingen foretages med erfaren assistance.

Ved opmaling af akkorder, hvortil den ene part har gnsket assistance, har den
anden part eller en repraesentant for denne ret til at vaere til stede.

Betaling for assistance tilkaldt af den ene part er den anden part uvedkom-
mende.

Forhandlingerne om opmalingen sker direkte mellem virksomheden og akkord-
indehaveren, og ingen af parterne er forpligtet til at forhandle med den anden
parts radgiver, der kun har adgang til at vaere til stede til assistance for den
part, der har tilkaldt ham.

11. Opggrelse af akkord
Det skal fremga af akkordaftalesedlen, hvorledes akkordarbejdet skal opmales.

Opggrelse af akkordaftaler indgaet efter § 12, stk. 1a:

For akkordarbejde, hvor virksomhedens opmaling efter EBA er lagt til grund for
akkordaftalen, foretages udkast til opggrelse af det udfgrte arbejde af virk-
somheden. Andringer, tilfgjelser og afbestilt arbejde, som under arbejdets ud-
forelse er aftalt mellem parterne, skal fremgd af denne opggrelse. Opggrelsen
skal indeholde opggrelse og specifikation af meter og styk af forbrugte mate-
rialer og arbejdsydelser, og opmalingen skal opdeles i passende afsnit, f.eks.
efter bygningsafsnit, etager, installationsform, tilbudslister etc., sdledes at der
opnas et godt overblik over det opmalte projekt. Her ud over skal timeregn-
skab, fordelingsliste, lzerlingehjzelp i akkord mv. fremga af den udarbejdede
opmaling/opggrelse.

Opggarelsen skal udleveres til akkordindehaveren snarest efter arbejdets afslut-
ning saledes, at drgftelser med akkordindehaveren om den endelige opggrelse
kan finde sted indenfor nedenstaende frist.

Med udgangspunkt i virksomhedens udkast til opggrelse, drgftes denne mellem
virksomheden og akkordindehaveren, med henblik pd at opna enighed om en
endelig opggrelse, der afslutter akkorden. Disse drgftelser skal veere tilende-
bragt senest 15 arbejdsdage efter akkordarbejdets afslutning*), med mindre
anden skriftlig aftale traeffes i hvert enkelt tilfaelde.

*) Der henvises til blanket for afslutning og opggrelse af akkordarbejde, se side 124.

Hvis ovenstaende tidsfrister — henholdsvis de 15 arbejdsdage eller anden
skriftligt aftalt tidsfrist — ikke overholdes, kan akkordindehaveren fremfgre
krav om fagretlig behandling med maaglingsmgde afholdt senest den 3. ar-
bejdsdag efter TEKNIQs modtagelse af maeglingsbegaeringen.

Fastslar den fagretlige behandling, at virksomheden er ansvarlig for overskri-
delsen af ovenstdende tidsfrist, kan virksomheden helt eller delvis paleegges at
daekke akkordindehaverens lgn til opggrelsen af arbejdet.
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Hvor der er enighed omkring opggrelsen, afregnes den eventuelle forskel sa
vidt muligt pa fgrstkommende Ignudbetalingstidspunkt, dog senest den 15.
arbejdsdag efter enighed er opnaet, med mindre anden skriftlig aftale treeffes i
det enkelte tilfeelde.

Safremt der ikke kan opnas enighed omkring opggrelse af akkorden, herunder
det udfgrte arbejde, reguleringer, ekstraarbejder, timeregnskab samt forde-
lingslister etc., skal virksomheden afregne den eventuelle forskel for den del af
arbejdet, hvorom der er enighed i henhold til ovenstdende frist. Akkordindeha-
veren har herefter mulighed for at indbringe tvisten til fagretlig behandling ef-
ter reglerne i Elektrikeroverenskomstens § 20.

Opggrelse af akkordaftaler indgdet efter § 12, stk. 1b:

For akkordarbejde, hvor akkordindehaveren opmaler projektet efter EBA, skal
opmaling/opggrelse indleveres til virksomheden senest 15 arbejdsdage efter
arbejdets afslutning*), med mindre anden skriftlig aftale traeffes i det enkelte
tilfaelde. Opmalingen skal indeholde opggrelse og specifikation af meter og styk
af forbrugte materialer og arbejdsydelser og opmalingen skal opdeles i passen-
de afsnit, f.eks. efter bygningsafsnit, etager, installationsform, tilbudslister
etc., saledes at der opnas et godt overblik over det opmalte projekt. Her ud
over skal timeregnskab, fordelingsliste, leerlingehjzelp i akkord mv. fremga af
den indleverede opmaling/opggrelse.

*) Der henvises til blanket for afslutning og opggrelse af akkordarbejde, se side 124.

Hvis tidsfristerne — henholdsvis de 15 arbejdsdage eller anden skriftligt aftalt
tidsfrist — ikke overholdes, kan virksomheden fremfgre krav om fagretlig be-
handling med masglingsmgde afholdt senest den 3. arbejdsdag efter Dansk El-
Forbunds modtagelse af maeglingsbegaeringen.

Fastslar den fagretlige behandling, at akkordindehaveren er ansvarlig for over-
skridelsen af den fastlagte tidsfrist, kan han helt eller delvis palaagges at daek-
ke virksomhedens udgifter til opmalingsarbejde.

Efter virksomhedens modtagelse af akkordopmalingen/opggrelsen, opggres
den eventuelle forskel sa vidt muligt pa fgrstkommende Ignudbetalingstids-
punkt, dog senest den 15. arbejdsdag efter, at elektrikeren har afleveret op-
malingen, med mindre anden skriftlig aftale traeffes i det enkelte tilfaelde.

Dersom der opstar tvivl om rigtigheden af dele af indholdet i opmalingen, skal
afregningen dog finde sted i henhold til foranstaende for den del af arbejdet,
hvorom der er enighed.

Arbejdsgiveren skal definere sin kritik af indholdet i de dele af opmalingen,
som ikke kan anerkendes.

Nar der er flere deltagere i akkorden, skal de have mulighed for at ggre sig
bekendt med opmalingen og eventuelle der foretagne rettelser.

Hvis ovenstaende regler for udbetaling og kritik ikke er overholdt, bortfalder
virksomhedens pataleret, og udbetaling skal finde sted i henhold til den af ak-
kordindehaveren fremsendte opmaling.
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Opggrelse af akkordaftaler indgaet efter § 12, stk. 1c:

For akkordarbejde, hvor akkordindehaveren og virksomheden opmaler hver sin
del af projektet efter EBA, skal akkordindehaverens opmaling/opggrelse indle-
veres til virksomheden snarest muligt og senest 15 arbejdsdage efter arbejdets
afslutning*), med mindre anden skriftlig aftale trzeffes i det enkelte tilfaelde.
Virksomhedens opmaling/opggrelse skal udleveres til akkordindehaveren pa
tilsvarende vis.

Fzelles for parternes opggrelser er, at disse skal indeholde specifikation af me-
ter og styk af forbrugte materialer, og arbejdsydelser og opmalingen skal op-
deles i passende afsnit, f.eks. efter bygningsafsnit, etager, installationsform,
tilbudslister etc., saledes at der opnas et godt overblik over det opmalte pro-
jekt. Endvidere skal der ligeledes udarbejdes timeregnskab, fordelingsliste, li-
gesom der skal tages hgjde for eventuel lzerlingehjaelp i akkord mv.

Med udgangspunkt i virksomhedens og akkordindehaverens udkast til opggrel-
se drgftes disse mellem virksomheden og akkordindehaveren med henblik p&
at opnd enighed om en endelig opggrelse, der afslutter akkorden. Disse drgf-
telser skal veere tilendebragt senest 15 arbejdsdage efter akkordarbejdets af-
slutning*), med mindre anden skriftlig aftale traeffes i hvert enkelt tilfzelde.

*) Der henvises til blanket for afslutning og opggrelse af akkordarbejde, se side 124.

Hvis ovenstaende tidsfrister - henholdsvis de 15 arbejdsdage eller anden
skriftligt aftalt tidsfrist — ikke overholdes af en af parterne, kan den modstaen-
de part fremfgre krav om fagretlig behandling med maeglingsmgde afholdt se-
nest den 3. arbejdsdag efter Dansk El-Forbunds/TEKNIQs modtagelse af maeg-
lingsbegaeringen.

Fastsldr den fagretlige behandling, at akkordindehaveren er ansvarlig for over-
skridelsen af ovenstaende tidsfrist, kan akkordindehaveren palsegges helt eller
delvist at betale virksomhedens udgifter til opmalingsarbejdet.

Fastslar den fagretlige behandling, at virksomheden er ansvarlig for overskri-
delsen af ovenstdende tidsfrist, kan virksomheden helt eller delvist palaagges
at daekke akkordindehaverens Ign til opggrelsen af arbejdet.

Hvor der er enighed omkring opggrelsen, afregnes den eventuelle forskel sa
vidt muligt pa ferstkommende Ignudbetalingstidspunkt, dog senest den 15.
arbejdsdag efter enighed er opndet, med mindre anden aftale treeffes i det en-
kelte tilfeelde.

Safremt der ikke kan opnas enighed omkring opggrelse af akkorden, herunder
det udfgrte arbejde, reguleringer, ekstraarbejder, timeregnskab samt forde-
lingslister etc., skal virksomheden afregne den eventuelle forskel for den del af
arbejdet, hvorom der er enighed i henhold til ovenstdende frist. Akkordindeha-
veren har herefter mulighed for at indbringe tvisten til fagretlig behandling ef-
ter reglerne i Elektrikeroverenskomstens § 20.

Generelt
Aftaler om tidsfrister skal udfaerdiges skriftligt og underskrives af virksomhe-
den og akkordindehaver.

I tilfaelde af vanskeligheder med overholdelse af frister pa grund af uforudsete
handelser, f.eks. ved sygdom o. lign., er der med organisationernes med-
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virken mulighed for at opnd dispensation for yderligere frist. Denne dispensati-
onsmulighed gzelder for alle akkordformerne efter § 12.1.

12. Garantibetaling og deling af akkordoverskud

Ved akkordfortjeneste pr. time forstas den samlede akkordsum (inkl. betaling
for firma- og kundetimer), der - efter fradrag af betaling for laerlingehjaelp i
akkord - divideres med det samlede antal forbrugte svendetimer (inkl. firma-
og kundetimer) i akkorden.

Som grundlag for indtjeningen i akkordprojekterne skal den enkelte elektriker
vaere garanteret en betaling, der mindst svarer til hans personlige timelgn -
dog maks. 1,5 x mindstebetalingssatsen.

For den fortjeneste pr. time, der ligger inden for 2,0 x mindstebetalingen, gar
hele indtjeningen til akkorddeltagerne.

Indtjenes der i akkorden over 2,0 x mindstebetalingen pr. time, far virksomhe-
den en andel pa 12,5 % af denne merindtjening, og resten udbetales til ak-
korddeltagerne.

Ved indtjening i akkorden over 2,25 x mindstebetalingen er firmaets andel 25
% af merindtjeningen, og resten udbetales til akkorddeltagerne.

Ved indtjening over 2,5 x mindstebetalingen er firmaets andel 37,5 % af mer-
indtjeningen, mens resten udbetales til akkorddeltagerne.

I perioden fra 1. marts 2017

§12.1

Kr./t.
Garantibetaling, personlig
timelgn, dog maksimalt 171,75
Ved akkordfortjeneste over 229,00 |virksomhedsandel | 12,5% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 257,63 | virksomhedsandel | 25,0% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 286,25 | virksomhedsandel | 37,5% | af merindtjeningen

I perioden fra 1. marts 2018

Kr./t.
Garantibetaling, personlig
timelgn, dog maksimalt 174,75
Ved akkordfortjeneste over 233,00 |virksomhedsandel | 12,5% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 262,13 |virksomhedsandel | 25,0% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 291,25 |virksomhedsandel | 37,5% | af merindtjeningen

I perioden fra 1. marts 2019

Kr./t.
Garantibetaling, personlig
timelgn, dog maksimalt 177,75
Ved akkordfortjeneste over 237,00 |virksomhedsandel | 12,5% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 266,63 | virksomhedsandel | 25,0% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 296,25 |virksomhedsandel | 37,5% | af merindtjeningen
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13. Laerlingehjaelp i akkord

Betalingssatser for laerlingehjzelp i akkord.

For sa vidt der benyttes lzerlinge, el-montgrizerlinge eller voksenlaerlinge til
hjeelp, indgar disse i akkorden med nedenstdende betalingssatser i kroner pr.
time regnet fra den i uddannelsesaftalen anfgrte udleeringsdato. Laerlinge kan
deltage i akkordoverskud, jf. stk. 5.

Satserne fastsaettes til den for den pageseldende lzerling til enhver tid gaeldende
overenskomstmaessige mindstebetaling med et tillaeg pa 33 1/3 %.

For el-montgrlzerlinge (voksenuddannelse) og voksenlaerlinge kan tillaegget dog
hgjst udggre 33 1/3 % af leerlingesatsen for 4. leeredr, jf. Elektrikeroverens-
komstens § 17.

Betalingssatserne for laerlingehjzelp i akkord udggr fglgende:

Sats | Lgnperioder l'zrg:;ts 1.2r(r;:gts 1';3::5
1 0-132ar 82,65 84,05 85,45
2 1-238r 94,40 96,00 97,60
3 2-33r 112,05 114,00 115,95
4 3-43r 133,95 136,20 138,45
5 Over 4 &r 154,95 157,55 160,25

Voksenlaerlinge 149,15 151,70 154,25

14. Uoverensstemmelser

1.

Behandling af uoverensstemmelser sker efter bestemmelserne i Elek-
trikeroverenskomstens § 20 “Regler for behandling af faglig strid”.
Dog kan sager omhandlende spgrgsmal om arbejdsstudier efter aftale
behandles i det mellem organisationerne nedsatte arbejdsstudieud-
valg.

Der er mellem organisationerne indgaet en aftale om retningslinjer for
anvendelse af arbejdsstudier. Disse fastlaegger de grundlaeggende
regler for anvendelse af arbejdsstudier.

Organisationerne nedsaetter et arbejdsstudieudvalg bestdende af 6
medlemmer, hvoraf 3 vaelges af TEKNIQ og 3 af Dansk El-Forbund.

Udvalget har til opgave at styre, koordinere og udvikle det nye tidsba-
serede akkordsystem. Endvidere at medvirke til, at kendskabet til ar-
bejdsstudier udbredes, sa virksomheders og medarbejderes kendskab
hertil styrkes med henblik pa at fremme samarbejdet mellem disse.

Udvalget skal saledes vaere organisationernes behandlende organ for
alle forhold vedrgrende arbejdsstudier og akkordsystemet.
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§ 12.2 - Anden form for akkordaftale

GENERELT

Bestemmelserne i §§ 12.2 og 12.3 er geeldende for arbejde der udfgres og af-
regnes i akkord som anden form for akkordaftale.

1.

Ved pabegyndelse af akkordarbejde, der udfgres efter anden form for ak-
kordaftale, skal der udstedes akkordsedler med angivelse af arbejdets art
og udstraekning mv. i den af TEKNIQ og Dansk El-Forbund udarbejdede
form.

Akkordsedlen udstedes i to eksemplarer, der begge underskrives af ar-
bejdsgiveren - eller dennes repraesentant - og akkordindehaveren. Virk-
somheden udleverer disse akkordsedler.

Ved enhver akkord har akkordindehaveren (underskriveren af akkordsed-
len) ansvaret for, at arbejdet udfgres i henhold til tegninger og beskrivelser
samt gvrige instrukser — der sa vidt muligt bgr gives skriftligt - for det pa-
gaeldende arbejde.

. For akkordarbejde erholder enhver elektriker som forskud udbetalt sin saed-

vanlige timelgn (Overarbejde, se § 13.4).

P& storre akkorder kan elektrikeren efter 6 ugers forlgb forlange udbetalt et
yderligere akkordforskud, nar arbejdsgiver og elektriker er enige om, at
det udfgrte akkordarbejde synes at kunne baere en sddan yderligere for-
skudsbetaling. Leerlinge kan deltage i akkordoverskud aftalt individuelt
med akkordindehaveren.

Forhandlingerne om opmalingen sker direkte mellem virksomheden og den
eller de pagaeldende elektrikere, der har udfgrt akkordarbejdet, og ingen af
parterne er forpligtet til at forhandle med den anden parts radgiver, der
kun har adgang til at veere til stede til assistance for den part, der har til-
kaldt ham. Betaling for assistance tilkaldt af den ene part er den anden
part uvedkommende.

Den tid, som uundgaeligt og uden elektrikerens egen skyld spildes for ham
ved, at de af ham skriftligt og rettidigt — mindst 24 timer forud - rekvirere-
de materialer udebliver, godtggres ham med den for ham galdende time-
lgnsbetaling, safremt udeblivelsen bevisligt har sinket arbejdets udfgrelse,
og safremt han ikke saettes til andet arbejde.

Den tid, der spildes for elektrikeren ved at matte vente pa rettidigt rekvire-
rede materialer eller besked fra overmontgren eller fra en anden repraesen-
tant for arbejdsgiveren, godtggres med den for ham gaeldende timelgnsbe-
taling - alt forudsat at der ikke p& samme arbejdssted har veeret andet ar-
bejde, der kunne udfgres i den omtalte ventetid.
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7.

Hvis en elektriker i den normale arbejdstid forflyttes til andet arbejde uden-
for pladsen, som ikke vedrgrer det aftalte projekt, betales den medgaede
tid med den for ham geeldende timelgnsbetaling, hvor aftale om anden be-
taling ikke foreligger.

OPGORELSE AF AKKORDEN OG UDBETALING AF OVERSKUD

8.

N&r arbejdet er afsluttet, skal akkordarbejdet opggres.

Organisationerne har udarbejdet en blanket, som skal anvendes til afslut-
ning*) og opggrelse af akkordarbejde.

*) Der henvises til blanket for afslutning og opggrelse af akkordarbejde, se side 124.

Hvor enighed ikke kan opnds om tidspunktet for akkordens afslutning, har
begge parter mulighed for at fremfgre krav om fagretlig behandling ved
maeglingsmgade afholdt senest den 3. arbejdsdag efter modtagelse af maag-
lingsbegaering i respektive organisationer.

Med mindre andet er aftalt indleveres regnskabet til virksomheden senest
15 arbejdsdage efter det pageeldende akkordarbejdes afslutning.
Regnskabet skal bl.a. indeholde timeregnskab, fordelingsliste, opggrelse af
eventuel leerlingehjeelp i akkord mv.

Efter virksomhedens modtagelse af akkordopmalingen/opggrelsen, opggres
den eventuelle forskel senest den 15 arbejdsdag efter, at elektrikeren har
afleveret opmalingen, hvor kritikfristen udlgber, med mindre anden aftale
traeffes i det enkelte tilfeelde.

Aftaler om tidsfrister skal udfzerdiges skriftligt og underskrives af virksom-
heden og akkordindehaver.

I tilfeelde af vanskeligheder med overholdelse af frister pa grund af uforud-
sete haendelser er der med organisationernes medvirken mulighed for at
opna dispensation for yderligere frist.

Dersom der opstar tvivl om rigtigheden af en eller flere i regnskabet inde-
holdte enkeltposter, skal afregningen dog finde sted i henhold til foransta-
ende for den del af arbejdet, hvorom der er enighed.

Akkordindehaveren har herefter mulighed for at indbringe tvisten til fagret-
lig behandling efter reglerne i Elektrikeroverenskomstens § 20.

Nar der er flere deltagere i akkorden, skal de have mulighed for at ggre sig
bekendt med regnskabet og eventuelle der foretagne rettelser.

Hvis ovenstdende regler for udbetaling og eventuel patale af enkeltposter
ikke er overholdt, bortfalder virksomhedens pataleret, og udbetaling skal
finde sted i henhold til det af akkordindehaveren fremsendte regnskab.

LARLINGEHJALP I AKKORD

Betalingssatser for laerlingehjzaelp i akkord.
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10. For sa vidt der benyttes leerlinge, el-montgrizerlinge eller voksenlzerlinge til
hjeelp, indgar disse i akkorden med nedenstdende betalingssatser i kroner
pr. time regnet fra den i uddannelsesaftalen anfgrte udlaeringsdato, men
deltager ikke i akkordoverskuddet. Leerlinge kan deltage i akkordoverskud
aftalt individuelt med akkordindehaveren.

Satserne fastsaettes til den for den pageseldende lzrling til enhver tid gael-
dende overenskomstmaessige mindstebetaling med et tillaeg pa 33 1/3 %.

For el-montgrleerlinge (voksenuddannelse) og voksenlzerlinge kan tillaagget
dog hgjst udggre 33 1/3 % af laerlingesatsen for 4. laerear, jf. Elektriker-

overenskomstens § 17.

Betalingssatserne for laerlingehjzelp i akkord udggr fglgende:

Sats | Lonperioder 1.2%1f;ts 1.2r(|)1:£ts 1.2?)1:;ts
1 0-13ar 82,65 84,05 85,45
2 1-23ar 94,40 96,00 97,60
3 2-338r 112,05 114,00 115,95
4 3-43r 133,95 136,20 138,45
5 Over 4 ar 154,95 157,55 160,25

Voksenlezerlinge 149,15 151,70 154,25
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§12.3

§ 12.3 - Ophavelse af arbejdsforhold under akkordarbejde

1. Generelt

Bemanding af akkorden aftales s& vidt muligt mellem virksomheden og akkord-
indehaveren, med henblik pa at fa en hensigtsmaessig og effektiv bemanding.
Ved uenighed kan arbejdsgiveren forgge eller reducere antallet af deltagere pa
akkorden, hvis saglige grunde taler herfor. Hvis akkordindehaveren finder den-
ne bemanding usaglig, kan spgrgsmalet fagretligt behandles ved maeglingsmg-
de afholdt senest den 3. arbejdsdag efter TEKNIQs modtagelse af maeglingsbe-
geeringen.

2. Akkordindehaver

Akkordindehaveren kan ikke afskediges, med mindre tvingende omstaendighe-
der foranlediger dette. Som tvingende omstaendigheder regnes f.eks. arbejdets
afbestilling eller udseettelse i leengere tid, eller en arbejdsstandsning godkendt
af organisationerne.

Ved arbejdets afbestilling opmales det udfgrte arbejde, og eventuelt overskud
udbetales i henhold til optagne timer i akkorden.

Ved arbejdets udseettelse aftales i hvert tilfaelde, hvorvidt det udfgrte arbejde
skal opmales, og eventuelt overskud udbetales.

Udseettelsen ma ikke vare over 14 dage, med mindre anden skriftlig aftale er
truffet. Parterne kan forny aftalen, hvis arbejdets udszettelse varer laengere
end aftalt.

Ved godkendte arbejdsstandsninger males i almindelighed ikke op, idet man
gar ud fra, at arbejdet fortsaetter, ndr konflikten er ophgrt.

3.

Ved uberettiget afsked af akkordindehaveren, har denne krav pa den del af
akkordsummen, der tilkommer ham i henhold til de af ham optagne timer.
Yderligere har han krav pa betaling af et belgb svarende til hele den pa afske-
digelsestidspunktet tilbagestadende del af akkordsummen - dog ikke ud over et
belgb svarende til 1 maneds indtjening pa pageeldende akkord.

4.

Akkordindehaveren kan ikke - uden forudgaende aftale med arbejdsgiveren
eller dennes repraesentant - forlade arbejdet, forinden den pagaeldende akkord
er faerdig, med mindre tvingende omstaendigheder foranlediger det. Som tvin-
gende omstaendigheder regnes f.eks. sygdom, militaertjeneste eller en arbejds-
standsning godkendt af organisationerne.

5.

Hvis akkordindehaveren uberettiget forlader akkorden, fortaber han retten til
resterende lgn, dog hgijst for 9 arbejdsdage, og andel i overskud pa denne,
endnu ikke afsluttede*) akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1
maneds indtjening pa den pageeldende akkord.

6.

Hvis akkordindehaveren - efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprae-
sentant - forlader akkorden, beholder han retten til overskuddet i henhold til
de af ham optagne timer. Overskud udbetales dog fgrst, nar akkorden er af-
sluttet og opgjort. Dette gaelder ogsa eventuelle andre akkorder, hvori pagael-
dende har deltaget.
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Pagzeldende har ret til forskudsbetaling i lighed med de gvrige akkorddeltagere
i forhold til det af ham optagne antal timer.

7. Andre akkorddeltagere

Nar en akkorddeltager af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant flyttes til
andet arbejde eller eventuelt afskediges pa grund af arbejdsmangel eller andre
tvingende arsager - beholder han retten til overskud, der udbetales i henhold
til de af ham optagne timer, dog ikke fgr den enkelte akkord er afsluttet og
opgjort.

8.

Nar en akkorddeltager uden forudgdende aftale eller uden mindst 14 dages
skriftligt varsel — uberettiget - forlader en akkord, fortaber han retten til reste-
rende Ign, dog hgjst for 9 arbejdsdage samt andel i overskuddet pa denne
endnu ikke afsluttede*) akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1
maneds indtjening pa den pdgaeldende akkord. Andelen i overskuddet tilfalder
de gvrige akkorddeltagere.

*) En afsluttet akkord er en akkord, for hvilken opmaling rettidigt er indleveret til virksomheden.

Anm.

Til bestemmelserne i § 12.3 bemaerkes, at hvis en elektriker gnsker at forlade sin akkord og beviser, at det
sker, fordi han tiltreeder fast plads eller lignende, bgr arbejdsgiveren ikke veegre sig ved at traeffe overens-
komst med ham om bibeholdelse af ret til overskud
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§ 13

8§ 13 Overarbejde

1.

N&r en elektriker tilsiges til at udfgre overarbejde, betales dette med fglgende
tilleeg pr. overtime:

Fra og med 1. marts 2017 betales tillaeg pr. overtime:

Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid ....................... kr. 84,25
Alle overtimer derUdOVer ....ccuiiiii i i i e i i as kr. 126,15
Fra og med 1. marts 2018 betales tillaeg pr. overtime:

Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid ....................... kr. 85,55
Alle overtimer derUdOVET .ovvii i it sarre e renaeeerannes kr. 128,15
Fra og med 1. marts 2019 betales tillaeg pr. overtime:

Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid ...................... kr. 86,95
Alle overtimer derUdOVEr .iviiiii i i s arree e ranaererannes kr. 130,20

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

2.

P& virksomheder, hvor elektrikeren gar hjem i spisepausen, skal meddelelse
om overarbejde den pagaeldende dag senest afgives til ham fgr spisepausen.

3

Ved arbejde pa sggnehelligdage, 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. decem-
ber (juleaftensdag) betales normal timelgn samt overtidstillzeg efter denne §’s
stk. 1.

(Sggnehelligdagsforskud i henhold til § 15 udbetales, selv om der arbejdes helt
eller delvis).

4.

Overarbejdstillzeg udbetalt ved akkordarbejde holdes uden for akkordberegnin-
gen.

5.
Tid anvendt til spisning og hvile medtages ikke i opggrelsen af overarbejde.

Forsgmmelser fra den normale ugentlige arbejdstid fradrages i overarbejdsti-
den, med mindre forsgmmelsen ikke kan tilregnes elektrikeren. Forsgmmelsen
skal dog veere anmeldt rettidigt til og godkendt af arbejdsgiveren.

Forud aftalt fritid samt afspadsering betragtes ikke som forsgmt tid.

6.
TEKNIQ og Dansk El-Forbund er enige om, at det inden for TEKNIQs omrade
ikke kan undgas, at der forekommer forhold, der ngdvendigggr overarbejde af
hensyn til virksomhedernes normale drift eller rettidige faerdigggrelse af indga-
ede ordrer, forpligtelser etc.

7. Afspadsering (geeldende for afspadsering der ikke hidrgrer fra sy-
stematisk overarbejde, jf. stk. 13)

Parterne er enige om at begraense overarbejde mest muligt. S3 laenge overar-
bejdet for den enkelte elektriker ikke overstiger 8 timer i alt inden for 2 pa
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hinanden fglgende lgnperioder, skal overarbejdet ikke afspadseres, medmindre
den pdgzeldende elektriker og hans arbejdsgiver er enige herom.

De eksisterende muligheder for at igangsaette overarbejde efter Elektriker-
overenskomstens gvrige regler pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

Opmaerksomheden henledes dog pa Arbejdsmiljglovens § 50.

8.

Overarbejde ud over forannavnte graense skal afspadseres inden 3 maneder
efter overarbejdets udfgrelse, dog altid inden elektrikerens afgang fra virksom-
heden.

Overtidstillaagget for samtlige overtimer udbetales pa fgrstkommende Ignudbe-
talingsdag.

Selve timebetalingen for afspadseringspligtige overtimer henstar, til afspadse-
ring finder sted, og betales med den pd afspadseringstidspunktet for vedkom-
mende geeldende timelgnsbetaling ved timelgnsarbejde.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat elektrikeren
melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadse-
ringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, gael-
der afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende af-
spadseringsdage.

9.

P& virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, kan de lokale parter
beslutte, om praesteret overarbejde - udover det i punkt 7 naevnte - skal af-
spadseres.

10.
Dispensationsansggning skal veere fremsendt senest 8 dage efter pabegyndel-
se af det udvidede overarbejde.

11.
Nar arbejdslgshedsprocenten for elektrikere er 2 eller derunder, bortfalder en-
hver pligt til afspadsering af overarbejde.

12,

Nar den naevnte arbejdslgshedsprocent bliver 3 eller derover, treeder de i den-
ne §'s stk. 8, 9 og 10 indeholdte bestemmelser igen i kraft.

13. Systematisk overarbejde

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter
forgaeves har sggt at opna en lokal aftale om varierende ugentlig arbejdstid, ijf.
§ 7a, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk
overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag
og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4
kalenderdage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virksomhe-
dens ledelse og tillidsrepraesentanten - afspadseres som hele fridage indenfor

Elektrikeroverenskomsten 2017 - 2020 Side 45

§ 13



§ 13

en 12 maneders periode efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke
berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6
X 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Anm.
Se endvidere protokollat om adgang til yderligere afspadseringsfrit overarbejde under saerlige omstaendighe-
der - bilag 10.

Anm.
Implementering af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.

Anm.
Protokollat om ledighedsprocent - se bilag 12.

14. Udrykning

Ved tilkaldelse fra hjemmet uden for normal arbejdstid betales ud over normal
timelgnsbetaling og overtidstillaeg for arbejdstiden og transporttiden til og fra
arbejdsstedet et udrykningstillaeg, som udggr:

o S R o 1= 0 O 1 PP kr. 126,15
Pr. 1. mMarts 2018 vt kr. 128,15
Pr. 1. marts 2019 ..ot kr. 130,20

Udrykningstilleegget betales dog ikke ved tilkaldelse i rédighedsvagt, jf. denne
8's stk. 14.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

15. Radighedsvagt

Nar en elektriker efter aftale har pligt til under r@dighedsvagt at opholde sig i
hjemmet eller i naerheden af hjemmet, hvor den pagaeldende kan tilkaldes,
betales for radighedsvagt.

I vagtperioder, der alene omfatter sggnehelligdage og/eller perioden fra nor-
mal arbejdstids ophgr lgrdag, respektive fredag, hvis frilgrdagsordning er ind-
fart, til normal arbejdstids begyndelse mandag, betales med virkning fra

1. MArES 2007 i e pr. time kr. 20,60
Ved radighedsvagt uden for ovennaevnte perioder betales..... pr. time kr. 15,75

Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder betaling af radighedsvagt, og der
betales normal timelgn plus tillaeg i henhold til denne §’s stk. 1.

Anm.
Implementering af EU-direktiv om arbejdstid fremgér af bilag 7.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.
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§ 14

8§ 14 Rejse- og udearbejde

Arbejde

1. Arbejde
Arbejde i indlandet betales efter §§ 9, 11, 12 og 13.

2. Kost og logi
Safremt overnatning er ngdvendig, skal arbejdsgiveren sgrge for:

« logi pa anerkendt hotel, pensionat el.lign. eller betale efter godkendt regning
e betale forteering efter godkendt regning.

Der udbetales et acontobelgb som forskud til daekning af udgifter til kost og
logi.

3. Lokale ordninger
Rejse- og udearbejde (ekskl. kost og logi) betales efter lokalaftale.

Safremt en sadan aftale ikke foreligger, betales rejse og udearbejde i henhold
til stk. 4 - 14 i neerveerende paragraf.

4. Km afstande - til og med 14 km

Med virksomhedens hjemsted (faste adresse) som udgangspunkt geelder fal-
gende:

I en afstand til arbejdspladsen indtil og med 14 km i luftlinje betales ikke rej-
setid og transportudgifter, ndr elektrikeren efter aftale skal mgde pd arbejds-
pladsen til den af virksomheden fastsatte arbejdstids begyndelse.

5.

Hvor geografiske forhold bevirker, at den naermeste vej er mere end 16 km,
betales i henhold til denne §'s stk. 6.

6. Over 14 km til og med 40 km

Nar afstanden fra virksomhedens hjemsted er mere end 14 km i luftlinje, beta-
ler virksomheden elektrikeren rejsetid og transportudgifter.

Afstanden regnes altid fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet og ad den
for virksomheden billigste rute, uanset elektrikerens bopeel.

Rejsetid
Rejsetid betales inden for elektrikerens normale arbejdstid med den for elektri-
keren galdende timelgn.

Uden for den normale arbejdstid betales pr. time........................ kr. 46,40

Transportudgifter

Virksomheden godtggr elektrikeren udgifter til jernbane og skib 2. klasse, eller
andet offentligt befordringsmiddel, safremt der ikke forud er truffet aftale mel-
lem virksomheden og elektrikeren om anden befordring.
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§ 14

Virksomhedens kgretgj

Safremt elektrikerne anvender virksomhedens kgretgj, ydes der ingen godtgg-
relse (transportudgift). Virksomhederne er pligtige til at forsyne elektrikerne
med ngdvendigt motorudstyr for denne kgrsel.

Rejsetiden betales i henhold til ovenstdende. Dog betales for fgrerens ved-
kommende uden for den normale arbejdstid den for elektrikeren geeldende
timelgnsbetaling og overtidstillaeg i henhold til § 13.

7. Over 40 km

Nar afstanden fra virksomheden til arbejdspladsen er over 40 km i luftlinje,
betales de udsendte elektrikere med kostpenge i henhold til denne §’s stk. 2,
samt rejsetid og transportudgifter i forbindelse hermed i henhold til denne §'s
stk. 6.

Safremt rejsetiden uden for normal arbejdstid ikke overstiger 3 timer pr. dag,
kan afregning alene ske i henhold til denne §’s stk. 6.

8. Egne befordringsmidiler
Parterne er enige om, at arbejdsgiveren ikke kan forlange, at elektrikeren skal
stille egne befordringsmidler til radighed.

9. Cykler og knallerter
Nar arbejdsgiveren stiller cykler eller knallerter til disposition til brug inden for
arbejdstiden, kan elektrikeren ikke kraeve godtggrelse for at anvende disse.

Hvis elektrikerne stiller cykler eller knallerter til radighed, skal der betales en
godtggrelse herfor.

10. Tilkaldelse

Ved tilkaldelse fra arbejdspladsen og til enten virksomhedens hjemsted (faste
adresse) eller til en anden arbejdsplads, betaler virksomheden elektrikeren rej-
setid og transportudgifter.

11. Ansattelse pa arbejdspladsen

Anszttelse af nye elektrikere direkte pa arbejdspladsen - uden betaling af
kostpenge - kan finde sted, nar afstanden fra virksomheden til arbejdsplads er
mere end 40 km i luftlinje.

Ved eventuel flytning af direkte ansatte elektrikere til andre arbejdspladser
uden for samme omrade eller hjem til virksomheden betales efter denne §'s
stk.12.

12. Flytning af elektrikere

Elektrikere, der efter aftale overflyttes til arbejde fra en anden under samme
virksomhed hgrende afdeling eller filial, modtager den fgrste maned efter over-
flytningen befordringsgodtggrelse, rejsetidsgodtggrelse eller kostpenge som
udsendt fra den oprindelige afdeling.

Ved fornyet flytning gaelder samme regler.

13. Uenighed

Hvis der pa en arbejdsplads - mellem virksomhed og en eller flere elektrikere -
er tvivl vedrgrende betaling af denne paragraf, og en sag herom indbringes for
den modstdende organisation, far den organisationsmaessige afggrelse alene
gyldighed for de elektrikere, der er antaget senere end indbringelsestids-
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punktet, eller som pa naevnte tidspunkt har veeret beskaeftiget hgjst 2 mane-
der pa den pageeldende arbejdsplads.

14. Arbejde pa skibe

Ved arbejde pd skibe mellem danske havne, under prgvesejlads og under re-
turrejser mellem dansk og udenlandsk havn betales den tid, der ligger uden for
den normale arbejdstid pr. time......ccooiiiiii kr. 46,40

Hertil kommer evt. kost og logi.

For sejlads pd sgn- og helligdage og i forvejen tilsikrede hele hverdagsfridage
betales dog altid for mindst 8 timers arbejde med helligdagstillzeg, uanset ar-
bejdstidens lzengde.
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§ 14a

8§ 14a Rejsearbejde i udlandet

1.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at den mellem parterne galdende
Elektrikeroverenskomst og tilknyttede landspriskuranter ikke omfatter arbejde i
udlandet, herunder Grgnland og Faergerne.

Nar elektrikere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Grgnland og Feerger-
ne, skal der saledes treeffes saerlige individuelle aftaler mellem elektrikere og
arbejdsgivere forinden rejsen pabegyndes.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at disse saerlige aftaler skal omfat-
te:

1. Le@n og arbejdsvilkar.

2. Arbejdstid.

Den normale arbejdstid kan fastlaeagges ved individuel aftale mellem elek-
triker og elinstallatgr.

Rejse og befordring.

Kost og logi.

Bestemmelser om behandling af tvistigheder.

Varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet.

Den valuta, som Ignnen udbetales i.

I givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med op-
holdet i udlandet.

Vilkr ved eventuel efterfolgende fortsaettelse af ansaettelsen i Danmark.
0. Oplysninger om forsikringer tegnet for elektrikeren,

PN hW

= O

samt som minimum de samme oplysninger, som fremgar af § 6, stk.1 i Elektri-
keroverenskomsten om implementering af EF-direktiv nr. 91/533 om arbejds-
giverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrak-
ten eller anseettelsesforholdet.

Der henvises til den af TEKNIQ og Dansk El-Forbund udarbejdede vejledning
om arbejde i udlandet. Vejledningen indeholder et eksempel pa ansaettelses-
kontrakt, der opfylder minimumsbestemmelserne i henhold til naevnte EF-
direktiv.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgér af bilag 7.
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8§ 15 Sggnehelligdagsbetaling, feriefridage og fritvalgsordning

1

Elektrikerne betales for sggnehelligdage, 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24.

december (juleaftensdag), safremt disse dage falder pa arbejdsdage.

Feriefridage betales ligeledes via sggnehelligdagskontoen, og der ydes betaling

for i alt 5 feriefridage.

Til finansiering af sggnehelligdage, feriefridage og fritvalgsordning henlaegger

arbejdsgiveren af den ferieberettigede Ign:

1. marts 1. marts 1. marts
2017 2018 2019
Spgnehelligdage, overenskomstmaes-
sige fridage og feriefridage 6,20% 6,20% 6,20%
Fritvalgsordning: 2,70% 3,40% 4,00%
Samlet opsparing i alt: 8,90% 9,60% 10,20%

I belgbet er indeholdt feriegodtggrelse af sggnehelligdags-/feriefridagsbeta-
lingen og fritvalgsordningen.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferieloven.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.
Elektrikeren har straks fra ansaettelsens start ret til sggnehelligdags-/ferie-
fridagsbetaling.

2.

Samtidig med Ignnen for den uge, hvor sggnehellig-/feriefridagen falder, udbe-
tales forskudsbelgb af den enkelte elektrikers henlagte belgb. Forskudsbetalin-
gen kan dog aldrig overstige det til enhver tid opsparede belgb.

3.
De i stk. 2 naevnte forskudsbetalinger andrager ............. kr. 1.000,00 pr. dag.

1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) betragtes som
hele helligdage.

Fra 1. maj 2017 kan der pa samme made udbetales ved afholdelse af bgrne-
omsorgsdage, jf. § 10 stk. 6, safremt medarbejderen gnsker det.

4.
Den enkelte elektrikers konto for sggnehellig-/feriefridage og fritvalgsordning
opggres, og restbelgbet udbetales hvert ar med sidste Ignudbetaling i optje-
ningsaret med mindre den enkelte elektriker inden den 30. november har
fremsat gnske om, at restbelgbet - eller en del deraf - indbetales som ekstra-
ordinzert pensionsbidrag. Heri er indeholdt sggnehelligdagsbetaling for sggne-
helligdage ved jul og den efterfglgende nytarsdag, ligesom betaling for feriefri-
dage, der afholdes i perioden frem til 1. maj det efterfglgende ar, er indeholdt
heri.
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Ved fratraedelse sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommen-
de Ignudbetaling.

For manedslgnnede elektrikere, jf. bilag 1, ansatte elektrikere efter § 19 og
lzerlinge efter § 17 henvises til respektive afsnit.

For restbetalingen garanterer TEKNIQ p& samme made som for feriepengebe-
lgb - i henhold til § 16, stk. 6.6.

NB: Se bilag 14 om udbetaling af overskud pa sggnehelligdagskontoen.

5.

Det er under alle omstaendigheder en betingelse for at f& udbetalt det i denne
§'s stk. 3 naevnte forskudsbelgb for sggnehelligdage, at den pageseldende elek-
triker er i arbejde sidste arbejdsdag fagr og - for sa vidt arbejdsgiveren er villig
til at beskaeftige vedkommende - fgrste arbejdsdag efter helligdagen(e) og
eventuelt tilstgdende ferie og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en elektrikers utilregnelig
grund samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, betragtes ikke som arbejds-
forsgmmelse, safremt elektrikeren den fgrste arbejdsdag efter forsgmmelsen
henvender sig til arbejdsgiveren og opnar en sddan godkendelse.

6.

Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af elektrikeren angivne grund
til forsgmmelsen, giver han straks elektrikeren meddelelse herom, saledes at
denne i samrad med Dansk El-Forbund kan fa lejlighed til at tage stilling til,
hvorvidt arbejdsgiverens naegtelse af at godkende forsgmmelsen er rimelig.
Uoverensstemmelser om sadanne spgrgsmal kan ggres til genstand for fagret-
lig behandling.

7.

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har elektrikeren foruden overens-
komstmaessig betaling for arbejde pa en sadan dag krav pa den forskudsbeta-
ling, der er fastsat i henhold til ovennavnte ordning.

8

I tilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/feriefridagsbe-
taling afdgdes bo.
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§ 16 Ferie

1. Optjeningsar og feriens laengde

1.

Retten til den arlige ferie erhverves i Igbet af et kalenderar (optjeningsaret), og
ferien skal holdes i Igbet af det efter optjeningsarets udlgb felgende ar regnet
fra 1. maj til 30. april (feriedret).

Ferien udggr 2,08 dag for hver maneds beskaeftigelse i et kalenderdr (optje-
ningsar).

2.

En elektriker har ret til 25 dages ferie om aret, uanset om der er optjent ret til
betalt ferie (Ferielovens § 8).

3.

Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag og slutter ved
arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

Hvis en elektriker er syg, ndr ferien begynder, har elektrikeren ikke pligt til at
begynde ferien.

En elektriker, der har optjent 25 dages ferie, og som bliver syg under ferien,
har mod laegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage under
ferie i feriedret. En elektriker, der har optjent mindre end 25 dages ferie, har
ret til erstatningsferie efter et forholdsmaessigt faerre antal sygedage. Elektri-
keren betaler den laegelige dokumentation.

Elektrikeren opndr ret til erstatningsferie fra den dag, hvor elektrikeren med-
deler sygdommen til arbejdsgiveren, medmindre helt saerlige omstandigheder
ggr sig geeldende.

Kan erstatningsferie ikke holdes i feriearet pa grund af sygdom, holdes ferien i
det efterfglgende feriedr, jf. dog ferieloven § 38.

Hvis en elektriker deltager i en strejke eller lockout, nar ferien begynder, kan
elektrikeren ikke begynde ferien.

4.

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun
med den indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udggr mindre end en halv
dag, bortfalder selve friheden, mens pengene udbetales.

2. Feriedr og ferieperiode

1.
Feriedret Igber fra 1. maj til 30. april i det efterfglgende ar.
Hvis ferien udggr 15 dage eller derunder, skal den gives i sammenhang i tiden

1. maj til 30. september (ferieperioden). Hvis elektrikeren har optjent mindre
end 15 dages ferie, er hele den optjente ferie hovedferie (Ferielovens § 14).

2.

@vrige feriedage skal ogsa gives i sammenhaeng af mindst 5 dages varighed.
Hvis de gvrige feriedage udggr mindre end 5 dage, skal disse dage gives i
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sammenhang. Hvor driftsmaessige hensyn ggr det gnskeligt, kan de gvrige
feriedage dog gives i form af enkelte feriedage (Ferielovens § 14).

3.

Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksaettes enten ved lukning af virk-
somheden eller ved, at der successivt gives elektrikerne ferie. Valges den
sidstnaevnte fremgangsmade, fremlaegger virksomheden senest den 1. februar
en tegningsliste, hvorpa den enkelte elektriker kan angive det tidspunkt, pa
hvilket sommerferien gnskes.

Tidspunktet for ferien fastsaettes efter forhandling med elektrikeren. Arbejdsgi-
veren skal, under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt muligt imgde-
komme elektrikerens gnske om, hvornar ferien holdes, herunder elektrikerens
gnske om, at hovedferien holdes i Isnmodtagerens barns skoleferie. Arbejdsgi-
veren skal sa tidligt som muligt meddele elektrikerne, hvornar ferien skal hol-
des, dog senest 3 maneder fgr hovedferiens pabegyndelse og senest 1 maned
for resterende feriedage pabegyndes.

4.

Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 14, stk. 1 (hovedferie), kan,
safremt der lokalt treeffes aftale herom - evt. mellem den enkelte medarbejder
og arbejdsgiveren - laegges uden for ferieperioden 1. maj til 30. september
(ferieperioden).

5.

Holdes en virksomhed lukket pa hverdage mellem jul og nytdr, skal arbejdsgi-
veren bestemme, at elektrikeren holder ferie disse dage i det omfang, elektri-
keren er berettiget til mere end 15 feriedage. Treeffer arbejdsgiveren ikke sa-
dan bestemmelse, skal arbejdsgiveren betale elektrikeren saedvanlig lgn i de
pagaeldende dage. Lgnnen beregnes pa grundlag af elektrikerens Ign i de sidste
4 uger fgr jul.

6.

I virksomheder, hvor ferien ivaerksaettes successivt, kan en elektriker, som ik-
ke har veeret fuldt beskeeftiget i det forudgaende optjeningsar, kraeve ferieda-
gene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

7.
Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning.

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder, raskmelder
sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har
krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde
medarbejderen beskaeftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa
tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pagaeldende medarbejder har
veeret forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den
oprindeligt varslede ferie, med mindre andet aftales.

3. Overfgrsel af ferie

1.
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriear.
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Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriedr
efter, at ferie overfgres, skal al ferie afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden d. 30.
september efter feriedrets udlgb. Parterne anbefaler, at den som Bilag 18 op-
trykte aftale anvendes.

2.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fraveer pé’] grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medar-
bejderen og arbejdsgiveren desuden trzeffe aftale om, at ferien overfgres til
det fglgende feriedr. Overforsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af
overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.

3.

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratraeder, inden al ferie er afvik-
let, udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fra-
traeden af arbejdsgiveren.

4.

Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden d. 30. september efter ferie-
drets udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at feri-
en overfgres.

5.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palaegges afviklet i et op-
sigelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til
afholdelse inden for varslingsperioden.

4. Feriegodtggrelse og ferietillaeg

1.

Feriegodtggrelsen udggr 122 pct. af den samlede Ign. Ved beregning af ferie-
godtggrelse ses bort fra sggnehelligdagsbetaling og sddanne tillaeg til Ilgnnen
eller Ignandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

2.

Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med Ign under ferie, kan udbetales,
fgr ferien holdes. I sa fald kan det kreeves modregnet ved fratraeden i det om-
fang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt ferie.

3.
Feriegodtggrelse svarende til feriens la&engde kan udbetales 1 maned fgr feriens
pabegyndelse.

4.

Der er adgang til lokalt at treeffe aftaler om acontoudbetaling af feriegodtggarel-
se til elektrikere i tilfaelde af planlagt ferierejse og lign., som betinger betaling
af depositum. Acontoudbetaling kan tidligst finde sted 6 uger forud for ferien.

5.
Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beregning af feriegodtggrelse ma
ske ved fremvisning af Ignopggrelser.
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6.

Personer, der pa grund af aftjening af vaernepligt, sygdom, fadsel, ophold i ud-
landet, indsaettelse i en af faengselsvaesenets institutioner eller anden tvangs-

anbringelse, overgang til selvstaendigt arbejde eller til arbejde i hjemmet, helt

eller delvis er afskaret fra at holde ferie i ferieperioden har ret til efter feriepe-
riodens udlgb den 30. september at fa udbetalt den feriegodtggrelse, der sva-

rer til hovedferien, uden at holde ferie.

7.

Ved feriedrets udlgb kan ikke haevet feriegodtggrelse udbetales, uden at ferien
er holdt, hvis elektrikeren p& grund af de i denne §’s stk. 4.6 naevnte forhold
helt eller delvis har vaeret afskdret fra at holde ferie inden feriedrets udligb.

8

I henhold til ferielovens § 34a og b kan dele af feriegodtggrelsen/-tillaegget i
saerlige tilfeelde udbetales til elektrikeren.

5. Beregning af feriegodtggrelse ved sygdom og tilskadekomst
1.

Ved sygdomstilfeelde betales feriegodtggrelse under fraveer fra 2. fravaersdag,
uanset om sygefravaeret skyldes regulzer sygdom eller sygefravaer som fglge af
tilskadekomst, jf. dog stk. 3.

2.

Sygeferiegodtggrelsen udger 12,5 pct. af en Ign, der beregnes pa grundlag af
elektrikerens saedvanlige Ign i det sidste kvartal fgr fravaeret. For en elektriker,
der har ret til delvis Ign under sygdom, udggr sygeferiegodtggrelsen forskellen
mellem sygeferiegodtggrelsen efter 1. pkt. og feriegodtggrelsen af den delvise
lgn. "Saedvanlig Ien” forstas i overensstemmelse med ferielovens begreb.

3.

Hvis elektrikeren har vaeret ansat i hele optjeningsaret i samme virksomhed,
har elektrikeren uanset stk. 1 ret til sygeferiegodtggrelse fra 1. sygefraveers-
dag, hvis elektrikeren har haft mere end 52 perioder i optjeningsaret med sy-
gefravaer. Hvis elektrikeren ikke har vaeret ansat i hele optjeningsaret i samme
virksomhed, optjener elektrikeren ret til ferie med sygeferiegodtggrelse fra 1.
sygefravaersdag efter et forholdsmaessigt faerre antal perioder med sygefraveer.

6. Feriekortordningen

1.

Umiddelbart efter optjeningsarets udlgb og senest den 15. februar far elektri-
keren fra virksomheden tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort, som
angiver elektrikerens navn, det tidsrum inden for samme optjeningsar, be-
skaeftigelsen hos den pagaeldende arbejdsgiver har varet, den ferieberettigede
Ign, der er udbetalt for samme tidsrum samt den feriegodtggrelse, der er op-
naet ret til.

Herudover anfgres det antal feriedage, beskaeftigelsen berettiger til, samt hvor
meget feriegodtggrelsen udggr pr. feriedag. Har elektrikeren ved afgangen ikke
holdt de feriedage, der tilkommer ham, hidrgrende fra beskaeftigelse pa
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samme virksomhed i tidligere optjeningsar, udstedes der herfor feriekort (rest-
feriekort) indeholdende tilsvarende oplysninger som ovenfor naevnt.

En elektriker, som i det Igbende optjeningsar skifter arbejdssted, far ved sin
fratreeden udleveret en meddelelse fra virksomheden om, at han har feriegodt-
ggrelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysninger om beskaeftigelsespe-
rioden og en opfordring til elektrikeren om at meddele arbejdsgiveren eventuel
adresseforandring.

Anm.
Se protokollat om udstedelse af feriekort - bilag 13.

2.

De pa feriekortet anfgrte tilgodehavende feriepenge forfalder til udbetaling i
det folgende feriear.

3.

Den ferieberettigede kan kraeve sig feriebetalingen udbetalt eller tilsendt af de
virksomheder, hvor vedkommende tidligere har veeret beskaeftiget, mod indle-
vering eller indsendelse af det af den pageeldende virksomhed udleverede fe-
riekort eller restferiekort.

Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af feriekortet
eventuelt elektronisk. Attestationen sker til enhver tid efter samme regler som
ferielovens regler for attestation af feriekontobeviser.

Medarbejderen attesterer feriekortet med anfgrsel af feriedage samt dato for
feriens begyndelse. S&fremt medarbejderen modtager ydelser fra en a-kasse
eller en kommune, skal a-kassen eller kommunen attestere kortet, nar medar-
bejderen holder ferie.

4.

Skal elektrikeren ikke have ferien i sammenhaeng, gives pa kortet attestation
om, hvor mange dage der skal holdes ferie, og hvor stort et feriepengebelgb
der svarer hertil. Den arbejdsgiver, der har udstedt kortet, udbetaler det belgb,
der er forfaldent til udbetaling, og udleverer et restferiekort pa det resterende
belgb i overensstemmelse med de forannasvnte regler.

5.

Feriegodtggrelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriedr, inden for
hvilket ferien skulle vaere holdt, indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond se-
nest 15. november efter feriedret.

6.

Overenskomstparterne er enige om, at feriekortordningen benyttes af de af
Dansk El-Forbunds medlemmer, der er beskaeftiget pa virksomheder under
TEKNIQ, og TEKNIQ garanterer under denne ordning for feriegodtggrelsens
udbetaling. Safremt enkelte virksomheder skulle gnske at benytte FerieKonto,
er organisationerne dog enige i, at dette kan finde sted. TEKNIQ garanterer
under denne ordning for virksomhedens indbetaling til FerieKonto.

Safremt virksomheden vaelger at indbetale til Feriekonto skal virksomheden
skriftligt orientere elektrikerne herom, forud for overgangen til FerieKonto. Ved
eventuel tilbagevenden til feriekortordningen skal elektrikerne orienteres pa
samme made.
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7. Almindelige bestemmelser

1.

Betalt ferie skal under fortabelse af ferieretten for det fglgende ar benyttes
som ferie, og elektrikeren ma ikke i ferien patage sig andet betalt arbejde.

2,
I tilfaelde af dgdsfald tilfalder feriepengene afdgdes bo.

3.

Feriebetalingen er en del af vedkommende elektrikers Ign og kan i mangel af
ydelse - p& samme made som lgn inddrives ved retsforfglgning over for den
pagaeldende arbejdsgiver.

4.

Tvistigheder, som matte opstd som folge af ferieregler, der alene er fastlagt i
henhold til denne overenskomst, kan behandles efter de geeldende regler for
behandling af faglig strid. Fortolkning af Ferielovens bestemmelser sker i hen-
hold til denne.

8. Lokale ordninger
1.

Eventuelle lokale ferieordninger ma ikke forringes gennem ovenstdende be-
stemmelser. £ndringer af lokale ordninger sker under iagttagelse af reglerne i
denne overenskomsts § 5.
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8§ 17 Elektrikerlaerlinge

1. Uddannelsesforhold
1.1 Leeremesterens forpligtelser

Leremesteren skal sgrge for, at laerlinge uddannes alsidigt i henhold til gael-
dende uddannelsesregler inden for de arbejdsomrader, virksomheden er be-
skaeftiget med.

Leremesteren kan desuden efter hvert skoleforlgb afholde en samtale med
leerlingen om uddannelsens forlgb. Samtalen kan desuden inkludere valgfri
specialefag samt evt. erhvervs- og studierettet pdbygning. Samtalen kan tage
udgangspunkt i praktikerklaeringen.

1.2 Elektrikernes medvirken

Det pahviler elektrikerne at medvirke til lzerlingenes faglige uddannelse.

1.3 Frihed til fagligt arbejde

Det anbefales, at laerevirksomheden giver lzerlinge frihed til at deltage i lokale
uddannelsesudvalg inden for erhvervsuddannelsens rammer.

Frihed skal aftales forud, og der betales ikke lgn for fraveer til dette arbejde.

1.4 Stgtte til fritidsuddannelse

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl. even-
tuelle skoleophold) ret til at sgge om stgtte fra El-Branchens Kompetenceud-
vikling. Stgtten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa
samme vilkdr som gvrige medarbejdere under Elektrikeroverenskomsten.

Stgtteberettigede fritidsuddannelser fastsaettes af bestyrelsen for El-Branchens
Kompetenceudviklingsfond.

Leerlinge kan sgge stgtte til og deltage i stgttet fritidsuddannelse sa lseenge ud-
dannelsesaftalen er geeldende i virksomheden.

2. Teknisk Skole
2.1 Regler for skoleophold

Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold pa teknisk skole, principielt af-
givet til skolen i skoleperioden.

Leerlinge har derfor ikke pligt til at arbejde pd leerestedet for eller efter den
daglige skoletids afslutning og heller ikke pa@ eventuelle enkelte fridage, som
skal indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af skoleperioden.

Under eventuelle ferier i skoleperioden, for eksempel i forbindelse med jul, pa-
ske og pinse, har lzerlinge, safremt der arbejdes pa leerestedet, pligt til at mg-
de der pa de hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage tillaegges un-
dervisningstiden.

2.2 Hjemmeforberedelse

Leerlinge bgr i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa teknisk skole,
hjemmeforberede sig til undervisningen, safremt dette er pakraevet.
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2. 3 Kostskole

Nar en leerling tager ophold pa en kostskole i leeretiden, hvor lzerlingen er be-
rettiget til optagelse pd skolehjem*), i henhold til geeldende regler om mere
end 5 kvarters transporttid hver vej mellem hjem og naermeste skole, betaler
virksomheden udgiften til skolehjemmet.

Forlanger virksomheden, at en leerling under skoleophold skal tage ophold pa
kostskole, efter reglerne om frit skolevalg*), hvor det ellers var muligt at be-
nytte en anden naermere beliggende skole i henhold til geeldende regler, skal
virksomheden godtggre lzerlingen forggede udgifter i alt til skoleophold og be-
fordring.

Virksomheden udbetaler ngdvendigt forskud forud for skoleopholdets padbegyn-
delse.

Hvis en leerling efter eget gnske tager ophold pa kostskole, hvor det ellers var
muligt at benytte en anden naermere beliggende skole, i henhold til geeldende
regler, afholder laerlingen udgifterne til ophold mv. samt befordring. Udgifter,
som er afholdt af virksomheden, kan traekkes i laerlingens Ign.

Refusion af skolehjemsudgifter betales af AUB - Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.
*) Reglerne om skolehjem og frit skolevalg fglger af Bekendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009.

3. Befordringsgodtggrelse for laerlinge under skoleophold
3.1 Afstand - skolevej

Virksomheden godtger lzaerlingens udgifter ved befordring, ndr den samlede
skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra
bopal/indkvarteringssted til skole og tilbage til bopael/indkvarteringssted.

3.2 Betingelse for befordringsgodtggrelse

Det er en betingelse for at opnd godtggrelse, at laerlingen ikke kunne deltage i
undervisningen pa en skole, der ligger neermere ved laerlingens bopael end den
skole, hvor den pageeldende gar.

3.3 Betingelse for befordringsmiddel

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis be-
nyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for
den pagaldende lzerling, kan eget befordringsmiddel anvendes efter aftale
med virksomheden.

3.4 Offentlig befordring

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktiske afholdte udgifter. Befor-
dringen skal foretages pa en efter de stedlige forhold billigst og mest hen-
sigtsmaessig made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnements-
kort, klippekort o.l.

3.5 Eget befordringsmiddel

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordringsgodtggrelse i henhold til
den til enhver tid geeldende sats* p.t. kr. 0,97 pr. kgrt km, ndr den samlede
skolevej er 20 km eller derover.

* Satsen fglger den af Undervisningsministeriet fastsatte sats for beskaeftigede deltagere i arbejdsmarkeds-
uddannelser.
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3.6 Indkvarterede laerlinge

Til indkvarterede laerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen til
og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige bo-
peel i forbindelse med weekend, pdske- og juleferie, safremt afstandsbetingel-
sen i denne §'s stk. 3.1 er opfyldt.

Bestemmelserne i denne §’s stk. 3.2 og 3.3 finder tilsvarende anvendelse pa
befordringsgodtggrelse efter dette punkt.

3.7 Flere undervisningsafdelinger

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden
for samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingelserne til afstand i denne
8's stk. 3.1.

3.8 Forudsaetning for udbetaling

Udbetaling af befordringsgodtggrelse under skoleophold forudseetter, at der i
henhold til Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ydes refusion til hel
eller delvis deekning af de af virksomhederne afholdte udgifter.

3.9 Behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om befordringsgodtggrelse under skoleophold for lzerlinge
kan fagretligt behandles i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 20.

4. Arbejdstid

4.1 Den normale arbejdstid

Laerlinges normale arbejdstid er den samme som den, der er fastsat for elek-
trikerne.

4.2 Forskudt arbejdstid

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan tilsiges til at arbejde pa forskudt tid efter
samme retningslinjer og i samme udstraekning som udlzerte elektrikere.

Pr. 1. marts 2017 betales tilleeg pr. time........ccovvviiiiiiiiiiiiennn kr. 31,80
Pr. 1. marts 2018 betales tilleeg pr. time........ccvviiiiiiiiiiii, kr. 32,30
Pr. 1. marts 2019 betales tillaeg pr. time .......ccciiiiiiiiiiiiene. kr. 32,85

Det forudseettes, at en leerlings arbejde pa forskudt tid finder sted sammen
med en udleert elektriker, evt. arbejdsgiveren.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

4.3 Fleksibel arbejdstid

Leerlinge kan tilsiges til at arbejde pa fleksibel arbejdstid efter samme retnings-
linjer og i samme udstraekning som udlaerte elektrikere.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf uden for den normale daglige arbejdstid
(kl. 6 og kl. 18) betales et tillzeg pr. time for disse timer.

Pr. 1. marts 2017 betales tillaeg pr. time ......ccooviiiiiiiiiiiiene. kr. 31,80
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Pr. 1. marts 2018 betales tillaeg pr. time.....cccccviiiiiiiiiiie, kr. 32,30
Pr. 1. marts 2019 betales tillaeg pr. time ........cccivviiiiiiiiiiinnnn. kr. 32,85

Placeres arbejdstiden eller dele heraf pa lgrdage efter kl. 13, sgndags- eller
sggnehelligdagsdggn betales et tillaeg pr. time for disse timer.

Pr. 1. marts 2017 betales tillaeg pr. time ..o, kr. 54,15
Pr. 1. marts 2018 betales tillaeg pr. time......cccovviiiiiiiiiinns kr. 55,00
Pr. 1. marts 2019 betales tillaeg pr. time .....cccvviiiiiiiiiis kr. 55,90

For leerlinge under 18 ar kan den normale daglige arbejdstid, tilrettelagt som
fleksibel arbejdstid, ikke overstige 8 timer pr. dag og 40 timer pr. uge.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

4.4 Overarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan tilsiges til at udfgre overarbejde efter samme
retningslinjer og i samme udstraekning som udlzerte elektrikere.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale dag-
lige arbejdstid, betales fglgende tillaeg pr. overtime:

Pr. 1. marts 2017 betales tillaeg pr. overtime:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid ................. kr. 52.75

Alle overtimer derudOVer ....ccviiiiiiiiiii i kr. 84,25

Pr. 1. marts 2018 betales tilleeg pr. overtime:
Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid ................. kr. 53,55
Alle overtimer derudOVer .....cviiiiiiiiii i kr. 85,55

Pr. 1. marts 2019 betales tilleeg pr. overtime:
Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid ................. kr. 54,45
Alle overtimer derudOVer ....cviiiiiiiiii i ee kr. 86,95

Ved opggrelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og hvile
medgaede tid, ligesom ogsa forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid
fradrages overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en
leerlingen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til virksomheden og god-
kendt af denne.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

4.5 Udkald

Hvis en leerling - inden for de sidste 2 ar af vedkommendes uddannelsestid - i
virksomheden tilkaldes fra hjemmet uden for normal arbejdstid, betales et ud-
rykningstillaeg.

Pr. 1. marts 2017 betales tillaeg pr. udkald .........ccccovviiinnnnnnn. kr. 84,25
Pr. 1. marts 2018 betales tillaeg pr. udkald .........ccocvvviiinnnnnnn. kr. 85,55
Pr. 1. marts 2019 betales tilleeg pr. udkald .........c.cooviiiiiiiinnnnn. kr. 86,95
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Tilkaldelse forud for de sidste 2 ar kan ikke finde sted. Herudover betales den
medgadede tid som overtid.

Leerlinge kan ikke indgd i rddighedsvagt.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

5. Lgnforhold
5.1 Uddannelseslangde og indplacering i Ignperioder

Elektriker 1: 4 3rig uddannelse med 4 moduler (tidl. Specialer: Installations-
teknik og Bygningsautomatik). Hvis laerlingen tidligere har gennemfgrt grund-
forlgbet (GF2) forud for laeretidens start, afkortes uddannelsen til 32 3ar, og
lzerlingen indplaceres pa sats 1 de fgrste 6 maneder. Derefter sker indplacerin-
gen i et helt r pd satserne 2, 3 og 4. Hvor grundforlgbet ikke er gennemfgrt
forud for leeretidens start, indplaceres leerlingen pa sats 1 i et helt 3r, for deref-
ter at blive indplaceret 1 3r pa de gvrige satser (2-4).

Elektriker 2: 42 arig uddannelse med 5 moduler (tidl. Specialer: Styrings- og
reguleringsteknik og Kommunikationsteknik). Hvis lzerlingen tidligere har gen-
nemfgrt grundforigbet (GF2) forud for laeretidens start, afkortes uddannelsen
til 4 8r, og laerlingen indplaceres pa sats 1 de fgrste 6 maneder. Derefter sker
indplaceringen i et helt ar pd satserne 2, 3, 4 og 6 maneder pa sats 5. Hvor
grundforlgbet ikke er gennemfgrt forud for laeretidens start, indplaceres lzerlin-
gen pad sats 1 i et helt ar, for derefter at blive indplaceret 1 ar pa de gvrige sat-
ser (2-4) og de sidste 6 maneder pa sats 5.

Talentelektriker: Uddannelsesspecialet talentelektriker aftales mellem lzerling
og virksomhed ud fra leerlingens interesser, evner og virksomhedens uddan-
nelsesmuligheder. Specialet vaelges som hovedregel 1 maned efter gennemfg-
relse af hovedforlgb 1, H1. Uddannelsen er en 5-moduluddannelse, hvorfor den
lgnmaessige indplacering sker pa samme made som Elektriker 2.

EUX-elektriker: 5-3rig uddannelse. Hvis lzerlingen tidligere har gennemfgrt
EUX-grundforlgbet forud for leeretidens start, afkortes uddannelsen til 4 ar, og
lzerlingen indplaceres pa sats 1 de fgrste 6 maneder. Derefter sker indplacerin-
gen i et helt ar pa satserne 2, 3, 4 og 6 maneder pd sats 5. Hvor EUX-
grundforlgbet ikke er gennemfgrt forud for leeretidens start, indplaceres laerlin-
gen pa sats 1 i 1%z ar for derefter at blive indplaceret 1 ar pa satserne 2-4 og
de sidste 6 maneder pa sats 5.

Elektrikeruddannelse for studenter: Varighed pa grundforigbet for studen-
ter (GF2), varierer alt efter hvilken studentereksamen laerlingen har. Uddan-
nelsesvarighed pa hovedforigbet er 3 ar med 4 moduler (Elektriker 1), eller 3,5
ar med 5 moduler (elektriker 2).

Hvis leerlingen tidligere har gennemfgrt studentergrundforigbet (GF2) forud for
lzeretidens start, indplaceres leerlingen pa sats 2 det fgrste ar. Derefter sker
indplaceringen i et helt ar pd satserne 3 og 4. P& samme made for leerlinge
med 5 moduler (Elektriker 2), dog indplaceres lzerlingen de sidste 6 maneder
pa sats 5.

Hvor grundforlgbet ikke er gennemfgrt forud for laeretidens start, indplaceres
lzerlingen p& sats 1 i den del af lseretiden, som ligger uden for den angivne tid
for hovedforlgbet.
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Installationsmontgr: 22 3rig uddannelse (tidl. el-montgr). Hvis laerlingen
tidligere har gennemfgrt grundforlgbet (GF2) forud for lzeretidens start, afkor-
tes uddannelsen til 2 ar, og laerlingen indplaceres pa sats 1 de fgrste 6 mane-
der. Derefter sker indplaceringen i et helt ar pa sats 2 og de sidste 6 maneder
pd sats 3. Hvor grundforlgbet ikke er gennemfgrt forud for laeretidens start,
indplaceres lzerlingen pd sats 1 i et helt ar for derefter at blive indplaceret 1 ar
pa sats 2 og de sidste 6 maneder pa sats 3.

Mindstebetalingen udggr pr. time:

Sats | Legnperioder 1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
1 [0-13r¥) 62,00 kr. 63,05 kr. 64,10 kr.
2 [1-23r 70,80 kr. 72,00 kr. 73,20 kr.
3 [2-3ar 84,05 kr. 85,50 kr. 86,95 kr.
4 [3-43ar 100,45 kr. 102,15 kr. 103,85 kr.
5 |Over 4 ar 116,20 kr. 118,15 kr. 120,20 kr.

NB: Ikrafttreedelsestidspunkt - se bilag 15.

Safremt lzerlingens tidligere uddannelse/beskaeftigelse giver mulighed for af-
kortning af lzeretiden (merit) henvises til punkt 5.3 og 5.4.

5.2 Lgnforhold for voksenlaerlinge, EUV-laerlinge

Ved voksenlarlinge forstas leerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er
fyldt 25 ar. Voksenlaerlinge er under uddannelsesforlgbet omfattet af Elektri-
keroverenskomstens § 17, herunder ogsa andre Igndele.

Timelgnnen for voksenlzerlinge i hele uddannelsesperioden, udggr mindstebe-
talingen for ikke-fagleerte medarbejdere i el-faget.

Pr. 1. marts 2007 e kr. 115,65
Pr. 1. marts 2018 .ot kr. 117,65
Pr. 1. marts 2010 oot e kr. 119,65

Ovennavnte timelgn er betinget af, at virksomheden helt eller delvist far til-
skud, efter Beskeaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om tilskud til virksom-
heder, der indgar uddannelsesaftale med voksne samt forhgjet Ignrefusion un-
der skoleophold fra AUB, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

5.3 Restlaereforhold/korte uddannelsesaftaler/delaftaler

Har laerlingen tidligere gennemfgrt en del af uddannelsen, indplaceres lzerlin-
gen pa den Ignsats, der passer til den resterende leeretid.

Metode: Ved tvivl om indplacering vil dette kunne beregnes ved at tage ud-
gangspunkt i leeretidens afslutningsdato. Herudover ma det afklares, hvor langt
lzerlingen er naet i forlgbet, og om det f.eks. er en 4- eller 4%-3rig uddannel-
se. Dette sker ved kontakt til lzerlingens skole.
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Eksempel 1: Hvis laerlingen tidligere har gennemfgrt grundforlgb, f.eks. GF2,
og en kort uddannelsesaftale pa 1 ar, vil leerlingen skulle indplaceres pa sats 2
de fgrste 6 maneder for derefter at blive aflgnnet pa de efterfglgende satser.
Hvis leerlingen tillige har haft en delaftale pa eksempelvis 3 maneder ud over
sin korte uddannelsesaftale pd 1 &r, indplaceres lzerlingen pa sats 2 i 3 mane-
der for derefter at blive aflgnnet pa de efterfglgende satser.

Eksempel 2: En leerling der mangler 2 ar, 9 maneder og 20 dage af sin elektri-
ker 2-uddannelse, skal de sidste 6 maneder indplaceres pa sats 5 og de forud-
gaende 12 maneder pad sats 4 og yderligere 12 maneder pa sats 3 og de fgrste
3 maneder og 20 dage pa sats 2.

5.4 Afkortning af laeretiden

Hvor en tidligere indgdet uddannelsesaftale bliver afkortet, afkortes betalingen
med de sidste Ignsatser for det aktuelle speciale, svarende til den afkortede
leeretid.

Hvor en uddannelsesaftale indgds med kortere leeretid pd grund af leerlingens
tidligere uddannelse eller beskeeftigelse, afkortes betalingen med de fgrste Ign-
satser for den aktuelle uddannelse, svarende til den kortere lzeretid.

5.5 Forlaengelse af leeretiden

Forleenges laeretiden pa grund af sygdom i henhold til Lov om Erhvervsuddan-
nelse § 58 eller af andre arsager, aflgnnes leerlingen i den forlaengede lzeretid
med den for det pageeldende uddannelsesspeciales sidste Ignperiode gaeldende
lgn.

5.6 AEndringer i uddannelsesaftalen

Ved andringer af de i uddannelsesaftalen navnte datoer for uddannelsestidens
forlgb i forbindelse med denne §'s stk. 12.1 kan tilbageregulering af laerefor-
holdets startdato foretages.

5.7 Aftale om forpraktik

Mellem parterne er der indgdet aftale om forpraktik for unge under 18 ar pa
samme vilkar som lzerlinge, bortset fra denne §'s stk. 5 (lgnforhold), stk. 9
(ferieforhold) og stk. 12 (tvistigheder).

Lgnsatsen under forpraktik er aftalt til:

Pr. 1. marts 2017 pr. tiIME ..ocviiiiiii e e kr. 66,60
Pr. 1. marts 2018 pr. tiMe ...cviiiiiii e e kr. 67,75
Pr. 1. marts 2019 pr. tiMe ...cviiiiiiii e kr. 68,90

Derudover henvises til bilag 19 - Aftale om forpraktik i El-branchen, der skal
benyttes og indsendes til EVU for registrering.

5.8 Andre uddannelseslighende ansaettelsesforhold

5.8.1 EGU

EGU, Erhvervsgrunduddannelse:

Elever i praktik under erhvervsgrunduddannelsen aflgnnes med minimumssat-
serne for 1. og 2. arsleerlinge, stk. 5.1. For sd vidt angar alle andre Igndele
gaelder reglerne i § 17 ogsa for EGU-elever, bortset fra stk. 9 (ferieforhold) og
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stk. 12 (tvistigheder). Feriepenge optjenes efter reglerne i Elektrikeroverens-
komstens § 16 og tvistigheder behandles efter § 20.

5.8.2 IGU

IGU, Integrationsgrunduddannelse

Elever i praktik under integrationsgrunduddannelsen aflgnnes med minimums-
satserne for 1. og 2. arslzerlinge, stk. 5.1.

@vrige satser og bestemmelser fglger elektrikeroverenskomstens bestemmel-
ser for svende. Tvistigheder behandles efter § 20.

5.9 Fritvalgsordning for laerlinge

Leerlinge opsparer af den ferieberettigede Ign pa en fritvalgskonto

Pr. 1. Marts 2007 i e 2,95 %
Pr. 1. marts 2018 ..o 3,65 %
Pr. 1. marts 2010 i 4,25 %

Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af fritvalgsopsparingen, idet feriegodt-
ggrelse er indeholdt heri.

Det opsparede belgb p& kontoen udbetales hvert ar med sidste Ignudbetaling i
optjeningsaret. Leerlinge, der er omfattet af arbejdsmarkedspension, jf. denne
§’'s stk. 5.10, kan inden den 30. november fremsazette gnske om, at det opspa-
rede belgb - eller en del deraf - i stedet for udbetaling indbetales som et eks-
traordinaert pensionsbidrag.

Der kan ved afholdelse af bgrneomsorgsdage udbetales et belgb fra fritvalgs-
kontoen, safremt lzerlingen gnsker det. Udbetalingen kan dog aldrig overstige
det opsparede belgb.

Ved uddannelsesaftalens udlgb udbetales det opsparede belgb ved den naest-
folgende Ignudbetaling.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

5.10. Pensionsforhold
5.10.1 Pension - Galdende indtil 28. februar 2018

Leerlinge, der starter i leere efter det fyldte 20. ar.

En leerling, der starter i leere efter det fyldte 20. &r, er omfattet af Arbejdsmar-
kedspension, AMP, i PensionDanmark.

Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren betaler pension til lzerlinge, der er fyldt 20 ar, og som i 6 ma-
neder har arbejdet under Elektrikeroverenskomsten eller i en tilsvarende peri-
ode har haft erhvervsarbejde.

Safremt laerlingen er optaget i denne pensionsordning eller i en tilsvarende
overenskomstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning i et tidligere ansaettelses-
forhold, er lzerlingen fra fgrste ansaettelsesdag berettiget til pensionsbidrag.
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Registrering og dokumentation

Arbejdsgiveren skal registrere, hvorndr den ansatte leerling har den forngdne
anciennitet. Med virkning fra fgrste lgnningsperiode herefter, indbetales det
overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pageeldende.

Lzerlingen skal om ngdvendigt dokumentere ansattelse inden for branchen el-
ler tidligere ansezettelser. Dokumentationen kan have form af Ignsedler eller
erkleeringer fra tidligere arbejdsgivere.

Safremt lzerlingen kan fremlaegge sddan dokumentation, skal arbejdsgiveren
indbetale det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pagseldende med
virkning fra ansaettelsestidspunktet, eller senest nar den forngdne anciennitet
er optjent.

Laerlinge, der starter i lcere for det fyldte 20. 3r.
En lzerling, der indgar en uddannelsesaftale forud for det fyldte 20. ar, er ikke
omfattet af pensionsordningen i uddannelsesaftalens Igbetid.

Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er fastsat som en procentdel af den A-skattepligtige Ignind-
komst. Arbejdsgiveren skal betale 2/3, og laerlingen skal selv betale 1/3 af bi-
draget.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde lzerlingens eget bidrag og indbetale det sam-
lede pensionsbidrag til PensionDanmark én gang hver maned, senest den 10. i
efterfglgende maned.

Den enkelte har mulighed for at forhgje eget pensionsbidrag.

Bidraget udggr:

Arbejdsgiverbidraget ..o 8,0 %
Arbejdstagerbidraget ......coiiiiiiiii 4,0 %
Det samlede bidrag udg@r .....ccooviiiiiiiiii i 12,0 %

Ny 5.10.1 Pension - Gaeldende fra 1. marts 2018

Pension til leerlinge der er fyldt 20 ar

Leerlinge er omfattet af arbejdsmarkedspension, AMP, i PensionDanmark, nar
de fylder 20 ar.

Laerlinge, der starter i lcere for det fyldte 20. ar.

Leerlinge, der indgar en uddannelsesaftale forud for det fyldte 20. ar, vil, indtil
de fylder 20 ar vaere omfattet af de allerede eksisterende forsikringsordninger i
overenskomsten, jf. stk. 5.10.2.

Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren betaler pension til lzerlinge, der er fyldt 20 ar, og som i 6 ma-
neder har arbejdet under Elektrikeroverenskomsten eller i en tilsvarende peri-
ode har haft erhvervsarbejde. Anciennitet opnaet fgr det fyldte 20. ar medreg-
nes.

Safremt laerlingen er optaget i denne pensionsordning eller i en tilsvarende
overenskomstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning i et tidligere anseettel-
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sesforhold, er lzerlingen fra fgrste anseettelsesdag berettiget til pensionsbidrag,
safremt lzerlingen er fyldt 20 ar.

Registrering og dokumentation

Arbejdsgiveren skal registrere, hvorndr den ansatte leerling har den forngdne
anciennitet. Med virkning fra fgrste lgnningsperiode herefter, indbetales det
overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pageeldende.

Leerlingen skal om ngdvendigt dokumentere ansaettelse inden for branchen el-
ler tidligere anseettelser. Dokumentationen kan have form af Ignsedler eller
erklaeringer fra tidligere arbejdsgivere.

Safremt lzerlingen kan fremlaegge sddan dokumentation, skal arbejdsgiveren
indbetale det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pagseldende med
virkning fra ansaettelsestidspunktet, eller senest nar den forngdne anciennitet
er optjent.

Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er fastsat som en procentdel af den A-skattepligtige Ignind-
komst. Arbejdsgiveren skal betale 2/3, og laerlingen skal selv betale 1/3 af bi-
draget.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde laerlingens eget bidrag og indbetale det sam-
lede pensionsbidrag til Pension Danmark én gang hver méned, senest den 10. i
efterfglgende maned.

Den enkelte har mulighed for at forhgje eget pensionsbidrag.

Bidraget udggr:

Arbejdsgiverbidraget ..o 8,0 %
Arbejdstagerbidraget ......cooiiiiiii 4,0 %
Det samlede bidrag udg@r .....ccooviiiiiiiiii i 12,0 %

5.10.2 Forsikringsydelser til laerlinge

Laerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning har krav pa forsikringsdeekning hos PensionDanmark inde-
holdende fglgende forsikringsydelser:

Sundhedsordning

Invalidesum pa 100.000 kr.

Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr.

Dgdsfaldssum pa 100.000 kr.

TEKNIQ indestar for finansiering af ordningen, ligesom ydelserne fglger Pen-
sionDanmarks vilkar, jf. bilag 20.

5.10.3 ATP

Laerlinge er omfattet af ATP-loven.
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6. Sygdom og barsel
6.1 Betaling ved sygdom

Betalingen for sygedage, der kan kraeves dokumenteret ved leegeattest - uden
udgift for lzerlingen - eller p@ anden med virksomheden aftalt made, er de i
denne §’s stk. 5 (lgnforhold).

6.2 Bgrns sygdom

Leerlinge kan, nar det er ngdvendigt, fa fri til pasning af syge hjemmevaerende
bgrn/barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzeldre og alene barnets fgrste
hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af leerlingens arbejdsdag, og laerlingen ma
forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende
arbejdstimer den pagaeldende dag.

Der ydes betaling svarende til leerlingens sygdomsbetaling pr. time under for-
udsaetning af, at den dokumentation, virksomheden kreever, foreligger.

Fravaer pa grund af barns sygdom regnes som laerlingens eget sygefraveer ved
forlaengelse af uddannelsestiden, i henhold til Lov om Erhvervsuddannelse §
58.

/ndringerne traeder i kraft 1. maj 2017 og har virkning for bgrns sygdom, der
opstar fra og med den 1. maj 2017.
Frihed ved barns hospitalsindlaeggelse

Til lzerlinge indremmes der frihed, ndr det er ngdvendigt, at medarbejderen
indlaegges pa hospital sammen med barnet, herunder nar indlaaggelsen sker
helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar. Det er en forud-
saetning, at sddanne medarbejdere har mindst 9 m&neders anciennitet i virk-
somheden.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Leerlingen skal pa opfordring fremlaagge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

Betaling svarende til den pagaeldende lzerlings personlige timelgn, jf. stk. 5.

Safremt virksomheden ikke er berettiget til refusion fra medarbejderens hjem-
kommune, kan TEKNIQ beslutte at refundere virksomhedens udgift.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2017.

6.3 Barsel

Leerlinge er ved graviditet, barsel, faedre- samt foraeldreorlov omfattet af geel-
dende Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

6.4 Bgrneomsorgsdage

Leerlinge med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bgrneomsorgsdage
pr. feriedr. Laerlinge kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset
hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 3ar.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men lzerlingen kan fa udbetalt et be-
lgb fra sin fritvalgskonto, jf. § 17.5.9, i det omfang der er deekning p& kontoen.

7. Udearbejde
7.1 Arbejde uden for virksomheden

Med virksomhedens hjemsted (faste adresse) som udgangspunkt ved bereg-
ning af udearbejde geelder fglgende:

I afstand til arbejdspladsen indtil og med 14 km i luftlinje fra virksomheden
betales ikke rejsetid og transportudgifter, nar leerlingene efter aftale skal mgde
pd arbejdspladsen til den i virksomheden fastsatte arbejdstids begyndelse.

Hvor geografiske forhold bevirker, at den naermeste vej fra virksomheden til
arbejdsstedet forgges med mere end 2 km i forhold til luftlinjen, males afstan-
den ad naermest farbare vej mellem virksomheden og arbejdsstedet.

Ved tilkaldelse fra arbejdspladsen - til virksomhedens hjemsted eller anden
arbejdsplads - skal medgaet tid og transport betales af virksomheden. Nar af-
standen fra virksomheden til arbejdspladsen er mere end 14 km i luftlinje, skal
rejsetid og transportudgifter (uanset laerlingens bopael) betales af virksomhe-
den - i alle tilfeelde regnet fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet og ad
den for virksomheden billigste rute med godtggrelse for offentlige transport-
midler og med en betaling for rejsetiden.

I de sidste 3 halvar af uddannelsestiden pr. time kr. 28,80
I den forudgdende del af uddannelsestiden pr. time kr. 17,80

8. Cykler, motorkgretgj
8.1 Anvendelse af eget kgretgj

De i § 14, stk. 6 (virksomhedens kgretgj, 8 og 9 naevnte bestemmelser er ogsa
galdende for laerlinge.

Hvor lzerlinge efter aftale med virksomheden anvender egne cykler, og der for
virksomheden er truffet aftale med elektrikerne om cykelgodtggrelse, geelder
denne aftale ogsa for lzerlinge, medmindre virksomheden patager sig vedlige-
holdelsen af cyklerne.

9. Ferieforhold
9.1 Ferie med lgn og ferietillaeg

Leereforhold er omfattet af ferieloven, saledes at der for ferie betales Ign i hen-
hold til denne §'s stk. 5 (Lgnforhold).

Endvidere betales et ferietilleeg pa 1 pct. af den Ign, der er indtjent i det fore-
gaende optjeningsar, jf. bestemmelserne i ferielovens kapitel 4 og overens-
komstens § 16,4.
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9.2 Optjening af ferie

Ferien udggr 2,08 dag for hver maneds beskeeftigelse i et kalenderar (optje-
ningsar). Ved beskaeftigelse af kortere varighed end 1 méned beregnes ferien
pa tilsvarende made i forhold til beskaeftigelsens laengde.

9.3 Antal feriedage

Laerlinge har ret til betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i det fgrste og
andet hele feriedr efter, at lsereforholdet er padbegyndt. Virksomheden betaler
lgn under ferien i det omfang, laerlingen ikke har optjent ret til Ign under ferie
eller feriegodtggrelse. Feriedret udggr perioden fra 1. maj til 30. april.

Er lzereforholdet pdbegyndt inden 1. juli i et feriedr, har lzerlingen en tilsvaren-
de ret til betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i dette feriear.

Er leereforholdet padbegyndt 1. juli eller senere, har leerlingen, i forbindelse med
at virksomheden holder lukket under ferie i tiden 1. oktober og 30. april, ret til
betalt ferie i hgjst 1 uge svarende til 5 feriedage i dette feriear.

9.4 Placering af sommer- og restferie

Af ferien skal mindst 15 dage gives og holdes i sammenhaeng i tiden mellem 1.
maj og 30. september (ferieperioden) sa vidt muligt i forbindelse med 4 sgn-
dage, men kan i gvrigt placeres uden for denne periode efter aftale mellem
leerlingen og virksomheden.

9.5 Overfgrsel af ferie

Ved aftale mellem laerling og virksomheden kan overfgrsel af optjent ferie til
efterfglgende feriedr ske efter reglerne i overenskomstens § 16.3.

9.6 Udbetaling af feriegodtggrelse

I henhold til ferielovens § 34a og b, kan dele af optjent feriegodtggrelse/-tillaeg
i saerlige tilfeelde udbetales til laerlingen.

9.7 Udbetaling ved ophavelse og udlgb af laereforhold

Ved ophaevelse eller normalt udlgb af et lsereforhold far laerlinge feriegodtgg-
relse beregnet efter reglerne i ferielovens kapitel 4 og feriekort udstedes, jf.
reglerne i overenskomstens § 16.

Feriegodtggrelse i henhold til naerveerende stk. 7 udggr 122 pct. minus evt. for
meget udbetalt ferietillzeg, jf. overenskomstens § 16.4.2. Der skal ikke bereg-
nes feriegodtggrelse af feriegodtggrelse, lgn under ferie eller ferietillzeg, jf. be-
stemmelserne i ferielovens kapitel 4.

10. Ovrige fridage
10.1 Sggnehelligdage, 5. juni og 24. december

1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) er hele fridage
for laerlinge.

Betalingen for sggnehelligdage, 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. decem-
ber (juleaftensdag) er - safremt disse falder pa en arbejdsdag - den i denne §'s
stk. 5 (lgnforhold) anfgrte.
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Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, som falder p& dage, hvor der nor-
malt ikke arbejdes i virksomheden, og som derfor ikke giver anledning til af-
kortning af den normale Ign i den pagseldende uge.

10.2 Feriefridage

Laerlinge har ret til feriefridage i samme udstraekning som udlzrte elektrikere,
jf. § 15, fra det fgrste hele feriedr, efter laereforholdet er pabegyndt. Der ydes
betaling med lzerlingens szdvanlige timebetaling som anfgrt i denne §’s stk. 5
(Iznforhold).

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, udbetaler virksomheden
kompensation svarende til aktuel lzerlingelgn under sygdom, pr. ubrugt ferie-
fridag beregnet som 7,4 timer pr. dag. Kompensationen udbetales inden 4 uger
efter feriedrets udlgb. Ved manglende rettidig udbetaling af kompensation kan
bod ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde
mellem organisationerne er givet pdlaeg om udbetaling af belgbet, medmindre
der foreligger gentagne pataler om brud pa denne bestemmelse.

Ved uddannelsesaftalens udlgb udbetales saedvanlig lgn, svarende til lzerlin-
gens sygelgnsbetaling, for ikke afholdte feriefridage, idet en feriefridag udgar
7,4 timer pr. dag. Antallet af feriefridagene ved fratraeden beregnes forholds-
maessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalenderaret.

10.3 Session

Virksomheden giver laerlingen den forngdne frihed til at deltage i session. Leer-
lingen har pligt til straks ved indkaldelsen til session at meddele virksomheden,
hvorndr sessionen finder sted. Betalingen for den hertil medgdede tid, som
skal begraenses til et minimum, er den i denne §’s stk. 5 (Ignforhold) anfgrte.

11. Vaerktgj, veernefodtgj
11.1 Veaerktgj og veernemidler
De i § 18 naevnte bestemmelser er ogsa gaeldende for lzerlinge.

12. Tvistigheder - Forhandlingsregler
12.1 Regler for behandling af uoverensstemmelser

TEKNIQ og Dansk El-Forbund er enige om, at tvistigheder mellem laerling og
virksomhed om uddannelsesforhold eller bestemmelser for laerlinge i gvrigt,
som indbringes af leerling eller virksomhed eller foreleegges af elektrikerfagets
faglige udvalg, bgr sgges Igst ved organisationernes medvirken, forinden sagen
evt. rejses i Tvistighedsnaevnet, jf. Erhvervsuddannelsesloven og bekendtgg-
relse om Tvistighedsnaevnet.

Sagen behandles mellem organisationerne, evt. ved et mgde mellem parterne i
laereforholdet og repraesentanter for organisationerne.

Side 74 Elektrikeroverenskomsten 2017 - 2020



Andre Bestemmelser

8§ 18 Veerktgj, veernefodtgj

1.

Virksomheden har pligt til at stille forngdent veerktgj til radighed, og veerktgjet
skal veere i god stand. Elektrikerne skal vaerne om det udleverede vaerktgj og
drage omsorg for dets vedligeholdelse, herunder sgrge for, at skadet vaerktgj
om forngdent hjemsendes til reparation. Virksomhederne vil udlevere vaerk-
tgjstasker til handvaerktgj til elektrikerne ved reparationsarbejde.

2.

Virksomheden udleverer vaernefodtgj — sikkerhedssko eller sikkerhedstraesko -
til elektrikere og laerlinge og afholder de hermed forbundne udgifter. Elektrike-
re og leerlinge skal veerne om fodtgjet og sgrge for normal renholdelse og ved-
ligeholdelse. Reparation betales af virksomheden efter forud truffet aftale.

Hvor der er risiko for fodskader, jf. Bekendtggrelse om brug af personlige veer-
nemidler af 15. december 2010, er de ansatte forpligtede til at anvende det
udleverede veaernefodtgj.

Fornyelse af nedslidt eller gdelagt vaernefodtgj, der ikke laengere opfylder sit
formal, skal aftales med virksomheden. Nedslidt eller gdelagt fodtgj skal afle-
veres til virksomheden og destrueres.

Veernefodtgdj i henhold til naerveerende aftale skal ikke afleveres ved afgang fra
virksomheden, men forudsaettes medtaget til brug i nyt anszettelsesforhold.

I de forste 3 maneder af et ansaettelsesforhold er virksomheden ikke forpligtet
til at udlevere veernefodtgj, medmindre det fglger af ovenstdende bekendtgg-
relse om anvendelse af vaernefodtaj, hvor der er risiko for fodskader.

Elektrikeroverenskomsten 2017 - 2020 Side 75

§ 18



§ 18a

§ 18a Nyoptagne virksomheder

1.

Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ har overenskomst med
Dansk El-Forbund, hvad enten overenskomsten er en saeroverenskomst, en
tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden saerlig opsigelse
af en sddan overenskomst, af Elektrikeroverenskomsten fra tidspunktet, hvor
tilpasningsforhandlingerne er afsluttet, jf. stk. 2.

2.

Der kan snarest efter virksomhedens optagelse i TEKNIQ optages tilpasnings-
forhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pd en sddan
made, at bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed. Tilpas-
ningsforhandlingerne skal veere afsluttet senest 2 maneder efter det tidspunkt,
TEKNIQ har meddelt Dansk El-Forbund om medlemsoptagelsen.

Lokalaftaler — der indgds i forbindelse med tilpasningsforhandlinger - vil efter
den hidtidige overenskomsts udlgb vaere omfattet af § 5 i Elektrikeroverens-
komsten.

@vrige lokalaftaler vil fra start vaere omfattet af § 5 i Elektrikeroverenskom-
sten.

Safremt der ikke af overenskomstparterne tages initiativ til tilpasningsforhand-
linger, vil Elektrikeroverenskomsten fra tidsfristens udlgb vaere galdende i sin
helhed.

3.

Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ ingen overenskomst eller
lokalaftale har med Dansk El-Forbund, omfattes af Elektrikeroverenskomsten
fra optagelsestidspunktet, jf. dog de saerlige regler om pensionsbestemmelser.

4. Pensionsoptrapning

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ, der forinden indmeldelsen i TEKNIQ ikke
har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomra-
det for Elektrikeroverenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til Pensi-
onDanmark skal fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQs meddelelse til Dansk El-Forbund om virk-
somhedens optagelse i TEKNIQ, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lgnmod-
tagerbidraget udggre mindst 25 pct. af de overenskomstmaessige bidrag - se §
9.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 pct. af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 pct. af de overenskomst-
maessigt bidrag.

Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes indenfor perioden, skal virk-
somhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor nsevnte
andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.
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Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ og
Dansk El-Forbund efter begaering fra TEKNIQ, eventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.

Safremt der i virksomheden i forvejen findes en firmapensionsordning, ned-
trappes denne i samme takt som PensionDanmark-pensionen indfgres.

Det skal fremga af ansaettelsesblanketten, at pensionsbetalingen er omfattet af
en optrapningsordning.

5. Bidrag til fritvalgsordningen, optrapning

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ kan kraeve, at bidraget til fritvalgsordnin-
gen, jf. § 15, stk. 1 fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQs-meddelelse til Dansk El-Forbund om virk-
somhedens optagelse i TEKNIQ skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag som fastsat i § 15, stk. 1.

Senest 1 3r efter skal indbetalingen udggre mindst 50 pct. af det overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 2 3r efter skal indbetalingen udggre mindst 75 pct. af det overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor naevn-
te andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til medar-
bejdernes fritvalgsordning.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ og Dansk EL-Forbund efter begaering fra TEKNIQ, eventuelt i forbindel-
se med tilpasningsforhandlinger.
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8§ 19 Lokalaftale om funktionaerlignende ansaettelsesforhold

Aftalen indg%s som en selvstendig udfyldende lokalaftale, der traeder i stedet
for den “normale” timelgnsoverenskomst mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund.

Aftalen fglger visse af funktionaerlovens bestemmelser og udvalgte bestemmel-
ser fra Elektrikeroverenskomsten. Aftalen ggr ikke elektrikerne til funktionae-
rer.

Aftalen skal indgds for hele virksomheden eller for geografisk adskilte afdelin-
ger, jf. hidtidig fagretlig praksis.

Pa tilsvarende vis kan der efter drgftelser med tillidsmanden indgds aftale for
selvsteendige afdelinger i virksomheden, hvor der beskaeftiges mindst 5 elek-
trikere. Safremt aftalen gnskes indgdet for afdelinger med mindre end 5 elek-
trikere, kan der sgges dispensation i organisationerne.

Aftalen omfatter alle, der har vaeret ansat i virksomheden/afdelingen i 12 ma-
neder. Elektrikere med mindre end 12 maneders anciennitet er ligeledes om-
fattet af naervaerende lokalaftale, men med opsigelsesvarsel efter Elektriker-
overenskomstens § 6, stk. 2.7 og 8.

I virksomheder med mindre end 5 ansatte elektrikere og uden tillidsrepraesen-
tant tilstraebes det, at alle er omfattet af en geeldende lokalaftale om funktio-
neerlignende anseettelsesforhold. Ved ansaettelse traeffes der individuel aftale,
hvorvidt den nyansatte omfattes af lokalaftalen eller Elektrikeroverenskom-
stens almindelige bestemmelser.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 6 maneders varsel til en maneds ud-
gang. Efter varslets udlgb geelder Elektrikeroverenskomstens almindelige regler
for ansaettelsesforholdet.

Sporgsmal om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende an-
seettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun til et forhandlingsmgde.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal bruges ved afta-
ler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar (bilag 5).

Samarbejdet

Samarbejde og klubber
Identisk med afsnittet om Samarbejde og Klubber

Valg af tillidsrepraesentant
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 1.

Tillidsrepraesentantens virksomhed
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 2.

Tillidsreprasentantens ophgr
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 3.
Det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger funktionaerlovens § 2 om, at funktio-

naeren fratreeder ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for elektrike-
ren.
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Lokale kutymemaessige aftaler
@vrige lokale kutymemaessige aftaler, der ikke fglger af naervaerende lokalafta-
le kan opsiges efter Elektrikeroverenskomstens § 5, stk. 3, 4 og 5.

Anszettelse og beskaeftigelsens laengde

Ansattelsesblanket - indhold som i Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 1. Be-
skaeftigelsens laengde - varslerne i Funktionaerlovens § 2, dog undtaget stk. 4
og 5. Ancienniteten regnes fgrst efter 12 maneders anseettelse, og geelder da
fra den 1. i en kalendermaned.

Ved overgang til en sddan lokalaftale om funktionzerlignende ansaettelse kan
den enkelte elektrikers opsigelsesvarsel ikke blive kortere, end det var for den
pagaeldende elektriker i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 2 eller
efter individuel manedslgnaftale.

Funktionaerlovens § 2 (optrykt her).

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktioneeren kan ved opsigelse
kun bringes til ophgr efter forudg8ende varsel i overensstemmelse med neden-
st8ende regler. Det samme gaelder ved ophgr af en tidsbegreenset arbejdsafta-
le for tidspunktet for arbejdsaftalens udlob.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst

1) 1 méneds varsel til fratreeden ved en mdneds udgang i de forste 6 méne-
der efter ansaettelsen,

2) 3 méneders varsel til fratreeden ved en m8neds udgang efter 6 mdneders
ansecettelse.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med 1 m8ned for hvert tredje
anseettelsesdr, dog hgjst til 6 maneder.

Stk. 4. S8fremt arbejdsgiveren godtgar, at der er truffet aftale om, at arbejdet
er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 1
mdéned, finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke anvendelse.

Stk. 5. S&fremt arbejdsgiveren godtgor, at ansaettelsen er sket p8 prove, og
arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 m8neder, skal opsigelse fra arbejds-
giverens side ske med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktioneerens side skal ske med 1 méneds varsel til op-
hor ved en m8neds udgang, medmindre der er truffet aftale om, at arbejdsfor-
holdet er af rent midlertidig karakter og ikke vedvarer ud over 1 m8ned eller
arbejdsforholdet er pd prove og ikke vedvarer ud over 3 m8neder. Dog kan der
ved skriftlig kontrakt traeffes bestemmelse om laengere opsigelsesvarsel fra
funktionaerens side under forudseetning af, at opsigelsesvarslet fra arbejdsgive-
rens side forlaenges tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse m8 ske s& betids, at fratreeden med det for en ansaettelses-
periode givne varsel kan ske inden periodens udlob. Opsigelse i henhold til stk.
2, 3 0g 6 skal vaere meddelt skriftligt senest den sidste i den méned, efter hvis
udlpb opsigelsesvarslet begynder at lobe. P8 funktionaerens begaering skal ar-
bejdsgiveren skriftligt oplyse om 8rsagen til afskedigelsen.
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Stk. 8. S8fremt en funktionaer fortsaetter i en virksomhed, efter at den har
skiftet ejer, skal den tid, funktionaeren har haft ansaettelse i virksomheden som
funktionaer for ejerskiftet, medregnes ved beregningen af ansaettelsestiden.

Stk. 9. Sifremt der som led i arbejdsaftalen stilles tjenestebolig til rédighed
for funktionzeren og dennes familie, skal opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens
side vaere mindst 3 m8neder. Funktionaeren er med sin familie berettiget til
mod det aftalte vederlag - respektive vederlagsfrit - at bebo tjenesteboligen i
indtil 1 m8ned efter tidspunktet for sin fratraeden; samme ret tilkommer fami-
lien i tilfeelde af funktionaerens dod. Hvor arbejdsgiveren skgnner det ngdven-
digt af hensyn til virksomhedens tarv, er han dog - mod at afholde de med
flytningen forbundne udgifter - berettiget til at kraeve familiens bortflytning
straks.

Stk. 10. Ovennaevnte regler viger for organisationernes varslingsbestemmelser

i tilfaelde af lovlig varslet arbejdsstandsning.

Minimalerstatning
Funktionzerlovens § 3 (optrykt her)

Hvis arbejdsgiveren uberettiget neegter at modtage funktionzeren i sin tjeneste
eller uberettiget bortviser ham fra tjenesten, og funktionaeren ved afbrydelsen
har krav p8 hagjst 3 m8neders varsel i overensstemmelse med § 2, er arbejds-
giveren pligtig til, s§fremt almindelige erstatningsregler ikke mitte medfore et
stgrre ansvar, at udrede en erstatning svarende til lannen indtil det tidspunkt,
til hvilket den ansatte den pdgeeldende dag lovligt kunne have vaeret opsagt,
eller - s8fremt han allerede var opsagt - til opsigelsesfristens udleb. Tilsvaren-
de gaelder, hvis funktioneeren er tidsbegraenset ansat og der er 3 m8neder eller
mindre tilbage af denne anseaettelse.

Stk. 2. Har funktionaeren ved arbejdsgiverens uberettigede afbrydelse af tje-
nesteforholdet krav p§ mere end 3 méneders varsel, bliver erstatningen at
fastsaette efter de almindelige erstatningsregler. Tilsvarende geelder, hvis funk-
tionaeren er tidsbegraenset ansat og der er mere end 3 m8neder tilbage af
denne anseaettelse. Funktionaeren har dog mindst krav p8 en erstatning svaren-
de til lonnen indtil fratreeden med 3 m8neders varsel i overensstemmelse med

§ 2.

Stk. 3. Denne paragrafs bestemmelser kommer ogs§ til anvendelse, ndr funk-
tionaeren haever tjenesteforholdet p§ grund af grov misligholdelse fra arbejds-
giverens side.

Arbejdstagers erstatningspligt ved bortgang

Funktionaerlovens § 4 (optrykt her)

Hvis funktionaeren uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader den-
ne, eller arbejdsgiveren haever tjenesteforholdet p§ grund af grov misligholdel-
se af kontrakten fra funktionaerens side, har arbejdsgiveren ret til erstatning
for det ham derved pé&forte tab. I tilfeelde af ulovlig udeblivelse eller forladen af
tjenesten har arbejdsgiveren, medmindre seerlige omstaendigheder foreligger,
mindst krav p8 en erstatning svarende til en halv m8neds lon.
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Lenbestemmelse

Lgnnen for den enkelte elektriker aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem ar-
bejdsgiveren og elektrikeren i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 9, stk.
1, 2 og 3.

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer og dygtighed.
Forhandling og eventuel regulering sker individuelt en gang arligt.

Omregningsfaktor fra manedslgn til timelgn er 160,33 timer, for en fuldtidsan-
sat elektriker.

Der sker ikke fradrag i Ignnen for helligdage, der falder pa elektrikerens nor-
male arbejdsdage. Det samme galder for 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og
24. december (juleaftensdag).

Feriefridage/Fritvalgsordning
Med virkning fra 1. juli 2007 blev der indfgrt en opsparingsordning for funktio-
neerlignende ansatte omfattet af Elektrikeroverenskomsten.

Hensigten med opsparingsordningen er at give medarbejderne mulighed for at
veelge mellem hgjere betaling pa pension eller lgn samt finansiering af feriefri-
dage.

Den enkelte medarbejder har i hvert feriedr ret til at holde indtil 5 feriefridage
med betaling svarende til saedvanlig lgn fra opsparingskontoen i det omfang,
der er daekning pa kontoen. Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalender-
aret.

Feriefridagene placeres efter Ferielovens regler om restferie. Feriefridagene
omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret. Der kan uanset jobskifte
ikke afholdes flere feriefridage pr. feriedr end 5.

Safremt elektrikeren ikke er beskaeftiget i virksomheden hele kalenderdret,
enten pa grund af til- eller fratreeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt
i forhold til beskaeftigelsen i kalenderaret.

For alle funktionaerlignende ansatte omfattet af overenskomsten oprettes der
en opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver Ignudbeta-
ling af den ferieberettigede Ign henlaegger:

1. marts 1. marts 1. marts
2017 2018 2019
Feriefridage 2,50% 2,50% 2,50%
Fritvalgsordning: 2,70% 3,40% 4,00%
Samlet opsparing i alt: 5,20% 5,90% 6,50%

Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af opsparingen, idet feriegodtggrelse
er indeholdt heri.

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales a conto pr. dag et belgb svarende til
en daglgn.

Den enkelte elektrikers konto for feriefridage og fritvalgsordning opggres, og
restbelgbet udbetales hvert &r med sidste Ignudbetaling i optjeningsaret med
mindre den enkelte elektriker inden den 30. november har fremsat gnske om,
at restbelgbet - eller en del deraf - i stedet for udbetaling indbetales som et
ekstraordineert pensionsbidrag. Heri er indeholdt betaling for feriefridage, der
afholdes i perioden frem til 1. maj det efterfglgende ar.
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Safremt elektrikeren fratreeder eller overgdr til anseettelse som timelgnnet i
samme virksomhed, sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrst-
kommende Ignudbetaling.

TEKNIQ indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.

Pension
Bestemmelse i overensstemmelse med Elektrikeroverenskomstens pensions-
regler.

Arbejdstid

Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer. S&fremt arbejdstiden
gnskes placeret uden for Elektrikeroverenskomstens normale rammer - for
placering af daglig arbejdstid, skal aftale herom traeffes lokalt.

Weekendarbejde kan etableres efter Elektrikeroverenskomsten.

Overarbejde
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begraanses mest mu-
ligt. Honorering/afspadsering af overarbejde aftales lokalt.

Rejse- og udearbejde
Rejse- og udearbejde organiseres og honoreres efter lokal aftale. Ved rejsear-
bejde i udlandet henvises til Elektrikeroverenskomstens § 14a.

Radighedsvagt
Etablering/honorering af radighedsvagt aftales lokalt.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7

Sygdom

Identisk med Funktionzerlovens § 5, dog tilfgjet bestemmelse om barns syg-
dom i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 3.

Funktionaerlovens § 5 (optrykt her)

Bliver funktionaeren p8 grund af sygdom ude af stand til at udfore sit arbejde,
betragtes den heraf folgende tjenesteforsommelse som lovligt forfald for funk-
tionaeren, medmindre han under tjenesteforholdets bestden har p8draget sig
sygdommen ved forseet eller grov uagtsomhed, eller han ved stillingens over-
tagelse svigagtigt har fortiet, at han led af den pdgaeldende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det enkelte tjenesteforhold be-
stemmes, at funktionaeren kan opsiges med 1 m8neds varsel til fratraeden ved
en méneds udgang, ndr funktionaeren inden for et tidsrum af 12 pd hinanden
folgende m8neder har oppebdret lgn under sygdom i ialt 120 dage. Opsigel-
sens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af
de 120 sygedage, og medens funktioneeren endnu er syg, hvorimod gyldighe-
den ikke beraores af, at funktionaeren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsi-
gelse er sket.

Stk. 3. Yder arbejdsgiveren funktionaeren kost og logi som en del af lennen, er
arbejdsgiveren pligtig til under sygdom at yde funktionaeren den forngdne ple-
je, s8 laenge han forbliver i arbejdsgiverens hus.

Stk. 4. Under sygdom af mere end 14 dages varighed har arbejdsgiveren ret
til - uden udgift for funktionzeren - at kraeve naermere oplysninger om varig-
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heden af funktionaerens sygdom gennem funktioneerens laege eller en af funk-
tionaeren valgt specialist. Opfylder funktionaeren ikke denne pligt, uden at der
foreligger fyldestgorende begrundelse herfor, er arbejdsgiveren berettiget til at
haeve tjenesteforholdet uden varsel.

Barsel
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 5.

Ferie

Medarbejdere er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov samt de fravi-
gelser, der fremgar af Elektrikeroverenskomstens § 16 (herefter har elektrike-
ren som udgangspunkt ferie med Ign).

Nar medarbejdere, der modtager Ign under ferie, men ikke har optjent
lgn/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes Ignnen ved, at der i
medarbejderens manedslgn fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af ma-
nedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske
fravaerstime. S&fremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end
37 timer, f.eks. pa skiftehold, andres forholdstallet tilsvarende.

TEKNIQs feriekortordning benyttes i henhold til overenskomstens § 16, stk. 6.

Projektansaettelse

Elektrikere kan ansaettes til konkrete afgraensede projekter med opsigelsesvar-
sel efter Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 2.7 og 8, men omfattet af neer-
vaeroende lokalaftale i gvrigt. For projektanseettelse kan i gvrigt aftales saerlige
vilkar.

Akkordarbejde

Akkordaftaler og akkordarbejde er omfattet af Elektrikeroverenskomstens §8§
12 og 12a samt de for virksomheden galdende lokalaftaler. Opsigelsesvarsler
under akkordarbejde er de for den enkelte medarbejder gaeldende individuelle
varsler.

Veaerktgj, veernefodtgj
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 18, stk. 1 og 2.

Cykler, motorkgretgjer
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 14, stk. 8 og 9.

Efter- og videreuddannelse

Identisk med bestemmelserne i afsnittet om Samarbejde og Klubber samt
Elektrikeroverenskomstens § 4.

Konfliktregler
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 20.

Laerlingebestemmelser
Identisk med laerlingebestemmelserne i Elektrikeroverenskomstens § 17.
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Forhandlingsregler

8§ 20 Regler for behandling af faglig strid

1. Lokale forhandlinger

1.
Safremt der pa en virksomhed inden for TEKNIQ og Dansk El-Forbunds over-
enskomstomrade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmelsen
snarest sgges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden.

2.

Arbejdsgiveren skal, hvor elektrikernes repraesentanter udtrykker gnske her-
om, meddele disse, hvilke personer der har fuldmagt til pa virksomhedens
vegne at traeffe bindende aftaler med elektrikerne.

3.

Som en forudsaetning for, at en uoverensstemmelse kan indbringes til fagretlig
behandling under organisationernes medvirken, skal resultatet af den lokale
forhandling herom veere nedfeeldet i skriftlig form og underskrevet af begge
parter, forinden den lokale forhandling er afsluttet. De af TEKNIQ og Dansk El-
Forbund udarbejdede formularer, som af TEKNIQ stilles til radighed for virk-
somhederne, bgr anvendes.

2. Maglingsmgde

1.
Safremt det ikke ved lokalforhandling lykkes at tilvejebringe enighed, kan de
respektive organisationer begaere maegling i sagen med bistand af en mag-
lingsmand fra henholdsvis TEKNIQ og Dansk El-Forbund. Kravet om maegling
skal veere fremsat over for den anden organisation senest 6 uger efter, at lokal
forhandling er afsluttet, uden at enighed er opnaet.

2

Det i denne §'s stk. 1.3 forudsatte skriftlige referat skal medfglge den klagende
parts indberetning til dennes organisation.

3.

Den organisation, der over for den modstaende organisation begserer maegling
afholdt, skal samtidig med begaeringen angive de forhold, hvorom der er
uoverensstemmelse, sa vidt muligt gennem fremsendelse af det i denne §'s
stk. 2.2 naevnte referat - samt, hvor det er muligt, at oplyse, hvem der p& or-
ganisationens vegne vil deltage i maeglingen. Den modstdende organisation
meddeler derefter pa tilsvarende made den klagende organisation navnet pa
sin repraesentant ved maglingsmgdet.

Tid og sted for maeglingsmgdets afholdelse aftales mellem organisationernes
kontorer.

4.

For sa vidt maeglingsmgde er begaeret i medfgr af bestemmelserne i overens-
komstens § 5 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller ordninger,
skal begaering om maeglingsmgdets afholdelse vaere den modstaende organisa-
tion i haende inden for de i § 5 angivne opsigelsesfrister.
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5.
Maeglingsmgde afholdes sa vidt muligt pa det arbejdssted, hvor uenigheden er
opstaet.

6.

Meaeglingsmgdet skal afholdes uden ungdig opseettelse og senest den 15. ar-
bejdsdag efter den modstdende organisations modtagelse af maeglingsbegae-
ringen.

Anm. I sager vedrgrende bortvisning henvises til § 20, stk. 6.

7.

Ved maeglingsmgdet genoptages forhandlingerne under bistand af organisatio-
nernes maeglingsmand, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger
at tilvejebringe en Igsning af uoverensstemmelsen.

Hver af organisationerne kan til plenarmgde indkalde de personer, som man
anser kan have betydning for sagens belysning. Disse personer har taleret.

8.

Meaeglingsmandene udarbejder et referat over forhandlingsresultatet, under-
skriver dette med bindende virkning for parterne pa virksomheden og tilstiller
hver af disse samt de implicerede organisationer en genpart heraf.

3. Timandsmgde

1.

Opnas der ikke ved maeglingen en Igsning af uoverensstemmelsen, er enhver
af organisationerne berettiget til at kraeve sagen henvist til behandling af et
timands-udvalg, bestdende af fra 3 - 5 repraesentanter fra TEKNIQ og fra 3 - 5
repraesentanter fra Dansk El-Forbund.

2.

Begaering om afholdelse af timandsmgde skal, safremt der ikke ved maeg-
lingsmgdet er truffet anden aftale, veere den modstdende organisation i haende
senest den 20. arbejdsdag efter maeglingsmgdets afholdelse.

3.

Timandsmgderne afholdes i Kgbenhavn snarest belejligt og senest den 10. ar-
bejdsdag efter begaeringens modtagelse. Timandsmgderne kan - hvis TEKNIQ
og Dansk El-Forbund er enige om, at det kan have betydning for sagen - af-
holdes pa arbejdsstedet.

4.

Ved timandsmgderne forelaegges sagen for timandsudvalget normalt af maeg-
lingsmandene suppleret af repreesentanter for arbejdsgiveren og virksomhe-
dens elektrikere, der har pligt til at vaere repraesenteret ved mgdet.

Efter at sagen er fyldestggrende oplyst ved plenarmgde, skal timandsudvalget
sgge at tilvejebringe en Igsning af uoverensstemmelsen.

For sa vidt der i timandsudvalget opnas enighed om en lgsning af uoverens-
stemmelsen, er denne Igsning bindende for parterne.
5.

Over mgdets resultat udarbejdes et referat, der underskrives af organisatio-
nernes forhandlingsledere.
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Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem TEKNIQ og Dansk
El-Forbund vedr. overenskomstmaessige aftaler.

4. Organisationsmgde

1.

Uoverensstemmelser mellem TEKNIQ p& den ene side og Dansk El-Forbund p3
den anden side vedrgrende forstaelsen af overenskomsten og dermed ligestil-
lede aftaler af principiel karakter mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund kan di-
rekte forhandles ved organisationsmgder mellem repraesentanter for TEKNIQ
og Dansk El-Forbunds ledelser.

2.

S&fremt TEKNIQ eller Dansk El-Forbund skgnner, at en lokal uoverensstem-
melse af den i denne §'s stk. 4.1 naevnte art har en sddan principiel karakter,
at den i sagen trufne afggrelse bgr blive umiddelbart afggrende for hele det
overenskomstomrade, som sagen angar, kan organisationen foresla, at sagen i
stedet for at behandles ved magling og timandsmgde behandles efter reglerne
i denne §. Hvis begeeringen ikke kan tiltraedes af den anden part, bliver den at
betragte og behandle som en begaering om maegling.

3.
Der optages protokol over organisationsmgdets resultat.

4.

Aftaler truffet ved organisationsmgder kan, medmindre andet aftales, tidligst
opsiges til udlgb sammen med den pageseldende overenskomst.

5.

En organisation, der efter 1. juli 2007 agter at ggre organisationsansvar gael-
dende over for den modstaende organisation, skal begeere sagen behandlet pa
et organisationsmgde. Sagen skal da behandles, inden sagen domsforhandles
for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begaerer organisationsmgdet afholdt, bortfalder
pastanden om organisationsansvar og kan ikke senere rejses pa det i sagen
omhandlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indgad aftale om, at sager med pastand om organisations-
ansvar kan behandles i et andet forum. Det er afggrende, at begge parter er
repraesenteret pa et niveau, der kan tegne de to organisationer.

5. Faglig voldgift

1.

Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er tilvejebragt
enighed om en Igsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne be-
stdende overenskomst eller aftale, kan den henvises til afggrelse af en faglig
voldgiftsret, forudsat, at der mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund er enighed
om en sadan fremgangsmade.
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2.

Den organisation, der gnsker et foreliggende, ulgst stridsspgrgsmal henvist til
afggrelse ved voldgift, er forpligtet til at fremsende meddelelsen herom til den
modstaende organisation, saledes at meddelelsen er modtaget af denne senest
den 15. arbejdsdag efter resultatlgs forhandling ved sidste instans i den i hen-
hold til denne §'s afsnit 1 - 4 omhandlede fagretlige procedure.

Den modstdende organisation er herefter forpligtet til at meddele sin stilling
hertil, sdledes at meddelelse herom er den begaerende organisation i haende
senest den 15. arbejdsdag efter meddelelsens modtagelse.

3.
Voldgiftsretten bestdr af 5 medlemmer: 1 retsformand og 2 repraesentanter for
hver af de stridende parter.

4.

Nar enighed foreligger om indbringelse af en sag for en voldgiftsret, udpeger
organisationerne deres repraesentanter og udveksler umiddelbart herefter nav-
nene pa disse.

5.

Organisationerne udpeger derudover i fallesskab en uden for disse stdende
retsformand. Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en retsfor-
mand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sddan. I hen-
vendelsen herom skal det oplyses, hvilke personer der under forhandlingerne
mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

6.
Den valgte eller udpegede retsformand, som ma erklzere sig villig til at pdtage
sig hvervet, fungerer som rettens formand og leder dens forhandlinger.

7.

Oplyses det, at et medlem af voldgiftsretten er eller under sagens behandling
bliver part af den, skal han vige sit sesede og en suppleant indtraede i hans sted.

8.
Retsmgde skal afholdes snarest - dog tidligst den 10. arbejdsdag efter at vold-
giftsrettens medlemmer er udpeget. Tidspunktet for mgdet fastsaettes ved for-
handling mellem retsformanden og organisationerne.

9.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant,
der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.

10.

Voldgiftsretten afggr selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke er afgjort ved narvarende regler. I afstemningen herom
deltager formanden, og alle spgrgsmal afggres ved simpelt flertal.

11.

Opnas der under voteringen ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal retsfor-
manden som opmand alene afggre stridsspgrgsmalet i en motiveret kendelse, i
hvilken om forngdent ogsa spgrgsmalet om rettens kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at treeffe en afggrelse, der ligger in-
den for de gvrige retsmedlemmers voteringer og i gvrigt inden for de nedlagte
pastande.
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12.

Opmandens kendelse bgr i almindelighed foreligge en uge efter, at sagen er
optaget til kendelse, og skal under alle omstendigheder foreligge senest 14
dage efter dette tidspunkt.

13.
Hver af organisationerne har ret til at lade en sekretaer overvaere ethvert fag-
retligt mgde foranlediget af organisationerne.

6. Sager om bortvisning

I sager vedrgrende bortvisning skal maaglingsmgde afholdes senest 5 arbejds-
dage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstdende organisation,
medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved maeglingsmg-
det, kan de respektive parter begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de
respektive parter tillige begaere et organisationsmgde, safremt afholdelse heraf
er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.

Den organisation, der gnsker en sag om bortvisning viderefgrt, skal senest 10
arbejdsdage efter maeglingsmgdets afholdelse skriftligt begeere afholdelse af
faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

7. Arbejdsstandsning

1.

Forinden den i neervaerende regler fastsldede behandling af et mellem organi-
sationerne eller deres medlemmer opstaet stridsspgrgsmal har fundet sted, ma
der ikke fra nogen af siderne foranlediges arbejdsstandsning af nogen art (blo-
kade, lockout eller strejke).

2.

Naervaerende regler indskreenker ikke de to organisationers eller deres med-
lemmers ret til uden forudgdende maegling eller voldgift at deltage i en lovligt
etableret sympatistrejke eller sympatilockout. Det samme gaelder retten til sa-
dan arbejdsstandsning, der omhandles i Regler for behandling af faglig strid
(Normen), § 17.

8. Ovrige bestemmelser

1. Omgadelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgaelse af
overenskomsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt
angivet arbejde i et Ignmodtagerlignende anseettelsesforhold (sakaldte “arme
og ben virksomheder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller flere
virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om et bestemt angivet
arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et specialfirma antager medar-
bejdere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelser om, hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskom-
sten, kan behandles i henhold til de fagretlige regler.
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§ 20

Der er enighed mellem organisationerne om, at disse bestemmelser ikke a&n-
. o o
drer retspraksis pa omradet.

Ved bedgmmelsen af om der er tale om en omgaelse af overenskomstens be-
stemmelser, indgdr det som vejledende elementer, om den selvsteendige udg-
ver ledelsesretten ved udfgrelsen af arbejdet, om den selvstaendige er ansvar-
lig for arbejdets kvalitet, og om den selvstaendige er gkonomisk ansvarlig og
beerer den gkonomiske risiko ved arbejdet.

Hvor det er uklart, om der er tale om entrepriseforhold eller Isnmodtagerlig-
nende forhold, kan Dansk El-Forbund fa oplyst navn og CVR-nr. pa den/de en-
kelte underentreprengrer, og om muligt hvilken overenskomst der eventuelt er
gaeldende for underentreprengren.

Stk. 2. Underentrepriseforhold

Virksomhederne bgr altid indfgre bestemmelser i entreprisekontrakterne om,
at underentreprengren skal vaere omfattet af de for den enkelte entreprises
relevante LO forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som ud-
fgrer arbejdet.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse betyder, at ar-
bejdsstandsninger med henblik pa opndelse af overenskomst undgas, idet un-
derentreprengren saledes er omfattet af kollektiv overenskomst.

P& opfordring fra Dansk El-Forbund oplyses det, om ovenstaende betingelse er
indfgrt i underentrepriseaftalen. Dansk El-Forbund kan endvidere i det enkelte
entrepriseforhold fa oplyst navn og CVR-nr. pd den/de enkelte underentrepre-
ngrer, og om muligt hvilken overenskomst der eventuelt er geeldende for un-
derentreprengren.

Safremt Dansk El-Forbund konstaterer, at bestemmelsen forsgges omgaet,
tages dette op i det i punkt 8.4 naevnte udvalg.

Stk.3. Ansaettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for medarbejder-
ne at indga aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til ansaet-
telsesforholdet, og at det efter parternes forstdelse vil veere i strid med over-
enskomsten at betinge et ansaettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en
sadan aftale.

Stk. 4. Social dumping

Parterne har nedsat et udvalg til Isbende at overvdge og drgfte anvendelsen af
udenlandsk arbejdskraft i elbranchen. Der er udarbejdet et kommissorium for
udvalget, som sikrer opfglgning pa de foranstaende bestemmelser (se Bilag
23).

Udvalget skal fglge de sager, der behandles efter nzervaerende aftale, med
henblik p& en vurdering af, om reglerne opfylder formalet, og udvalget kan
derudover tage initiativ til mgder, oplysningskampagner eller andre aktiviteter
vedrgrende udenlandsk arbejdskraft.

Overenskomstparterne anerkender behovet for, at udenlandske virksomheder
far en god introduktion til det danske arbejdsmarked og til “den danske mo-
del”. Der er derfor enighed om at tilbyde et faelles informationsmgade til uden-
landske virksomheder og deres medarbejdere - gerne inden de pdbegynder
arbejdet i Danmark.
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§ 20

Hvor det er muligt, kan mgdet holdes pa pladsen. I modsat fald sgrger en af
parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskeerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde mgder med
hver sin part.

Anm.: Parterne er enige om at revidere Bilag 23 pa baggrund af overenskomstfornyelsen.
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§ 21

§ 21 Overenskomstens varighed

1.

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2017, er bindende for
undertegnede organisationer, uanset om disses medlemmer skulle veere med-
lemmer af nogen anden organisation, indtil den af en af parterne i henhold til
de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1.
marts 2020.

2.

Sa laenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de undertegnede
organisationer, eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller flere i forening,
forsgge pa ved noget som helst middel, abent eller skjult, at modarbejde dens
bestemmelser eller fremtvinge nogen forandring deri.

For TEKNIQ For Dansk El-Forbund

Henrik Fugmann Jorgen Juul Rasmussen
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Bilag 1
Rammeaftale

Den manedslgnnede elektriker

Ansezettelse som manedslgnnet elektriker har til formal at gge elektrikerens
tryghed i ansaettelsen og samtidig knytte den pagzeldende naermere til virk-
somheden.

Ansattelse som manedslgnnet elektriker kan aftales med den elektriker, som
har udvist en saerlig interesse for virksomhedens drift og gennem sine faglige
kvalifikationer og egenskaber har bidraget til at styrke virksomheden.

1. Aftaleforhold

1.
Denne aftale er et supplement til den til enhver tid geeldende overenskomst
mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund.

I alle forhold, der ikke er omtalt i aftalen, geelder bestemmelserne i Elektriker-
overenskomsten.

2. Individuel funktionaerlignende ansaettelse

Som tillaeg til ansaettelse som manedslgnnet elektriker efter naervaerende bilag,
kan der aftales individuel funktionzerlignende ansaettelse efter bilag 1a.

2. Ansaettelseskontrakt

1.

Ansaettelse som manedslgnnet elektriker aftales mellem den enkelte elektriker
og dennes arbejdsgiver uden indblanding fra organisationernes side.

Den pagzaldende elektriker skal have vaeret uafbrudt beskaeftiget som elektri-
ker i virksomheden i mindst 1 ar, fgr der kan traeffes aftale om ansaettelse som
manedslgnnet elektriker.

2.

Ansattelsesforholdet som manedslgnnet elektriker skal indgas skriftligt pa en
ansaettelseskontrakt, organisationerne har udarbejdet til formalet (bilag 4).
Hvis en sadan ansaettelseskontrakt ikke foreligger, gaelder Elektrikeroverens-
komstens almindelige bestemmelser for ansaettelsesforholdet.

Anm.
Ved rejsearbejde i udlandet udfaerdiges saerlig aftale, jf. Elektrikeroverenskomsten § 14a.

Anm.
Implementering af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.

3. Ansaettelsesvilkar

1.
Den manedslgnnede elektriker tiltraeder stillingen med virkning fra den fgrste i
en maned.
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2. Opsigelse

Anciennitet regnes fra tidspunktet for indgdelse af aftalen som manedslgnnet
eLektriker. Eventuel laeretid og beskaeftigelse som timelgnnet elektriker tezeller
saledes ikke med.

3.

Opsigelsesvarslernes laengde kan ikke blive kortere, end de var for den pageel-
dende elektriker i henhold til overenskomstens § 6 ved overgang til maneds-
lonnet elektriker.

4.

Hvis den manedslgnnede elektrikers kontrakt ophaeves, men den pagaeldende
forbliver i virksomheden som timelgnnet elektriker, opggres ancienniteten her-
efter fra ansaettelsens start i virksomheden, i henhold til overenskomstens § 6.

5.
Bestemmelserne i Funktioneerlovens § 2, § 2b og § 4 - er gaeldende for ansaet-
telsesforhold for manedslgnnede elektrikere og optrykt her:

§ 2.

Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktionaeren kan ved opsigelse kun
bringes til ophgr efter forudgdende varsel i overensstemmelse med nedenst§-
ende regler. Det samme geelder ved ophgr af en tidsbegreenset arbejdsaftale
for tidspunktet for arbejdsaftalens udlob.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst

1) 1 méneds varsel til fratreeden ved en mdneds udgang i de forste 6 méne-
der efter anseettelsen,

2) 3 méneders varsel til fratreeden ved en m8neds udgang efter 6 m8neders
anseaettelse.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med 1 m8ned for hvert tredje
anseettelsesdr, dog hagjst til 6 mdneder.

Stk. 4. S8fremt arbejdsgiveren godtgar, at der er truffet aftale om, at arbejdet
er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 1
maned, finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke anvendelse.

Stk. 5. S&fremt arbejdsgiveren godtgor, at ansaettelsen er sket pd prove, og
arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 m8neder, skal opsigelse fra arbejds-
giverens side ske med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktioneerens side skal ske med 1 méneds varsel til op-
her ved en m8neds udgang, medmindre der er truffet aftale om, at arbejdsfor-
holdet er af rent midlertidig karakter og ikke vedvarer ud over 1 méned eller
arbejdsforholdet er pd prove og ikke vedvarer ud over 3 mdneder. Dog kan der
ved skriftlig kontrakt traeffes bestemmelse om laengere opsigelsesvarsel fra
funktionaerens side under forudsaetning af, at opsigelsesvarslet fra arbejdsgive-
rens side forlaenges tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse m8 ske s& betids, at fratreeden med det for en ansaettelses-
periode givne varsel kan ske inden periodens udlob. Opsigelse i henhold til stk.
2, 3 0g 6 skal vaere meddelt skriftligt senest den sidste i den méned, efter hvis
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udlpb opsigelsesvarslet begynder at lobe. P§ funktionaerens begaering skal ar-
bejdsgiveren skriftligt oplyse om 8rsagen til afskedigelsen.

Stk. 8. S8fremt en funktionaer fortseetter i en virksomhed, efter at den har
skiftet ejer, skal den tid, funktionaeren har haft ansaettelse i virksomheden som
funktioneer for ejerskiftet, medregnes ved beregningen af ansaettelsestiden.

Stk. 9. S8fremt der som led i arbejdsaftalen stilles tjenestebolig til r8dighed
for funktionaeren og dennes familie, skal opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens
side vaere mindst 3 m8neder. Funktionaeren er med sin familie berettiget til
mod det aftalte vederlag - respektive vederlagsfrit - at bebo tjenesteboligen i
indtil 1 m8ned efter tidspunktet for sin fratraeden; samme ret tilkommer fami-
lien i tilfeelde af funktionaerens dod. Hvor arbejdsgiveren skgnner det ngdven-
digt af hensyn til virksomhedens tarv, er han dog - mod at afholde de med
flytningen forbundne udgifter - berettiget til at kraeve familiens bortflytning
straks.

Stk. 10. Ovennaevnte regler viger for organisationernes varslingsbestemmelser
i tilfeelde af lovlig varslet arbejdsstandsning.

§2b

Séfremt opsigelse af en funktionaer, som har veeret uafbrudt beskeeftiget i den
pdgeeldende virksomhed i mindst 1 8r for opsigelsen, ikke kan anses for rime-
ligt begrundet i funktionaerens eller virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren
udrede en godtggrelse. Denne fastsaettes under hensyn til funktionserens an-
saettelsestid og sagens gvrige omstaendigheder, men kan ikke overstige funkti-
oneerens Ilgn for en periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der
tilkommer den p8gaeldende i henhold til § 2, stk. 2 og 3. Er funktionaeren ved
opsigelsen fyldt 30 8r, kan godtgarelsen dog udggre indtil 3 m8neders lgn.

Stk. 2. S8fremt en funktionaer ved opsigelsen har veeret uafbrudt beskeaeftiget i
den p8geeldende virksomhed i mindst 10 &r, kan den i stk. 1 omhandlede
godtgorelse udggre indtil 4 m8neders lgn. Efter 15 8rs uafbrudt beskaeftigelse i
virksomheden kan godtggarelsen udggre indtil 6 mdneders lon.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af
uberettiget bortvisning.

§ 4.

Hvis funktionaeren uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader den-
ne, eller arbejdsgiveren heever tjenesteforholdet p§ grund af grov misligholdel-
se af kontrakten fra funktionaerens side, har arbejdsgiveren ret til erstatning
for det ham derved péforte tab. I tilfeelde af ulovlig udeblivelse eller forladen af
tjenesten har arbejdsgiveren, medmindre saerlige omstaendigheder foreligger,
mindst krav p§ en erstatning svarende til en halv m8neds lon.

Forlaenget opsigelsesvarsel for ophgrte tillidsreprasentanter

Ved ophgr som tillidsrepraesentant henvises til Elektrikeroverenskomstens § 3,
stk. 7, dog saledes at det forlaangede opsigelsesvarsel fraviger funktionaerlo-
vens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er
til gunst for elektrikeren.
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4. Lgn

1. Lonfastsaettelse

Lennen for manedslgnnede elektrikere aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og elektrikeren uden indblanding fra
organisationernes og deres medlemmers side. Ved lgnfastseettelse skal der ta-
ges hensyn til faglig dygtighed, arbejdets art samt til omfanget af akkordar-
bejde for den pdgzeldende.

2. Lonudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud og skal vaere til disposition senest den sid-
ste hverdag i hver maned. Lgrdag regnes i denne forbindelse ikke som hver-
dag. Lennen udbetales ved indsaetning pa elektrikerens konto i et pengeinsti-
tut.

3. Lonspecifikation

Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om, hvor meget af udbetalingen
der falder pa akkord, tidlgn, overtidsbetaling m.v., samt hvilke fradrag der er
foretaget til skat, ATP, AMB, AMP m.v.

4. Timeregnskabssedler

Timeregnskabssedlerne skal vaere virksomheden i haende ved arbejdstids be-
gyndelse hver mandag morgen. Hvis timeregnskabssedlerne ikke foreligger
rettidigt, er virksomheden berettiget til at udbetale et passende acontobelgb.
Den endelige afregning finder da sted ved den efterfglgende Ignudbetaling.

5. Tillaegsydelser

Tilleegsydelser, f.eks. overtidstillaeg, der indtjenes i den uge, hvor lgnudbeta-
ling finder sted og ugen far, er til disposition ved fgrstkommende Ignudbetaling
herefter. Akkordoverskud udbetales dog altid i henhold til overenskomstens §
12.1 0og 12.2.

6. Kritik
Virksomheden skal fremfgre evt. kritik af opggrelsen pa timeregnskabssedlerne
senest pa lgnudbetalingsdagen.

7. Omregningsfaktor fra manedslgn til timelgn
Omregningsfaktoren fra manedslgn til timelgn er 160,33.

Len for brudte maneder, f.eks. ved fraveer p.g.a. ferie eller frihed, beregnes
som et fradrag i manedslgnnen med den anfgrte omregningsfaktor for hver
fravaerstime.

8. Lonregulering

Lgn til manedslgnnede elektrikere reguleres i henhold til overenskomstens be-
stemmelser.

9. Genansaettelse

Den manedslgnnede elektrikers kontrakt udigber, ndr den pagaeldende ophgrer
i virksomheden. Optjent anciennitet bortfalder ved arbejdsophgr. Ved genan-
saettelse ansaettes den pagaeldende som timelgnnet elektriker.
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5. Akkordarbejde

1.

Den beregnede timelgn benyttes ved udregning af akkordforskud. Omregnings-
faktoren fra manedslgn til timelgn er 160,33.

6. Ferie, sggnehelligdage og feriefridage/fritvalgsordning

1.
Den manedslgnnede elektriker har lgn pa sggnehelligdage, beregnet pa bag-
grund af seedvanlig manedslgn.

2.

Den manedslgnnede elektriker far Ign under ferie beregnet pa baggrund af
seedvanlig manedslgn. Der ydes desuden et ferietilleeg pa 1% af den Ign, der er
indtjent i det forudg@ende optjeningsar.

3.

N&r medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent
lgn/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes Ignnen ved, at der i
medarbejderens manedslgn fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af ma-
nedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske
fravaerstime. S&fremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end
37 timer, f.eks. pa skiftehold, aendres forholdstallet tilsvarende.

4.
Den manedslgnnede elektriker kan forud for et optjeningsars begyndelse krae-
ve feriegodtggrelse af Ignnen i dette optjeningsar, dog kun med 12%.

5

Ved fratreeden beregnes feriegodtggrelse efter gaeldende regler. TEKNIQs fe-
riekortordning benyttes i henhold til overenskomstens § 16, stk. 6.

6.
Med virkning fra 1. juli 2007 blev der indfgrt en opsparingsordning for maneds-
Ignnede ansatte omfattet af Elektrikeroverenskomsten.

Hensigten med opsparingsordningen er at give medarbejderne mulighed for at
veelge mellem hgjere betaling pa pension eller Ign samt finansiering af feriefri-
dage.

Den enkelte medarbejder har i hvert feriedr ret til at holde indtil 5 feriefridage
med betaling svarende til saedvanlig Ign fra opsparingskontoen i det omfang
der er daekning pa kontoen. Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalender-
aret.

Feriefridagene placeres efter Ferielovens regler om restferie. Feriefridagene
omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret. Der kan uanset jobskifte
ikke afholdes flere feriefridage pr. feriedr end 5.

Safremt den manedslgnnede ansatte ikke er beskaeftiget i virksomheden hele
kalenderdret, enten pa grund af til- eller fratraeden, beregnes feriefridagene
forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalenderaret.

For alle m3nedslgnnede ansatte omfattet af overenskomsten oprettes der en
opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver Ignudbetaling af
den ferieberettigede lgn henlaegger:
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1. marts 1. marts 1. marts
2017 2018 2019
Feriefridage 2,50% 2,50% 2,50%
Fritvalgsordning: 2,70% 3,40% 4,00%
Samlet opsparing i alt: 5,20% 5,90% 6,50%

Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af opsparingen, idet feriegodtggrelse
er indeholdt heri.

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales & conto pr. dag et belgb svarende til
en daglgn.

Den enkelte elektrikers konto for feriefridage og fritvalgsordning opggres, og
restbelgbet udbetales hvert &r med sidste Ignudbetaling i optjeningsaret med
mindre den enkelte elektriker inden den 30. november har fremsat gnske om,
at restbelgbet - eller en del deraf - i stedet for udbetaling indbetales som et
ekstraordinzert pensionsbidrag. Heri er indeholdt betaling for feriefridage, der
afholdes i perioden frem til 1. maj det efterfglgende ar.

Safremt den manedslgnnede elektriker fratraeder eller overgar til ansaettelse
som timelgnnet i samme virksomhed, sker opggrelse og udbetaling af restbe-
lgbet ved fgrstkommende Ignudbetaling.

TEKNIQ indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.

7. Sygdom

1.

Den manedslgnnede elektriker har ret til Ign under fraveer p.g.a. sygdom be-
regnet pa baggrund af seedvanlig manedslgn.

2.

Den manedslgnnede elektriker kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden
ved en maneds udgang, nar den pageeldende har faet lgn under sygdom i i alt
120 dage inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
mens den manedslgnnede elektriker endnu er syg. Opsigelsen er gyldig, selv
om den pageeldende er vendt tilbage til arbejdet inden opsigelsesvarslets ud-
lgb.

3.
Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 6, stk. 2.9 finder
ikke anvendelse for aftaler om manedslgnnede elektrikere.

8. Regler for behandling af faglig strid

1.

Indgaelse af anseettelseskontrakt som manedslgnnet elektriker forudsaetter, at
parterne er enige herom. Krav om indgaelse af ansaettelseskontrakt som ma-
nedslgnnet elektriker kan derfor ikke fagretlig behandles.

2.

Nar ansaettelseskontrakten er indgdet, skal uoverensstemmelser, hvis en af
parterne forlanger det, fagretlig behandles i henhold til overenskomstens be-
stemmelser om behandling af faglig strid.
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Bilag 1 a

Individuel funktionaerlignende ansaettelse

Ansattelse kan ske efter aftale mellem den enkelte elektriker og virksomheden
uden indblanding fra organisationerne side. For ansaettelsen geelder funktio-
neerloven.

Anm.: funktionzerlovens §§ 7, stk. 1 og 2 og 20 er ikke geeldende.

Ansattelsesforholdet som funktionaerlignende elektriker i henhold til bilag 1a
skal indgas skriftligt p& en anseaettelseskontrakt, som organisationerne har ud-
arbejdet til formalet (bilag 4a).

Med ansezettelse som individuel funktionaerlignende elektriker kan fglgende af-
tales:

Lonfastsaettelse

Der kan indgas aftale om funktionslgn/joblgn. Ved en sadan aftale kan det be-
stemmes, at Ignnen omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der
ikke ydes overarbejdsbetaling. Aftalen skal std i rimeligt forhold til den hidtidi-
ge lgn, stillingens indhold og overarbejdets omfang og kan fagretligt behandles
efter overenskomstens § 20.

Rejse- og udarbejde
Parterne er enige om at betaling for rejsetid kan aftales mellem virksomheden
og medarbejderen.

Ophavelse/opsigelse af individuel funktionaerlignende ansaettelse med
forbliven i virksomheden

Hvis den individuelle funktionzerlignende ansattes kontrakt ophasves/opsiges,
men den pageeldende forbliver i virksomheden som timelgnnet elektriker, op-
ggres ancienniteten herefter fra anscettelsens begyndelse i virksomheden i
henhold til overenskomstens § 6.

Hvis den individuelle funktionzerlignende ansattes kontrakt ophasves/opsiges,
men den pagaldende forbliver i virksomheden som manedslgnnet elektriker
eller funktionaerlignende ansaettelse efter Elektrikeroverenskomstens § 19, op-
ggres ancienniteten for den ubrudte ansaettelsesperiode hvor anseettelsesfor-
holdet har veeret omfattet af en funktionaerlignende ansaettelse efter Elektri-
keroverenskomstens § 19 eller manedslgnnede elektriker.

Anm.: Eventuel lzeretid og beskaeftigelse som timelgnnet elektriker teeller sdledes ikke med.

Opsigelse
Opsigelse til fratraeden fglger af funktionaerlovens § 2, og skal ske skriftligt fra
begge parters side.

Godtgorelse efter funktionaerlovens § 2a

Retten til fratreedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2a opnds alene pa
baggrund af anciennitet erhvervet efter ansaettelse omfattet af bilag 1a. Hvis
betingelserne for betaling af fratraedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens §
2a er til stede ved overgang fra funktionaerlignende ansaettelse til anden an-
saettelse eller fratraeden skal der ske udbetaling.
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Bilag 2

Protokollat om implementering af Ligelgnsloven
Implementering af ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overens-
komsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

"g 1. Der ma ikke pa grund af kgn finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehand-
ling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige Ign, for sd vidt an-
gar alle Ignelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der
tillaagges samme veerdi. Iszer ndr et fagligt kvalifikationssystem anvendes for
lgnfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige lgnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til kgn.

stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af kgn
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive be-
handlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter
fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et kri-
terium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det
ene kgn ringere end personer af det andet kgn, medmindre den pageseldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal
og midlerne til at opfylde det er hensigtsmeaessige og ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2. En Ignmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

stk. 2. En Ignmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lgnmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse. Godtgg-
relsen fastsaettes under hensyn til Ignmodtagerens anszettelsestid og sagens
omstaendigheder i gvrigt.

8§ 2 a. En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.
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§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en Ilgnmodtager, herun-
der en Ilgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgi-
verens side som reaktion pa en klage, eller fordi lsnmodtageren eller Ignmod-
tagerrepraesentanten har fremsat krav om lige Ign, herunder lige lgnvilkar, el-
ler fordi denne har videregivet oplysninger om Ign. En arbejdsgiver ma ikke
afskedige en lgnmodtager eller en Isnmodtagerreprasentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foreta-
get i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar
efter, at Isnmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun,

hvis Iesnmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til

at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget Isnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse
eller genanseettelse. Eventuel genanseettelse sker i overensstemmelse med

principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til

lgnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgns-
opdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte
om Ignforskelle mellem maend og kvinder p& virksomheden. Dette gaelder dog
ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis
den k@gnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Ar-
bejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning og
for det anvendte Ignbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnstatistik efter stk. 1
fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en k@nsopdelt lgnstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa
virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade inde-
holde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning af maend og
kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan
have et forlgb pa op til 3 &rs varighed, og den naermere opfglgning herpa i re-
deggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbej-
dere og behandles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Re-
deggrelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

8§ 5. En Isnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til
at yde lige Ign, herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet
fastslaet ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
staendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte el-
ler indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebe-
handlingsprincippet ikke er blevet kraenket.”
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8§6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstdende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med delta-
gelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales p& maeglingsmgadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik
pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse p& an-
saettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister
vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde sendringer i lige-
Ignsloven, som fglge af eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.

Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 2 a

Protokollat om etablering af ligelgnsnaevn

Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisa-
tionerne etablerer et ligelgnsnasvn.

Overenskomstparterne indstiller, at Naevnet etableres indenfor fglgende:

Overordnede rammer
Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra Af-
skedigelsesnaevnet.

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og forstdelse
af, samt brud pa ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens
bestemmelser. Sager der vedrgrer implementeringsaftaler skal fgres ved Naev-
net, med mindre de er omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og §
22, stk. 1.

Naevnet skal i fgrste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens
centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser,
skal primeert Igses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i
form af uoverensstemmelser vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestem-
melsen skal kunne indbringes for Neevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af
ligelgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Naevnet
tillige behandle disse andre overenskomstelementer. Safremt sddanne andre
overenskomstelementer forudsaetter et meget specifikt overenskomstkend-
skab, kan de efter pastand henvises til behandling selvstaendigt i det fagretlige
system.

Sager skal fgrst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige forhand-
lingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte. Herved forstds, at der er
gennemfgrt lokalforhandling, maeglingsmgde og organisationsmgde. Herudover
bgr der gennemfgres et forberedende mgde i Neevnets regi, svarende til det
mgde, der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sagsbehand-
lingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmaessige i de oftest faktatunge
ligelgnssager. Der er derfor enighed om, at det er hensigtsmaessigt med andre
frister, der i hgjere grad afbalancerer hensynet til en hurtig afggrelse og hen-
synet til en forsvarlig oplysning af sagerne.

Parterne er enige om at sgge afklaret, om DA og LO vil patage sig at etablere
et ligelgnsnaevn efter samme model som Afskedigelsesnaevnet, og om hoved-
organisationerne i givet fald vil aftale det videre forngdne om navnets funkti-
on, forretningsorden m.v.

Safremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at traeffe beslutning
om at etablere et ligelgnsnaavn i regi af DA og LO, er parterne enige om selv at
etablere et naevn.

Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de
ovenstaende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.

Glostrup, den 10. marts 2010
Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 3 Ansaettelsesblanket

Ansattelsesblanket

Anszettelsen sker i h.t. Elektrikeroverenskomsten mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund*)

Virksomhedens navn *) CVR-nr*)
Adresse*)

Postnr. By*) Tif.nr. E-mail

Den ansattes navn)* Cpr.-nr.*)

Adresse*)

Postnr. By *) Tif.nr. E-mail

Bopeelskommune Udleert den Fag

Titel eller kortfattet beskrivelse af arbejdet *)

Fagforbund Regnr. og kt.nr. i pengeinstitut

Ansat fraden *) Hvis anseettelsen er tidsbegreenset angives fratreedelsesdato

Huvis ansaettelsen er opgavebegraenset angives projekt og forventet varighed

Ansattelsessted

D Ved anszettelse p& ovennaevnte adresse

Ved anseettelse i afdeling/filial - angiv adresse

Ved anseettelse pa arbejdsplads -angiv adresse

Legnnen er ved tiltreedelsen aftalt til kr. pr. time )*

Lennen udbetales
D Hver 14. dag bagud, jf. Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 9.

D Hver 4. uge bagud, jf. Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 10, efter naermere aftale herom.

Med hensyn til betaling for overarbejde, rejse- og vejtid m.v. henvises til Elektrikeroverenskomsten*).
Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde i h.t. Elektrikeroverenskomsten *).

Anmeldelse af sygdom/fraveer skal skei h.t. gaeldende regler evt. virksomhedsregler. Helbredsforhold oplyst ved ansaettelsens start

Arbejdsmarkedspension AMP oprettes i PensionDanmark, jf. Elektrikeroverenskomstens regler herom

Evt. specielle aftaler

Virksomhedens underskrift Den

Anseettelsesblanket modtaget Den

Punkter markeret med *) i denne anseettelsesblanket er minimusbestemmelserne i h.t. EF-Direktiv nr. 91/533/EQF om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkdrene for arbejdskontrakten.

Ja

DANSK EL-FORBUND TEKNIQ

INSTALLAT@RERNES ORGANISATION

TEKNIQ-blanket nr. 21
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Bilag 4 Ansaettelseskontrakt for manedslgnnet elektriker

Anszettelseskontrakt for manedslgnnet elektriker

Ansaettelsen sker i h.t. rammeaftale indgdet mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund for ménedslgnnede elektrikere.
Rammeaftalen er et bilag til den til enhver tid geeldende overenskomst mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund.

Undertegnede virksomhed CVR-nr.
Adresse

Postnr. By Tlf.nr. E-mail

Anseetter herved (navn) Cprnr.

Adresse

Bopeelskommune E-mail Fag
Fagforbund Regnr. og kt.nr. i pengeinstitut

Ansattes som manedslgnnet elektriker fra den Hvis ansaettelsen er tidsbegraenset angives fratraedelsesdato

Hvis anszettelsen er opgavebegraenset angives projekt og forventet varighed

Ansattelsessted

D Ved ansattelse pd ovennasvnte adresse

Ved anseettelse i afdeling/filial - angiv adresse

Ved ansaettelse pd arbejdsplads -angiv adresse

Lgnnen er ved tiltreedelsen aftalt til kr. pr.maned

Lgnnen skal veere til disposition senest den sidste hverdag i hver maned.
Lordag regnes i denne forbindelse ikke som hverdag.

Med hensyn til betaling for overarbejde, rejse- og vejtid mv. henvises til Elektrikeroverenskomsten.
P4 virksomheden kan forekomme akkordarbejde i h.t. Elektrikeroverenskomsten.
Anmeldelse af sygdom/fraveer skal ske i h.t. geeldende regler evt. virksomhedsregler.

Helbredsforhold oplyst ved anseettelsens start:

Opsigelsesvarsler falger Funktionaerloven, jf. Rammeaftalens bestemmelser.

120-dagesreglen

Den manedslgnnede elektriker kan opsiges med 1 méneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, né&r den pagaeldende har faet lon under sygdom i alt i 120 dage inden for
12 pa hinanden fglgende maneder. Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den manedslgnnede elektriker endnu er syg. Opsigelsen er
gyldig, selv om den pagaeldende er vendt tilbage til arbejdet inden opsigelsesvarslets udlgb

Arbejdsmarkedspension AMP oprettes i PensionDanmark, jf. Elektrikeroverenskomstens regler herom.

Evt. specielle aftaler

Virksomhedens underskrift Den

Medarbejderen har modtaget en genpart af naerveerende kontrakt, og foranstaende ansattelsesvilkar anerkendes

Medarbejderens underskrit Den

Denne anseettelsesblanket opfylder minimumsbestemmelserne i h.t. EF direktiv nr, 91/533/E@F om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for arbejdskontrakten.

DANSK EL-FORBUND TEKNIQ

INSTALLAT@RERNES ORGANISATION

TEKNIQ-blank 211020
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Bilag 4 a Ansaettelseskontrakt for individuel funktionaerlignende ansat-
te elektrikere

Ansettelseskontrakt for individuel funktionzerlignende ansatte
elektrikere iht. Elektrikeroverenskomstens bilag 10g 13

1. Under de virl hed CVR-nr.
Adresse

Postnr. By Tif.nr.
E-mail

Anszetter herved (navn) Cprnr.
Adresse

Postnr. By Tif.nr.
E-mail

2. Som (titel/stilling)

3. Ansattelsessted

D Ovennavnte adresse:

Ved ansaettelse i afdeling/filial - angiv adresse

Ved ansaettelse pa arbejdsplads - angiv adresse

Andet:

4. Ansat fra: Evt. til (hvis tidsbestemt):

5. Der tilkommer medarbejderen ferie med lon/feriegodtgorelse i overensstemmelse med ferieloven.

6.Under ansattelsesforholdet sler:

De ferste 3 maneder af ansaettelsesforholdet kan aftales som prevetid, og i denne kan opsigelse finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Aftalt provetid: I:‘ Ja I:‘ Nej

Ansaettelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med 1 méneds varsel til opher ved udlgbet af en kalenderméned.
Af virksomheden kan ansattelsesforholdet efter prevetiden opsiges til opher ved udlgbet af en kalenderméned saledes:

» med et varsel pd 1 méned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 maneder

» med et varsel pd 3 m&neder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 2 &r og 9 maneder

» med et varsel pd 4 méneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 &r og 8 maneder

¥ med et varsel p& 5 mé&neder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 8 &r og 7 mé&neder

» med et varsel pd 6 méaneder, hvis opsigelse afgives herefter.

Opsigelse efter pravetidens udleb skal ske skriftligt fra begge sider og vaere modtageren i haende sidste dag i maneden.

120-dagesreglen

Uanset ovennaevnte opsigelsesvarsel er det en aftale, at ansaettelsesforholdet kan opsiges med 1 méneds varsel til opher ved udlgbet af en kalenderméned,
nar felgende 3 betingelser alle er opfyldt:

Medarbejderen skal inden for de senest forlabne 12 méneder have oppebaret len under sygdom 1120 dage i alt

» Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlabet af de 120 sygedage

) Opsigelse skal ske, mens medarbejderen endnu er syg

TEKNIQ

INSTALLAT@RERNES ORGANISATION

DANSK EL-FORBUND

TEKNIQ-blanket nr.xx.
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Anszettelseskontrakt for individuel funktionzerlignende ansatte
elektrikere iht. Elektrikeroverenskomstens bilag 10g 13

7. Funktionslon/joblon
Legnnen er ved tiltraedelsen aftalt til kr. pr. maned eller kr. pr. time
og vil blive udbetalt hver D maned D 14.dag

Der kan indgés aftale om funktionslen/joblen. Ved en sadan aftale kan det bestemmes, at lennen omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der ikke ydes
overarbejdsbetaling. Aftalen skal sté i rimeligt forhold til lennen, stillingens indhold og overarbejdets omfang og kan fagretligt behandles efter overenskomstens § 20.

Ovenstdende lan betragtes som funktionslen/joblen |:\ Ja |:| Nej

Arbejdsmarkedspension AMP oprettes i PensionDanmark, jf. Elektrikeroverenskomstens regler.

7A. Rejse- og udearbejde:
Betaling for rejse- og udearbejde kan afregnes iht. individuel aftale.

Individuel aftale: |:| Ja D Nej

Det er individuelt aftalt, at:

8.Sygefravaer
Ved sygefravaer anmeldes dette iht. geeldende regler eller virksomhedens retningslinier.

9. Specielle aftaler:

‘ Dato ‘ Virksomhedens underskrift ‘

Medarbejderen har modtaget en genpart af naervaerende kontrakt, og foranstaende ansaettelsesvilkar anerkendes.

‘ Dato ‘ Medarbejderens underskrift: ‘

10.Senere kontraktandringer (der underskrives og dateres af parterne - senest 1 maned efter ikrafttraeden):

TEKNIQ

INSTALLAT@RERNES ORGANISATION

DANSK EL-FORBUND

TEKNIQ-blanket nr. o000
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Bilag 5 Ansattelsesblanket efter Elektrikeroverenskomstens § 19

Ansattelsesblanket efter Elektriker-
overenskomstens § 19

Anseettelsen sker i henhold til indgdet aftale om funktioneerlignende anseaettelse efter
Elektrikeroverenskomstens § 19%).

Undertegnede virksomhed *) CVR-nr. *)
Adresse*)

Postnr. By*) Tif.nr. E-mail

Anseetter herved (navn)* Cpr-nr. *)

Adresse *) E-mail

Postnr. By

Bopaelskommune Udleert den Fag
Fagforbund Regnr. og kt.nr. i pengeinstitut

Titel eller kortfattet beskrivelse af arbejdet *)

Dato for anseettelse i virksomheden *) Dato for overgang til varsel efter funktioneerlovens § 2

Opsigelsesvarsler *)

- De ferste 12 maneder af anseettelsesforholdet opsi el efter Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 2.7.

- Efter 12 méneders anszettelse pdbegyndes anciennitet og opsigelsesvarsel efter funktionaerlovens § 2, dog undtaget stk. 4 og 5.

- Under projektansaettelse gaelder opsigelsesvarsler i Elektrikeroverenskomsten.

Hvis ansaettelsen er tidsbegreenset angives fratreedelsesdato *)

Hvis ansaettelsen er projektbegreenset angives projekt samt forventet varighed *):

D Ved anseettelse pa ovennaevnte adresse

Ved anseettelse i afdeling/filial - angiv adresse *)

Ved anszettelse pé arbejdsplads - angiv adresse *)

DANSK EL-FORBUND (8 TEKNIQ

TEKNIQ-blanket nr. 211160
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Anseettelsesblanket efter Elektriker-
overenskomstens § 19

Lon og lonperiode*)

Lennen er aftalt til kr. pr. méned

pr. time*)

[ ] Ménedslen

[ ] Andet, angivarten

Ved ménedslgn skal lgnnen veere til disposition senest den sidste hverdag i hver maned.
@vrige lendele henvises til den pa virksomheden indgdede lokalaftale om funktioneerlignende anseettelse.

Der er udleveret personalecirkulaere

Jha
[ ] Nej

Anmeldelse af sygdom/fraveer skal ske i h.t. geeldende regler evt. virksomhedsregler.
Helbredsforhold oplyst ved anseaettelsens start

Eventuel aftale om 120-dagsreglen ved sygdom, jf. Funktionzerlovens § 5 stk. 2.

Arbejdsmarkedspension AMP oprettes i PensionDanmark, jf. Elektrikeroverenskomstens regler herom.

Evt. specielle aftaler

Den Medarbejderen har modtaget ligelydende genpart af naervaerende blanket, og foranstdende anseettelsesvilkér anerkendes

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Punkter markeret med *) i denne anszettelsesblanket er minimumsbestemmelserne i h.t. EF-direktiv nr. 91/533/E@F om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for arbejdskontrakten.

=

DANSK EL-FORBUND (2] TEKNIQ

3 INSTALLATBRERNES ORGANISATION

TEKNIQ-blanket nr. 211160

\
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Bilag 6

Protokollat om udligningsordning til Ign under barsel

P& arbejdsgiverside forbeholder man sig ret til at etablere en szerlig ordning til
udligning af udgifterne til Ign under barsel mellem virksomhederne i branchen,
saledes at omkostningerne kan fordeles solidarisk blandt de overenskomst-
daekkede virksomheder.

Kgbenhavn, den 9. april 1997

Elinstallatgrernes Dansk El-Forbund
Landsforening ELFO
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Bilag 7

Protokollat om EU’s arbejdsdirektiv

Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden samt
dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven.

Dette protokollat implementerer ovennaavnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1

Eks.

2.2,

Eks.

2.3

2.4

b)

Eks.

Eks.

2.5

Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til r&dighed for
arbejdsgiveren.

Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgdr til aktiv tid,
betragtes som arbejdstid.

Hviletid

Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgdr til praesteret ar-
bejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som
hviletid i det omfang, den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid
til arbejdsstedet. Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes
som hviletid.

Natperiode

Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00.
Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl.
05.00.

Natarbejder

En medarbejder, der normalt udfgrer 3 timer af sin daglige arbejdstid i
natperioden.

eller,

der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12 ma-
neder.

1 En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der ikke er fast natarbejde,
skal betragtes som natarbejder, nar der er udfgrt natarbejde i den i art.
2.4b) fastlagte periode og tilbydes lsegeundersggelse, inden medarbejde-
ren har opnaet status som natarbejder.

2 En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde p& fast nathold eller
ansaettes i henhold til en arbejdstidsplan, der ggr medarbejderen til natar-
bejder, skal tilbydes leegeundersaggelse forud for ansaettelsen.

Vedrgrende laegeundersggelse og helbredskontrol — se bilag 7.a.
Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i
hold, og hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme arbejdspladser
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og, hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder pa forskellige tids-
punkter over en given periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder

En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som skifte-
holdsarbejder.

3. Daglig hviletid
Er deekket af de gaeldende regler i Arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhg-
rende bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedsaettes, udskydes eller bortfalder efter geel-
dende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, sdfremt der inden for en periode af 4 maneder har
veeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdggn.

Ved beregningen indgdr ikke arbejdsdggn.

4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. S&fremt den daglige arbejdstid overstiger 6
timer, kan hver af de lokale parter kraeve, at der p& normale arbejdsdage
holdes en pause. Ingen pause kan vare af mindre end 10 minutters va-
righed.

5. Ugentlig hviletid
Er deekket af de gaeldende regler i Arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhg-
rende bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor det ugentlige fridggn udskydes eller bortfalder efter geeldende dan-
ske regler, skal der gives kompenserende fridagn.

Der kan lokalt treeffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlaagges. Der
ma& dog ikke vaere mere end 7 dggn mellem 2 fridggn.

Organisationerne kan, jf. bestemmelse herom, godkende arbejdstidspla-
ner, hvor der er op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en
4 maneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er dekket af den eksisterende ferielov og Elektrikeroverenskomsten.

8. Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. ar-

bejdsdggn i gennemsnit over en periode pa 3 maneder.
Ved beregning indgdr det ugentlige fridggn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter, jf. Arbejdsmiljglovens § 57,
ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder be-
skaeftigelse med natarbejde, sdledes som det er defineret i denne aftale,
og derefter inden for regelmaessige tidsrum pa mindre end 3 ar.
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10.

11.

12,

13.

14.

Hvis det er muligt, overfgres natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

Garantier i forbindelse med natarbejde
Er daekket af eksisterende lovgivning.

Information ved regelmaessig beskaeftigelse af natarbejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske op-
lysninger om

e antal beskaeftigede natarbejdere

o arligt preesteret timetal for beskaeftigede natarbejdere

Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Arbejdsrytme

Er daekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser og vejled-
ninger.

Specifikke bestemmelser

Medarbejdere omfattet af andre faellesskabsbestemmelser, der indeholder
mere specifikke forskrifter p& omradet, for sd vidt angar visse former for
beskaeftigelse eller erhverv, f.eks. kgre- og hviletidsbestemmelserne, om-
fattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed ikke ud-
tesmmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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Bilag 7 a
Laegeundersggelse og helbredskontrol, jf. bilag 7, pkt. 2.4.

Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaef-
tigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilag 7, pkt. 2.4.
bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for
regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den
pdgzeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregd p& folgende made:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spgrgeskema.

2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

3. P& baggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen udarbej-
der en lzege en samlet konklusion til medarbejderen. Laegen skal be-
sidde arbejdsmedicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen
er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan fgrst
komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfaelde at medarbejderen
selv tager initiativ hertil.

Safremt, der er mulighed herfor, overfgres natarbejdere, der lider af helbreds-
problemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

Rapport til sikkerhedsudvalget

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virk-
somhed pa eget initiativ fgrer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfg-
res i overensstemmelse med reglerne.

Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 8

Protokollat om EU-implementering

Overenskomstparterne er enige om, at der er foretaget den forngdne imple-
mentering af Rammeaftale om telearbejde indgaet mellem UNICE og ETUC den
16. juli 2002, ved den foreliggende overszettelse af DA og LO.

Parterne er endvidere enige om, at Direktiv om tidsbegreenset ansecettelse,
99/70/EF af 28. juni 1999 er fyldestggrende implementeret ved aftale om im-
plementering mellem DA og LO af 7. august 2002.

Overenskomstparterne er enige om at foretage en vurdering af, om Rammeaf-
tale om chikane og vold pd arbejdspladsen mellem CEEP, Businesseurope (tid-
ligere UNICE), EAPME og ETUC den 14. december 2006 bgr implementeres i de
mellem parterne gaeldende overenskomster. Parterne forpligter sig i denne for-
bindelse til, at de senest den 1. januar 2009 har truffet beslutning om, hvor-
vidt de vil foretage en sddan implementering.

Ligeledes er der enighed om at vurdere, om Rammeaftale om en vejledning for
god sundhedsmaessig beskyttelse ved handtering af og brug af krystallinsk Sili-
ca indgdet mellem CEEMET og EMF den 25. april 2006 bgr implementeres i de
mellem parterne gaeldende overenskomster. Parterne forpligter sig i denne for-
bindelse til, at de senest den 1. januar 2009 har truffet beslutning om, hvor-
vidt de vil foretage en sddan implementering.

Endvidere er parterne enige om, at der er foretaget den forngdne implemente-
ring af EU-direktiv nr. 88 af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse
med tilrettelaeggelse af arbejdstiden i "Rammeaftale for arbejde offshore pa
mobile og stationeere platforme”.

Endelig er der enighed om, at der ikke skal ske yderligere implementering af
deltidsdirektivet og den hertil relaterede fglgelovgivning, idet Elektrikerover-
enskomsten indeholder mulighed for deltidsansaettelse, og der ikke sker for-
skelsbehandling af deltidsansatte i forhold til fuldtidsansatte.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 8 a

Protokollat om udvalgsarbejde om pensionsforhold for udstationerede
medarbejdere

Parterne er enige om, at der nedseettes en arbejdsgruppe, der skal undersgge,
hvilken betydning direktiv om beskyttelse af supplerende pensionsrettigheder
for vandrende arbejdstagere (98/49/EF) vedrgrende dobbeltbetaling af pensi-
on, har for overenskomstens bestemmelser om pensionsbidrag.

Drgftelserne skal veere afsluttet i juni 2015.

Glostrup, den 3. marts 2014

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 9

Blanketter til brug for akkordarbejde iht. §§ 12.1 0og 12.2

Akkordseddel

For arbejde som udferes efter Elektrikeroverenskomstens § 12.1:
EBA - El Branchens Akkordsystem

Firma Akkordnr.

Ordrenr.

Akkordindehaver

Arbejdsstedets adresse

Arbejdets omfang

Arbejdet forventes pdbegyndt/er pabegyndt (dato)

Arbejdstid
Mandag frakl tilkl, Tirsdag fra kl. til kL Onsdag fra kL. til kL. Den daglige arbejdstid indeholder
Torsdag frakl, tilkl Fredag frakl, tilkl Lordag frakl tilkl minutters pause(r) pr. dag

Akkordforskudsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomsten § 1214 pr.time_ kr

Yderligere akkordforskudsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomsten § 12.1.5

|:| — knprtime

|:| ———— %af godkendte delopmalinger der indgar i det afsluttende regnskab

Rejsetid jf. EO §14.3

timer pr. dag 4 kr.

Befordringsgodtgerelse jf. EO §14.3

Pr.dagkr Pr.ugekr. Pr. maned kr,

Betaling for godkendte ekstraordinaere firmatimer * (se vejledning)

kr/t.

Betaling for godkendte kundetimer * (se vejledning)

|:| _ ki/toglller D opmaling

INSTALL 108
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Akkordseddel

Akkordform, jf. Elektrikeroverenskomsten § 12,1
Akkordtiden opgeres efter

|:| A - Virksomhedens opméling efter EBA tilegnes akkordaftalen, Ved eendringer under arbejdets udferelse af det af virksomheden opmalte projekt, aftales regulering af
virksomhedens opmaling.

\:\ B - Akkordindehaveren opmaéler projektet efter EBA under arbejdets udfarelse eller ved afslutning,

D C - Akkordindehaveren og virksomheden opmaler hver sin aftalte del af projektet efter EBA under arbejdets udferelse eller ved afslutning,

Aftalte satser for tillaegstider
Indirekte tid: %  Personlig tid: 6% Arbejdspladsbestemt tillegstid — %

Der beregnes en samlet tillaegstid efter folgende formel:
Indirekte tid + ((1+Indirekte tid)*Personlig tid)+Arbejdspladsbestemt tillaegstid

Ovenstdende giverensamlettillaegstidpd %

Safremt der anvendes forskellige tillseg i byggeriet, skal disse dokumenteres som bilag til akkordseddel

NB: For udfyldelse af skema - se vejledning til akkordseddel samt Almindelige Bestemmelser for EBA, El Branchens Akkordsystem.

Aftalen deekker alle forekommende ydelser og arbejder, der er nedvendige for at gennemfare arbejdet til fuld feerdig stand, safremt andet ikke er aftalt
skriftligt.

Grundlaget for akkordaftalen er besigtigelse og gennemgang samt det udleverede og gennemgdede tegningsmateriale, tidsplaner, beskrivelser og opmaling/
opgetrelse athaengig af den valgte akkordform.

Ud over det aftalte betales saledes kun for ekstraarbejder og projekteendringer, nér disse er rekvireret af virksomheden eller skriftligt af bygherren. Dog
betales overtidsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomstens § 13, nér dette igangsasttes af virksomheden.

Dato

Virksomhed Akkordindehaver

DANSK EL-FORBUND TEKNIQ
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Vejledning i udfyldelse af akkordseddel

Generelt: Akkordseddel er obligatorisk, jf. Elektrikeroverenskomstens § 12.1.1

NB! Akkordsedlen skal underskrives af parterne ved arbejdets p&begyndelse med tydelig angivelse af arbejdssted og arbejdets omfang (eks. .rarleegning,
montering, svagstram i blok I' -, Kabel, bakke, tavleinstallationer, belysning i fabrikshal II' - ,Komplet installation i henhold til foreliggende beskrivelse og
tegning nr....").

Arbejdet forventes pabegyndt/er pabegyndt (Dato) Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte dato for pdbegyndelse af arbejdet.

Arbejdstid Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte arbejdstid.

Akkordforskudsbetaling Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte akkordforskudsbetaling,

Yderligere akkordforskudsbetaling Yderligere akkordforskudsbetaling kan angives i en af rubrikkerne,

Rejsetid Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte rejsetid og betaling herfor, EO§14.3,
Befordringsgodtgarelse Udfyldes med den for arbejdsstedet befordringsgodtgerelse. EO § 14.3,

Betaling for godkendte ekstraordinzere firmatimer Ved ekstraordinzere firmatimer forstas ekstraordinaere timer medgaet til varetagelse af firmaets interne

interesser p& den p&geeldende arbejdsplads (eks. deltagelse i byggemader o.l). Timerne indferes ien
godkendt kopibog eller efter dei firmaet gaeldende regler og afleveres for godkendelse som angivet i
Elektrikeroverenskomstens § S, afsnittet lenperioder og lenudbetaling,

Betaling for godkendte kundetimer Ved kundetimer forstas timer medgaet til varetagelse af firmaets eksterne inte~resser p4 den pagzl-
dende arbejdsplads (eks. arbejde for anden entreprengr, zendring eller udvidelse af installationer olign.).
Timerne indferes i en godkendt kopibog og kvitteres med underskrift af rekvirent og afleveres som
angivet i Elektrikeroverenskomstens § S, afsnittet lenperioder og lenudbetaling,

Akkordform Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte akkordform.

Aftalte satser for tillaegstider Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte satser for tillaegstider. S&fremt der aftales forskellige
satser for tillaegstider, skal disse dokumenteres szerskilt i bilag til akkordseddel.

* [ forbindelse med ekstraordinaere firmatimer og kundetimer ber der aftales en fast procedure for hjemsendelse og godkendelse af ekstraordinzere firmatimer og kundetimer mv.
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Akkordseddel

For arbejde som udfares efter Elektrikeroverenskomstens § 12.2:
Anden form for akkordaftale

Firma Akkordnr.
Ordrenr.

Akkordindehaver

Arbejdsstedets adresse

Arbejdets omfang

Arbejdet forventes pdbegyndt/er pdbegyndt (dato)

Arbejdstid

Mandag frakl tilkL Tirsdag fra kl. til kL Onsdag fra kl. tilkl, Den daglige arbejdstid indeholder
Torsdag frakl tilkl Fredag frakl tilkl. Lordag frakl til kL minutters pause(r) pr. dag
Akkordforskudsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomsten § 12.2.3 pr. time kr.

Yderligere akkordforskudsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomsten § 12.2.4

D — krprtime

D - Y%af godkendte delopmalinger der indgér i det afsluttende regnskab

Rejsetid f. EO §14.3

timer pr. dag akr.

Befordringsgodtgerelse jf. EO §14.3

Pr.dag kr. Pr.ugekr. Pr. maned kr.

Betaling for godkendte ekstraordinaere firmatimer * (se vejledning)

kr/t.

Betaling for godkendte kundetimer * (se vejledning)

D - kr/togleller |:| opmaling

Akkordform, jf. Elektrikeroverenskomsten § 12.2, Anden form for akkordaftale

DANSK EL-:FORBUND @ TEKNIQ

INSTALLAT@RERNES ORGANISATION
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Akkordseddel

Aftalens betalingsmaessige forhold

NB: For udfyldelse af skema - se vejledning til akkordseddel.

Aftalen daekker alle forekommende ydelser og arbejder, der er ngdvendige for at gennemfare arbejdet til fuld feerdig stand, s&fremt andet ikke er aftalt
skriftligt.

Grundlaget for akkordaftalen er besigtigelse og gennemgang samt det udleverede og gennemgdede tegningsmateriale, tidsplaner, beskrivelser og
eventuel gvrig dokumentation,

Ud over det aftalte betales séledes kun for ekstraarbejder og projektazndringer, nér disse er rekvireret af virksomheden eller skriftligt af bygherren. Dog
betales overtidsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomstens § 13, nér dette igangsesttes af virksomheden.

Dato

Virksomhed Akkordindehaver

DANSK EL-FORBUND @ TEKNIQ

INSTALL 10N

nket nr. 211915
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Vejledning i udfyldelse af akkordseddel

Generelt: Akkordseddel er obligatorisk, jf. Elektrikeroverenskomstens § 12.2.1

NB! Akkordsedlen skal underskrives af parterne ved arbejdets p&begyndelse med tydelig angivelse af arbejdssted og arbejdets omfang (eks. .rerlzegning,
montering, svagstrem i blok [~ Kabel, bakke, tavleinstallationer, belysning i fabrikshal I~ ,Komplet installation i henhold til foreliggende beskrivelse og
tegning nr. ..").

Arbejdet forventes pabegyndt/er pabegyndt (Dato) Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte dato for pabegyndelse af arbejdet,

Arbejdstid Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte arbejdstid,

Akkordforskudsbetaling Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte akkordforskudsbetaling,

Yderligere akkordforskudsbetaling Yderligere akkordforskudsbetaling kan angives i en af rubrikkerne.

Rejsetid Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte rejsetid og betaling herfor. EO § 14.3.
Befordringsgodtgarelse Udfyldes med den for arbejdsstedet befordringsgodtgarelse. EO § 14.3.

Betaling for godkendte ekstraordinaere firmatimer Ved ekstraordinzere firmatimer forstas ekstraordinaere timer medg&et til varetagelse af firmaets interne

interesser pa den pagzldende arbejdsplads (eks. deltagelse i byggemader o.l.). Timerne indferes i en
godkendt kopibog eller efter de i firmaet geeldende regler og afleveres for godkendelse som angivet i
Elektrikeroverenskomstens § S, afsnittet lenperioder og lsnudbetaling

Betaling for godkendte kundetimer Ved kundetimer forstas timer medgaet til varetagelse af firmaets eksterne inte-resser pa den pageel-
dende arbejdsplads (eks. arbejde for anden entreprengr, zndring eller udvidelse af installationer o.lign.).
Timerne indferes i en godkendt kopibog og kvitteres med underskrift af rekvirent og afleveres som angi-
vet | Elektrikeroverenskomstens § S, afsnittet lanperioder og lenudbetaling,

* [forbindelse med ekstraordinzere firmatimer og kundetimer ber der aftales en fast procedure for hjemsendelse og godkendelse af ekstraordinzere
firmatimer og kundetimer mv.

DANSK EL-FORBUND @ TEKNIQ

INSTALL 1ON
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Afslutning af akkord

For arbejde som udferes efter Elektrikeroverenskomstens § 12.1 0g 12.2:

Firma: Akkordnr.:

Ordrenr.:

Akkordindehaver:

Arbejssstedets adresse:

For akkordarbejde udfort efter Elektrikeroverenskomstens § 12 stk. 1a:

Parterne er enige om: Dato:

Akkorden er afsluttet den:

Virksomhedens opgarelse og forhandlinger med akkordindehaveren herom skal ske efter opgerelsesmetode for § 12 stk. 1a.
Fristen fastsat/aftalt til:

Udbetalingen af akkordoverskud hvorom der er enighed skal ske efter opgerelsesmetode for § 12 stk. 1a.
Udbetalingstidspunkt fastsat/ aftalt til:

For akkordarbejde udfort efter Elektrikeroverenskomstens § 12 stk. 1b, § 12 stk. 1cog § 12.2.

Parterne er enige om: Dato:

Akkorden er afsluttet den:

Akkordregnskab skal - athaengig af den valgte akkordform - indleveres til virksomheden i henhold til § 12 stk. 1b, § 12 stk. 1cog § 12.2.
Afleveringsfrist fastsat/aftalt til:

Arbejdsgiverens kritik af det indleverede akkordregnskab skal ske i henhold til den valgte akkordform i henhold til § 12 stk. 1b, § 12 stk. 1cog § 12.2.
Afleveringsfrist fastsat/aftalt til:

Udbetalingen af akkordoverskud hvorom der er enighed skal ske efter opgerelsesmetode for den valgte akkordformi henhold til
§12stk.1b,§12stk. lcog §12.2.
Udbetalingstidspunkt fastsat/ aftalt til:

Dato:

Virksomhed: Akkordindehaver:

TEKNIQ

INSTALLATGRERNES ORGANISATION
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Bilag 9 a

Protokollat om produktivitet og samarbejde i byggeriet

Organisationerne er enige om, at der i byggeriet er muligheder for at optimere
byggeproces og samarbejde og derigennem opna gevinster for alle parter i
byggeriet.

De el-tekniske installationer spiller en stigende rolle i det moderne byggeri, og
organisationerne er enige om, at vi i den kommende overenskomstperiode ar-
bejder videre med at udvikle elbranchens bidrag til en optimering af byggepro-
cessen og en styrkelse af produktivitetsudviklingen.

Organisationerne vil i den forbindelse szette fokus pa den ngdvendige uddan-
nelse pa alle niveauer, pa udvikling af Ignsystemerne og pa at udvikle samar-
bejdet med de gvrige parter i byggeriet. Initiativerne skal veere med til at gge
veerdiskabelsen i byggeprocessen og forbedre indtjeningen for bade installati-
onsvirksomheder og elektrikere. Organisationerne vil straks efter overens-
komstforhandlingerne etablere en plan for det videre arbejde i denne henseen-
de.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 9b
Gamle akkordbestemmelser m.v.

Bestemmelserne i §§ 11, 12 og 12a, der var galdende i Elektrikeroverenskom-
sten 2014, udgar, dog saledes at disse fortsat vil veere gaeldende for igangvae-
rende akkordarbejde samt senere akkordarbejde, der udfgres pa baggrund af
projekter, der matte vaere kalkuleret efter Landspriskuranten for Installations-
arbejde. De udgdede bestemmelser er derfor optrykt nedenfor:

8§ 11 Produktivitetsfremmende Ignsystemer

1.

Organisationerne er enige om, at alt arbejde bgr udfgres og afregnes i akkord
efter priskuranterne eller efter aftalen om “blandet-akkord” eller anden form
for akkordaftale i henhold til §§ 12 og 12a, eller produktivitetsfremmende Ign-
system i henhold til denne §. Hvor dette ikke kan lade sig ggre, henvises til
bestemmelserne i § 9, stk. 2 og 3. Denne bestemmelse er gaeldende, indtil
udfasning af Landspriskurant for Installationsarbejde, jf. bilag 9 a.

2.

Safremt der lokalt er enighed om at udvikle og anvende et produktivitets-
fremmende lgnsystem for virksomheden eller for grupper i virksomheden, kan
der ikke for det pagaeldende omrade samtidig anvendes akkord i henhold til
priskuranterne, efter at et nyt Ignsystem er sat i kraft, eller hvor der er enig-
hed om at afprgve et sadant for en bestemt periode. Elektrikeroverenskom-
stens §§ 12 og 12a samt Landspriskuranten for Installationsarbejde er ikke
geeldende for sddanne Ignsystemer, medmindre andet aftales.

3.

Det anbefales, at sddanne Ignsystemer baseres pa& gennemskuelige og 8bne
principper. Et Ignsystem bgr veere overskueligt at indfgre, nemt at administre-
re og let at tilpasse sendrede forudsaetninger — og herunder indeholde regler
for opsigelse, jf. Elektrikeroverenskomstens § 5.

4.

Stillingsvurdering, personlige kvalifikationer, uddannelse, resultatlgn, bonus,
projektlgn m.v. kan veere elementer, som indgar i et Ignsystem.

5.

Betalingen af sadanne Ignsystemer kan hgjst sendres én gang pr. overens-
komstar. Eksisterende lokale Ignaftaler for et naermere fastsat projekt, som
efter deres indhold ikke kan opsiges eller ophgre fgr arbejdet er faerdiggjort, er
ikke omfattet af denne bestemmelse.

NB!

Bestemmelserne i denne § erstattes af EBA-bestemmelserne i Bilag 9b p4 tids-
punktet for EBA’s idriftseettelse — se bilag 9.

Bestemmelsen kan dog benyttes til feerdiggorelse af igangveerende projekter
og projekter, der er kalkuleret efter Landspriskuranten for Installationsarbejde.
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§ 12 Akkordarbejde

Generelt

1.

Bestemmelserne i §§ 12 og 12a er gaeldende for arbejde, der udfgres og af-
regnes i akkord efter priskuranterne eller efter aftalen om “blandet-akkord”
eller anden form for akkordaftale.

2.
Ved pabegyndelse af alt akkordarbejde skal der udstedes akkordsedler med
angivelse af arbejdets art og udstraekning m.v. i den af TEKNIQ og Dansk El-
Forbund udarbejdede form. Akkordsedlen udstedes i 2 eksemplarer, der begge
underskrives af arbejdsgiveren - eller dennes repraesentant - og akkordindeha-
veren. Virksomheden udleverer disse akkordsedler.

3.

Ved enhver akkord har akkordindehaveren (underskriveren af akkordsedlen)
ansvaret for, at arbejdet udfgres i henhold til tegninger og beskrivelser samt
gvrige instrukser - der sa vidt muligt bgr gives skriftligt - for det pagaeldende
arbejde.

4.

Den vedtagne Landspriskurant for Installationsarbejder er gaeldende for arbej-
der, der udfgres for medlemmer af TEKNIQ, og begge parter forpligter sig til at
overholde den. Den Igber sideordnet med overenskomsten og opsiges samtidig
med denne.

5.

Den vedtagne luftledningspriskurant Igber ligeledes sideordnet med overens-
komsten og opsiges samtidig med denne.

6.

For sadanne arbejder, der ikke er optaget i de mellem organisationerne ved-
tagne priskuranter, fastsaettes akkordpriser gennem fri forhandling mellem ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant og den eller de elektrikere, hvem det
pagaeldende arbejde tilbydes, uden indblanding fra organisationernes eller de-
res medlemmers side og under hensyn til reglerne i priskuranternes Almindeli-
ge Bestemmelser. Hvis der er tale om nye materialer eller nye byggemetoder,
henvises problemerne til fagets prislisteudvalg, overensstemmende med be-
stemmelserne i landspriskuranternes Almindelige Bestemmelser — Forhand-
lingsregler.

7.

Opstar der spgrgsmal om tilfgjelser til eller om forandringer i sddanne akkord-
betalinger eller priskuranter, som oprindelig er fastsldet ved forhandling mel-
lem organisationerne, henvises sagen til disse.

8.

For akkordarbejde erholder enhver elektriker som forskud udbetalt sin saed-
vanlige timelgn (overarbejde, se §13.4).
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9.

P& stgrre akkorder kan elektrikeren efter 6 ugers forlgb forlange udbetalt et
yderligere akkordforskud, nar arbejdsgiver og elektriker er enige om, at det
udferte akkordarbejde synes at kunne baere en sadan yderligere forskudsbeta-
ling.

10.

Den tid, som uundgdeligt og uden elektrikerens egen skyld spildes for ham
ved, at de af ham skriftligt og rettidigt — mindst 24 timer forud - rekvirerede
materialer udebliver, godtggres ham med den for ham gaeldende timelgnsbeta-
ling, safremt udeblivelsen bevisligt har sinket arbejdets udfgrelse, og safremt
han ikke saettes til andet arbejde.

11.

Den tid, der spildes for elektrikeren ved at matte vente pa rettidigt rekvirerede
materialer eller besked fra overmontgren eller fra en anden repraesentant for
arbejdsgiveren, godtggres med den for ham geeldende timelgnsbetaling - alt
forudsat at der ikke pa@ samme arbejdssted har vaeret andet arbejde, der kunne
udfgres i den omtalte ventetid.

12,

Den tid, der medgar for elektrikeren ved flytning i den normale arbejdstid fra
en ejendom til en anden ejendom, betales med den for ham gzeldende time-
Iansbetaling, hvor aftale om anden betaling ikke foreligger.

13. Akkordopmadling og kritik

Aftale om, hvorledes akkordopmadling skal foretages, skal pafgres akkordsed-
len.

Hvis akkordopmalingen skal foretages med arbejdsgiveren eller dennes reprae-
sentant, skal dette ske samtidig med akkordens afslutning, idet dog elektrike-
ren skal give mindst 1 uges varsel. Dersom opmalingen trods varsel ikke finder
sted inden for naevnte tidsrum, har elektrikeren ret til at fa opmalingen betalt
med timelgn.

14.
Akkordindehaveren skal have kopi af opmalingen.

15.

Hvor opmalingen ikke skal foretages med arbejdsgiveren eller dennes reprae-
sentant, vil akkordopmalingen vaere at indlevere til arbejdsgiveren senest den
15. arbejdsdag efter det pagaeldende akkordarbejdes afslutning, med mindre
anden aftale treeffes i hvert enkelt tilfeelde.

Aftaler om tidsfrister ud over de 15 arbejdsdage skal udfeerdiges skriftligt og
underskrives af virksomhed og akkordindehaver. Hvis tidsfristerne — henholds-
vis de 15 arbejdsdage eller anden skriftligt aftalt tidsfrist — ikke overholdes,
kan virksomheden fremfgre krav om fagretlig behandling med masglingsmgde
afholdt senest den 3. arbejdsdag efter Dansk El-Forbunds modtagelse af maeg-
lingsbegaeringen.

Fastslar den fagretlige behandling, at akkordindehaveren er ansvarlig for over-
skridelsen af den fastlagte tidsfrist, kan han helt eller delvis palaegges at daek-
ke virksomhedens udgifter til opmalingsarbejde.
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16.

Ved opmaling af akkordarbejde omfattet af Landspriskuranten for Installati-
onsarbejde kan savel arbejdsgivere som elektrikere, der ikke mener at have
tilstreekkeligt kendskab til priskuranten, forlange, at opmalingen foretages med
erfaren assistance.

17.

Ved opmaling af akkorder, hvortil den ene part har gnsket assistance, har den
anden part eller en repraesentant for denne ret til at vaere til stede.

18.

Betaling for assistance tilkaldt af den ene part er den anden part uvedkom-
mende.

19.

Forhandlingerne om opmalingen sker direkte mellem virksomheden og den el-
ler de pageeldende elektrikere, der har udfgrt akkordarbejdet, og ingen af par-
terne er forpligtet til at forhandle med den anden parts radgiver, der kun har
adgang til at vaere til stede til assistance for den part, der har tilkaldt ham.

20.

Nar arbejdet er opmalt og antaget, opggres den eventuelle forskel sd vidt mu-
ligt den fglgende Ignningsdag, dog senest den 15. arbejdsdag efter, at elektri-
keren har afleveret opmalingen, medmindre anden aftale traeffes i det enkelte
tilfelde.

Aftaler om tidsfrister ud over de 15 arbejdsdage skal pa arbejdsgiverens foran-
ledning udfaerdiges skriftligt og underskrives af virksomhed og akkordindeha-
ver.

I tilfeelde af vanskeligheder med overholdelse af denne frist pa grund af ufor-
udsete handelser er der med organisationernes medvirken mulighed for at
opna dispensation for yderligere frist.

Dersom der opstar tvivl om rigtigheden af en eller flere i opmalingen indehold-
te enkeltposter, skal afregningen dog finde sted i henhold til foranstaende for
den del af arbejdet, hvorom der er enighed. Nar der er flere deltagere i akkor-
den, skal de have mulighed for at ggre sig bekendt med opmalingen og even-
tuelle der foretagne rettelser.

Hvis ovenstaende regler for udbetaling og eventuel patale af enkeltposter ikke
er overholdt, bortfalder virksomhedens pataleret, og udbetaling skal finde sted
i henhold til den af akkordindehaveren fremsendte opmaling.

NB!

Bestemmelserne i denne § erstattes af EBA-bestemmelserne i Bilag 9b pd tids-
punktet for EBA’s idriftseettelse — se bilag 9.

Bestemmelsen kan dog benyttes til faerdiggarelse af igangvaerende projekter
og projekter, der er kalkuleret efter Landspriskuranten for Installationsarbejde.
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8§ 12a Ophaevelse af arbejdsforhold under akkordarbejde

1.

Bemanding af akkorden aftales sa vidt muligt mellem virksomheden og akkord-
indehaveren med henblik pa at f& en hensigtsmaessig og effektiv bemanding.
Ved uenighed kan arbejdsgiveren forgge eller reducere antallet af deltagere pa
akkorden, hvis saglige grunde taler herfor. Hvis akkordindehaveren finder den-
ne bemanding usaglig, kan spgrgsmalet fagretligt behandles ved maeglingsmg-
de afholdt senest den 3. arbejdsdag efter TEKNIQs modtagelse af maaglingsbe-
gaeringen.

2.

Akkordindehaveren kan ikke afskediges, med mindre tvingende omstaendighe-
der foranlediger dette. Som tvingende omstaendigheder regnes f.eks. arbejdets
afbestilling eller udseettelse i lzengere tid, eller en arbejdsstandsning godkendt
af organisationerne.

Ved arbejdets afbestilling opmales det udferte arbejde, og eventuelt overskud
udbetales i henhold til optagne timer i akkorden.

Ved arbejdets udsczettelse aftales i hvert tilfaelde, hvorvidt det udfgrte arbejde
skal opmales, og eventuelt overskud udbetales.

Udseettelsen ma ikke vare over 14 dage, med mindre anden skriftlig aftale er
truffet. Parterne har hver for sig pataleret, hvis arbejdets udsaettelse varer
lengere end aftalt.

Ved godkendte arbejdsstandsninger males i almindelighed ikke op, idet man
gar ud fra, at arbejdet fortsaetter, ndr konflikten er ophgrt.

3.

Ved uberettiget afsked har akkordindehaveren krav pd den del af akkordsum-
men, der tilkommer ham i henhold til de af ham optagne timer. Yderligere har
han krav pa betaling af et belgb svarende til hele den pa afskedigelsestids-
punktet tilbagestaende del af akkordsummen - dog ikke ud over et belgb sva-
rende til 1 maneds indtjening pa pagaeldende akkord.

4.

Akkordindehaveren kan ikke - uden forudgdende aftale med arbejdsgiveren
eller dennes repraesentant - forlade arbejdet, forinden den pagaeldende akkord
er faerdig, med mindre tvingende omstaendigheder foranlediger det. Som tvin-
gende omstaendigheder regnes f.eks. sygdom, militaertjeneste eller en arbejds-
standsning godkendt af organisationerne.

5.

Hvis akkordindehaveren uberettiget forlader akkorden, fortaber han retten til
resterende Ign, dog hgijst for 9 dage, og andel i overskud pa denne, endnu ikke
afsluttede*) akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1 maneds ind-
tjening pa den pageeldende akkord.

6.

Hvis akkordindehaveren - efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprae-
sentant - forlader akkorden, beholder han retten til overskuddet i henhold til
de af ham optagne timer. Overskud udbetales dog fgrst, nar akkorden er af-
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sluttet og opgjort. Dette gaelder ogsa eventuelle andre akkorder, hvori pagael-
dende har deltaget.

Pagzeldende har ret til forskudsbetaling i lighed med de gvrige akkorddeltagere
i forhold til det af ham optagne antal timer.

7. Andre akkorddeltagere

Nar en akkorddeltager af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant flyttes til
andet arbejde eller eventuelt afskediges pa grund af arbejdsmangel eller andre
tvingende arsager - beholder han retten til overskud, der udbetales i henhold
til de af ham optagne timer, dog ikke fgr den enkelte akkord er afsluttet og
opgjort.

8.

Nar en akkorddeltager uden forudgdende aftale eller uden mindst 14 dages
skriftligt varsel - uberettiget - forlader en akkord, fortaber han retten til reste-
rende Ign, dog hgjst for 9 dage samt andel i overskuddet pa denne endnu ikke
afsluttede*) akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1 maneds ind-
tjening pd den pageeldende akkord. Andelen i overskuddet tilfalder de gvrige
akkorddeltagere.

*) En afsluttet akkord er en akkord, for hvilken opmaling rettidigt er indleveret til virksomheden.

Anm.

Til bestemmelserne i § 12a bemaerkes, at hvis en elektriker gnsker at forlade sin akkord og beviser, at det
sker, fordi han tiltreeder fast plads eller lignende, bgr arbejdsgiveren ikke veegre sig ved at traeffe overens-
komst med ham om bibeholdelse af ret til overskud

NB!

Bestemmelserne i denne § erstattes af EBA-bestemmelserne i Bilag 9b p4 tids-
punktet for EBA’s idriftsaettelse — se bilag 9.

Bestemmelsen kan dog benyttes til faerdiggorelse af igangveerende projekter
og projekter, der er kalkuleret efter Landspriskuranten for Installationsarbejde.
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Bilag 10

Protokollat om yderligere afspadseringsfrit overarbejde

1.

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode 1993
-1995 nedsaettes et udvalg til undersggelse af evt. behov for stgrre fleksi-
bilitet i arbejdstidsbestemmelserne med hensyn til afspadsering af overar-
bejde.

Indtil enighed er opndet, kan overarbejde, der hidrgrer fra uforudsete
stgrre naturomstaendigheder som lynnedslag og storm samt stgrre skader
pa elforsyningen pad grund af brand, eksplosion eller faerdselsuheld, frita-
ges for afspadsering i indtil 6 timer inden for 2 p& hinanden fglgende lgn-
perioder.

Overarbejdet kan kun omfatte midlertidig afhjeelpning af opstaede skader.

Arbejdsgiveren vil oplyse antallet af overtimer i henhold til ovenstaende pa

lgnsedler, eller safremt dette ikke er muligt, Igbende skriftligt p& anden
o

made.

Der var endvidere enighed om, at tvistigheder i forbindelse med bestem-
melserne om afspadsering af overarbejde i henhold til ovenstdende i fgrste
instans behandles i fagretlig regi i henhold til Elektrikeroverenskomstens §
20. Bestemmelsen om lokalreferat m.v. i stk. 1, nr. 3 gaelder ikke.

Bestemmelsen i afsnit 5 falder bort den 1/3-1995.

Kgbenhavn, den 28. februar 1993

Dansk El-Forbund Elinstallatgrernes

Landsforening ELFO
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Bilag 11

Protokollat

El-branchens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere
har en forpligtelse til at sgrge for en lgbende kompetenceudvikling. Det bety-
der, at virksomhederne bgr give medarbejderne de forngdne uddannelsesmu-
ligheder, ligesom medarbejderne bgr deltage i den forngdne uddannelse. Virk-
somhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelses-
og kompetenceplanlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en
Kompetenceudviklingsfond for elbranchen.

Formal

El-branchens Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre udvikling af
medarbejdernes kompetencer med henblik pd at bevare og styrke virksomhe-
dernes udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens
formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare
og styrke beskaeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundlaeg-
gende som videregdende niveau, almen sdvel som faglig efter- og videreud-
dannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og rele-
vante private tilbud.

El-branchens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne etablerer et sameje, som administrerer fondens bidrag.
De nzermere retningslinjer herfor fastlaegges i vedtaegter, som parterne udar-
bejder i faellesskab inden den 1. oktober 2007.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Posten som formand for
Fondsbestyrelsen besaettes pa skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra
henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. P3 tilsvarende vis besaettes
naestformandsposten. Arbejdstagersiden besaetter formandsposten i den fgrste
2-arige periode, og arbejdsgiversiden besaetter nsestformandsposten i samme
periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke
kurser, der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen -
idet branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne
udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. trans-
portudgifter mv.) og tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lgntab
ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig Igntabsgodtggrelse, kan
hagjst udggre 85 % af den enkelte medarbejders saedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af
overenskomsten, nar dette folger af en uddannelses- og kompetence-
planlaegning.

Fondens bestyrelse fastlaegger stgttens omfang og fordeling mellem selvvalgt
uddannelse og planlagt virksomhedsuddannelse.
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Parterne er enige om, at Fonden administreres af EVU - El-branchens Uddan-
nelsessekretariat.

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr.
medarbejder omfattet af overenskomsten. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009
til kr. 520,- pr. medarbejder. Der opkraeves ikke bidrag for lzerlinge. Midler kan
tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ, der kan opkrave bidraget som en
procentdel af Isnsummen, saledes at det samlede provenu svarer til de oven-
naevnte belgb pr. medarbejder omfattet af overenskomsten. For medarbejdere
omfattet af tiltraedelsesoverenskomster opkreever Forbundet bidragene.

Naervaerende protokollat indarbejdes i overenskomsternes efteruddannelsesbe-
stemmelser.

Der sgges etableret et samarbejde med VVS-branchens Kompetenceudviklings-
fond.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ Dansk El-Forbund

Protokollat om:

Elbranchens Kompetenceudviklingsfond

Parterne har drgftet aktiviteterne i Elbranchens Kompetenceudviklingsfond. Det
er aftalt, at bestyrelsen i den kommende overenskomstperiode sgger en admi-
nistrativ lettelse og forenkling af de gaeldende procedurer. Malet er, at fondens
midler i hgjere grad nyttigggres.

Glostrup, den 4. marts 2012

Dansk El-Forbund TEKNIQ

Protokollat om:

Elkompetencefonden

Der er enighed om, at Elkompetencefonden - ud over de allerede vedtagne
retningslinjer for tilskud fra fonden — som noget nyt, kan yde tilskud til virk-
somheder, der er medlem af TEKNIQ eller har tiltraedelsesoverenskomst med
Dansk El-Forbund og til medarbejdere ansat pa disse virksomheder, jf. neden-
staende tre forslag til aftalt uddannelse i henhold til overenskomstens § 4.
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Erhvervsuddannelse for voksne:

Elkompetencefonden kan yde stgtte til ufaglaerte og personer med anden fag-
laert uddannelse, der arbejder som ikke-faglaerte i en elinstallationsvirksom-
hed.

Det er en betingelse, at den pageeldende har 12 maneders anciennitet i den
pagaeldende virksomhed og kan gennemfgre en erhvervsuddannelse for voksne
(EUV 1 og EUV 2).

Det er en betingelse for stgtte, at der indgas en uddannelsesaftale efter Er-
hvervsuddannelsesloven om gennemfgrelse af en elektrikeruddannelse.

Stgtten har form af lgntilskud til virksomheden til henholdsvis skoleuger og
praktikuger. Der er to tilskudssatser. Tilskuddet til skoleuger er fastsat til
1.500 kr. pr. skoleuge og 750 kr. pr. praktikuge.

Stgtte til en erhvervsuddannelse traeder i stedet for stgtte til selvvalgt uddan-
nelse i de kalenderar, erhvervsuddannelsen Igber over.

Stgtten kan sgges for uddannelsesaftaler, der pabegyndes 1. august 2017 og
indtil udlgbet af overenskomstperioden 2017-2020, med mindre bestyrelsen
for Elkompetencefonden beslutter noget andet.

Det foreslds at afsaette en rammebevilling pd 4,5 mio. kr. - det vil svare til, at
der kan uddannes 30 voksenlzarlinge efter denne forsggsordning.

Akademiuddannelser:
Som en ny stgttemulighed geelder for aftalt uddannelse:

Overenskomstparterne er enige om en ny forsggsordning til at yde stgtte til
aftalt uddannelse for medarbejdere, der gennemfgrer en akademiuddannelse
jf. en seerlig positivliste.

Tilskuddet udggr 100% af bruttolgnnen modregnet evt. SVU og 100% tilskud
til kursusgebyr.

Der ydes stgtte til moduler i én af de akademiuddannelser, der jf. positivlisten
er fastsat af bestyrelsen for Elkompetencefonden.

Dette traeder i stedet for stgtte til selvvalgt uddannelse.

Det er en betingelse for tilskud, at medarbejderen har opsparet to ars ret til
selvvalgt uddannelse, pa det tidspunkt der sgges tilskud efter denne forsggs-
ordning.

Der ydes tilskud til undervisning, der modsvarer op til i alt 60 ECTS point og til
fravaer fra arbejdet pa op til 60 dage i hele uddannelsesforlgbet. To ugers byt-
tet selvvalgt efteruddannelse modsvarer saledes uddannelse, der giver 10
ECTS point og et fravaer pa op til 10 arbejdsdage. Dvs. at seks ars ret til selv-
valgt uddannelse byttes til en akademiuddannelse (op til 60 dages fravaer i de
tre kalenderar).
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Det sk@gnnes, at tilskuddet fra fonden for en akademiuddannelse koster fonden
ca. 110.000 kr. (beregningsforudsaetningen er en timelgn pa 200 kr., at der
kan opnas SVU og en gennemsnitspris pr. modul pa 10.000 kr.).

Der afsaettes et rammebelgb fra Elkompetencefonden pd 11 mio. kr., hvilket
svarer til 100 forlgb. Elkompetencefondens bestyrelse kan besluttet at udvide
ordningen, safremt der er penge i fonden.

Hensigten med forsggsordningen er at give virksomhed og medarbejder et inci-
tament til i faellesskab at aftale muligheden for, at en medarbejder gennemfg-
rer en akademiuddannelse, herunder skaber tryghed for, at medarbejderne
kan gennemfgre hele uddannelsen.

Laerlinge:

Som en forsggsordning afsaettes der et rammebelgb fra Elkompetencefonden til
at yde stgtte til ansaettelse af lzrlinge.

Det er en betingelse for stgtte, at der indgds en uddannelsesaftale efter Er-
hvervsuddannelsesloven om gennemfgrelse af en elektrikeruddannelse. Det er
tillige en betingelse, at der indgas en ordinzer uddannelsesaftale eller en rest-
lzereaftale, hvor der minimum er en restlaeretid pa tre ar.

Tilskuddet fastseaettes til et belgb, der ca. udggr bruttolgnnen for de fgrste tre
uger af uddannelsesaftalen for unge, dvs. ca. 7.000 kr.

Forsggsordningen gaelder for uddannelsesaftaler, der pabegyndes den 1. au-
gust 2017 dog senest den 31. juli 2018.

Bestyrelsen for Elkompetencefonden drgfter den naermere udmgntning af for-
sggsordningen, ligesom fondens bestyrelse evt. kan beslutte at forlaenge ord-
ningen. Der er enighed om, at der skal sgges en hensigtsmaessig administrati-
on af ordningen. Fx kunne man udbetale tilskuddet en gang arligt ved arets
udgang, efter at laerlingens prgvetid er udlgbet.

Hensigten med ordningen er dels at tilskynde til at ansaette flere lzerlinge i det
hele taget, og dels at give virksomhederne et incitament til at indga ordinaere

uddannelsesaftaler frem for korte uddannelsesaftaler og herved sikre lzerlinge-
ne sikkerhed for gennemfgrelse af deres elektrikeruddannelse i en virksomhed
frem for perioder i skolepraktik.

P& baggrund af indgaede uddannelsesaftaler i 2015-2016 skgnnes det, at der
vil veere tale om ca. 650 uddannelsesaftaler for unge og 280 uddannelsesafta-
ler for voksne samt de korte uddannelsesaftaler, hvor der @endres adfaerd. Det
foreslds af administrative hensyn, at der udbetales samme sats til bade unge
og voksne - nemlig ungesatsen pa ca. 7.000 kr. for tre uger.

Det vil koste ca. 6,6 mio. kr. for de i forvejen ordinzere aftaler/restlaereaftaler,
og hertil kommer s et belgb pa 4,3 mio. kr., hvis alle korte aftaler sendres til
ordinzere (for hgjt sat da der er gengangere og ikke alle korte aftaler konverte-
res). Regner vi med, at de korte aftaler er “talt med to gange” (og ser pa en-
keltpersoner i stedet for aftaler), vil udgiften ikke vaere 4,3 mio. kr. men 2,2 -
i alt 8,8 mio. kr.
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Forudsaetninger:

Overenskomstparterne er enige om, at bestyrelsen for Elkompetencefonden
bgr have fokus pa, at ansggning til og udbetaling fra Elkompetencefonden gg-
res mindre bureaukratisk, ligesom det bgr vaere malet at lette administrationen
og sagsbehandlingen af fondsansggninger m.v.

Generelt:

Overenskomstparterne er enige om, at en forudsaetning for aftalen er, at sta-
ten ikke reducerer sin finansiering i voksen- og efteruddannelsessystemet. Sa-
ledes ligges det til grund, at der ikke sker forringelser i adgangen til lgntabs-
godtggrelse (VEU- og SVU-godtggrelse) eller forringelser i de gkonomiske inci-
tamenter, der knytter sig til beskaeftiges voksnes gennemfgrelse af en er-
hvervsuddannelse herunder beskaeftigelsessystemets lgntilskudsordning til
voksne lzerlinge eller deltagerbetalingen. I modsat fald bortfalder aftalen/dele
af aftalen.

Glostrup, den 6. marts 2017

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 12

Protokollat om ledighedsprocent

Dansk El-Forbund giver ved dateret EDB-udskrift ca. den 20. i hver maned
TEKNIQ meddelelse om arbejdslgshedsprocenten for elektrikere, sdledes som
den opggres af elektrikernes arbejdslgshedskasse og offentligggres i medlems-
bladet, Elektrikeren den naestfglgende maned.

Nar den sdledes foreliggende ledighedsprocent for elektrikere for hele landet er
faldet til 2 eller derunder, bortfalder afspadseringspligten fra et tidspunkt, der
ligger 14 dage tidligere, d.v.s. ca. den 6. i maneden.

Afspadseringspligtigt overarbejde udfgrt forud for dette tidspunkt afspadseres i
henhold til overenskomstens § 13, stk. 8, dog saledes, at den anfgrte 3 mane-
ders frist aendres til 6 maneder. Nar den naevnte ledighedsprocent stiger til 3
eller derover, treeder bestemmelserne om afspadsering af overarbejde igen i
kraft, i henhold til § 13, stk. 12, fra og med den 14 dages lgnperiode, der be-
gynder efter, at ledighedsprocenten er meddelt TEKNIQ ca. den 20. i m&neden.
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Bilag 13

Aftale vedrgrende udstedelse af feriekort
I henhold til Elektrikeroverenskomstens § 16, stk. 6, skal feriekort udstedes
senest umiddelbart efter optjeningsarets udgang.

Parterne er enige om, at bestemmelsen skal tolkes sdledes, at feriekort skal
veere tilgaengeligt for medarbejderen senest 15. februar.

Parterne er endvidere enige om, at arbejdsgiver kan anvende elektroniske fe-
riekort via e-feriekort.dk som sendes til medarbejderens e-boks. S&fremt med-
arbejderen ikke har mulighed for at modtage feriekort via e-boks, skal dette
meddeles arbejdsgiver inden drets udgang, hvorefter papirferiekort udleveres
eller fremsendes.

Parterne er ligeledes enige om, at safremt medlemmer af Forbundet ikke mod-
tager feriekort i henhold til ovenstaende, retter Forbundet (Forbundet/afdeling)
henvendelse til TEKNIQ (telefonisk eller skriftligt).

Hvis henvendelse til TEKNIQ ikke medfgrer, at feriekortet udstedes straks her-
efter, kan Forbundet udnytte sin ret til at indbringe virksomheden for Arbejds-
retten.

Glostrup den 4. marts 2012

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 14

Protokollat om aftale om udbetaling af overskud pa sggnehelligdags-
kontoen

Elektrikeroverenskomsten foreskriver, at opggrelse og udbetaling skal ske ved
sidste Ignudbetaling i optjeningsaret. Nogle Ignsystemer kan ikke opggre rest-
belgbet totalt, idet beregning af SH for Ignperioden, der danner baggrund for
den sidste Ignudbetaling i optjeningsaret, ikke automatisk kan tilleegges saldo-
en for SH for naeste Ignkarsel eller arsafslutning. Dette indebaerer, at der vil
vaere restsaldo fra den sidste Ignperiode.

Det er derfor mellem parterne aftalt, at falgende opggrelsesmetoder accepte-
res til udbetaling af overskud pa Sggnehelligdagskontoen:

Efter sidste lgnkgrsel i optjeningsaret opggres og beskattes SH-saldoen, samti-
dig med at opggrelse af feriepenge finder sted. Den beskattede SH-saldo udbe-
tales ved fgrstkommende Ignudbetaling i det nye ar. Herved sikres, at beskat-
ningen af SH-saldoen sker i optjeningsaret, mens udbetalingen sa farst sker i
det nye ar.

Anvisning af det belgb, der er opgjort pa SH-kontoen ved indkodning af sidste
lgnkgrsel i optjeningsaret, evt. med tillaeg af en skgnnet restopsparing for den
indkodede Ignperiode. Herved sikres, at hovedparten af den optjente SH-
godtggrelse beskattes i optjeningsaret. Det eventuelle restbelgb overfgres til
naeste ars saldo.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 15

Protokollat om ikrafttraedelsesdatoer

AEndringer i satser har virkning fra begyndelsen af den Ignningsperiode, hvori
den aftalte ikrafttraedelsesdato falder.

Glostrup, den 4. marts 2012

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 16

Protokollat om overenskomstparternes forudsaetninger for overens-
komstfornyelsen 2004

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover matte gribe ind i parter-
nes bestemmelser og deraf affgdte rettigheder, er parterne forpligtet til positivt
at medvirke til, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det
er teknisk og lovmeessigt muligt.

Parterne er enige om at traede sammen, hvis der skulle blive gennemfgrt lov-
givning vedrgrende arbejdsgivers omkostninger i forbindelse med barsel, her-
under en central barselsfond eller anden central udligningsordning.

Kan parterne i de naevnte situationer ikke i enighed finde andre Igsninger, er
der enighed om, at overenskomsternes bestemmelser om barsel suspenderes.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 17

Protokollat om tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde i
TEKNIQs virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en
vaesentlig forudseetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft
og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde
mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende lokalt samarbejde mel-
lem virksomhedsledere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte
den decentrale aftalefastlaeaggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt
og tillid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der skal styrke til-
lidsrepraesentantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Parterne
gennemfgrer projektet i faellesskab.

Faelles aktivitet for nyvalgte tillidsreprasentanter

Fremtidige nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes sdledes et af overenskomst-
parterne udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages va-
righed. Tillidsrepraesentanten vil have ret til at deltage i et sddant forlgb inden
for de fgrste 18 maneder af vedkommendes valgperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og
Samarbejdsfonden.

Uddannelses- og samarbejdsforigbet skal indeholde emner, der kan styrke til-
lidsrepraesentantens viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produkti-
onsmaessige, driftsgkonomiske og konkurrencemaessige vilkar og betydningen
af et godt psykisk arbejdsmiljg, ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et
gensidigt hgjt informationsniveau mellem de lokale parter.

Endvidere orienteres tillidsrepraesentanterne om mulighederne for lokal dialog
om efteruddannelse og kompetenceudvikling.

Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og afvikling fastlaeg-
ges i faellesskab. Der nedsaettes derfor en arbejdsgruppe, der inden den 1. ja-
nuar 2008 skal have udarbejdet et faerdigt program for den faelles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de igangsatte
aktiviteter kan laegges i EVU-regi eller et andet af parterne valgt regi.

Faelles indsats for valg af tillidsreprasentant hvor en sadan ikke matte
findes

Derudover ivaerksaettes en faelles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i
de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeligggre den raekke af fordele, der ligger i et struktureret og
vedvarende, lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virk-
somhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens neermere indhold og afvikling inden den 1.
januar 2008 skal veere fastlagt af en arbejdsgruppe nedsat af overenskomst-
parterne.

Den fzelles indsats varetages af et af parterne valgt eller etableret organ.
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Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under Elektrikeroverens-
komsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en ¥ pr. kvartal.
Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse
af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres senest med udgangen af august
2007.

Herefter opggres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efter-
folgende én gang arligt senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesen-
tanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udgar:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra 2.
kvartal 2017 modtage et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil fra 2.
kvartal 2017 modtage et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil fra
2. kvartal 2017 modtage et arligt vederlag pa kr. 33.000.

For feellestillidsrepraesentanter opggres antallet som summen af de repraesen-
terede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning / vederlag til tillidsrepraesen-
tanten, modregnes dette i ovenstaende vederlag.

Elinstallationsbranchens Uddannelsesfond andrer navn til Elinstallationsbran-

chens Uddannelses- og Samarbejdsfond og finansierer fra 1. oktober 2007 ud-
over de hidtidige aktiviteter under fonden ogsd ovennaevnte aktiviteter og ve-
derlag.

Som fglge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at forgge bidraget til fonden
til 30 gre pr. preesteret arbejdstime. Fondens bestyrelse bemyndiges til at re-
gulere bidraget pr. 1. januar 2009, safremt fondens nye opgaver ngdvendiggar
dette.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ Dansk El-Forbund

Anm.
AEndret bidrag til Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond, se bilag 21.
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Bilag 18 Aftale om ferieoverfgrsel

Aftale om ferieoverfarsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr:
Adresse: Tifnr:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr:
Adresse: Tifnr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstdenderegleraftalt,at __ feriedage overferes til naeste feriedr. Der kan maksimalt
overferes 10 feriedage, og maks. 5 dage pr. feriedr. Senest i 2. feriear efter, at ferien er overfert, skal al ferie afholdes.

Ved feriehindring

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt,at— feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa
grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer p& grund af orlov, kan overferes til naeste feriedr (ikke omfattet af 10-dages
begreaensningen).

2. Aftaler om afvikling
For den overferte ferie er folgende i gvrigt aftalt: (seet 1 kryds):
[0 21 Deter aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20

[0 2.2 Deter aftalt, at ferien skal afholdes i fglgende periode:

Fraog med den 20 til og med den 20

[J 2.3 Anden eller supplerende aftale:

w

Ovrige bestemmelser

31 Aftaler om ferieoverfersel skal indgés senest 30. september efter feriedrets udlgb.

3.2 Den overfgrte ferie placeres i henhold til ferieloven, medmindre andet aftales.

3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sddan aftale kun endres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden 30. september efter feriedrets udlgb skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for den
overferte ferie, om at ferien er overfert. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

TEKNIQ

Paul Bergsges Vej 6 / 2600 Glostrup / Telefon 43 43 60 00 / Fax 43 43 21 03 / email: teknig@tekniq.dk / www.teknig.dk INSTALLATBRERNES ORGANISATION

TEKNIQ-blanket nr. 211801
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Bilag 19
Protokollat om forpraktik for elektrikerlaerlinge

Formal
Organisationerne er enige om at etablere en mulighed for, at virksomheder og
unge kan indgd aftale om forpraktik. Ordningen har til formal,

e at give unge under 18 ar mulighed for at afprgve interesse og evner for
faget,

e at give unge og virksomheder bedre mulighed for at afprgve det gensi-
dige samarbejde,

e at give unge mulighed for at fa en glidende overgang til erhvervslivet,

e at formindske frafaldet i den egentlige uddannelsesperiode, og

o gt skabe flere uddannelsespladser i virksomhederne til unge under 18
ar.

Rammer for aftalen

Forpraktikaftalen kan indgds mellem virksomheder, der af det faglige udvalg
for elfaget er godkendt til at have leerlinge, og unge, der pa tidspunktet for af-
talens indg3else ikke er fyldt 18 ar. Forpraktikaftalen indgas med den hensigt,
at den unge efterfglgende indgar i en ordinser uddannelsesaftale.

Den unge er omfattet af laerlingebestemmelserne i den til enhver tid gaeldende
overenskomst mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund med undtagelse af § 17.9
(ferieforhold) og 17.12 (tvistigheder).

Ferieforhold fglger ferielovens regler.

Den unge indgar i virksomhedens normale produktion med de vilkar, der er
galdende for fagets lzerlinge.

Lensatsen under forpraktik fglger Ignsatsen for ungarbejdere og fremgar af §
17.5.

Forpraktikken har en maksimal laengde pa "2 ar, men kan efter virksomhedens
og leerlingens gnske vaere kortere.

Aftalen kan til enhver tid opsiges af begge parter uden begrundelse. Efter 3
maneders beskaeftigelse med et varsel pd 5 dage, dog ikke ved aftalens udligb.

Eventuelle uoverensstemmelser mellem virksomhed og forpraktikant kan be-
handles mellem organisationerne.

Arbejdstid

Der kan indgas individuel aftale om, at den ugentlige arbejdstid kan vaere kor-
tere end 37 timer pr. uge. Organisationerne peger pa, at nedsat arbejdstid
bl.a. kan anvendes til:

introduktion til kultur- og arbejdsforhold pa danske arbejdspladser,
kompetenceafklaring,

introduktion til forskellige brancher og virksomheder, og

sproglig og faglig opkvalificering.

Virksomhedens forpligtelser
Virksomheden sikrer en grundig instruktion af den unge i forhold til arbejdsmil-
jo ved aftalens start.

Virksomheden giver Igbende instruktion og fgrer tilsyn, der sikrer, at arbejdet
udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.
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Den unges forpligtelser
Det forudsaettes, at den unge

e deltager i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved af-
talens start,

o fglger de instrukser, som virksomheden og @vrige ansatte giver med
hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver,

o fglger virksomhedens almindelige regler for anmeldelse af sygdom eller
andet fravaer samt gvrige personaleregulativer.

Uddannelsesaftale

Nar der indgds en uddannelsesaftale i forlaengelse af en forpraktikaftale, geel-
der fglgende:

e Leeretiden (praktikdelen) kan reduceres med 1 maned, safremt for-
praktikken har haft en varighed pd 6 maneder, og den gennemsnitlige
arbejdstid har veeret mindst 25 timer om ugen.

e De normale prgvetidsbestemmelser i Erhvervsuddannelsesloven kan
kun anvendes, safremt lzerlingens gennemfgrelse af grundforlgbet rej-
ser tvivl om lzerlingens forudsaetninger for at gennemfgre uddannelsen.

Organisationerne har udarbejdet en vejledning til virksomhed og praktikant
samt en standardaftale.

Organisationerne har - med henblik pa at undgd misbrug - pataleret i tilfselde,
hvor en virksomhed gentagne gange indgadr forpraktikaftaler, som ikke fgrer til
uddannelsesaftaler.

Bekendtggrelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 &r er omfattet af Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.
239 af 6. april 2005 med bilag, og der ggres opmaerksom pa de szerlige be-
stemmelser i kapitel 8 vedrgrende bemyndigelser og dispensationer mv.

Parterne er enige om, at forpraktikanter i relation til disse bestemmelser bgr
veere stillet som unge med en uddannelsesaftale.

Aftalens varighed

Aftalen geelder, med mindre andet aftales. Der er enighed om, at parterne vil
arbejde for, at den nye mesterlaeremodel ikke introduceres pa dette uddannel-
sesomrade.

Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ

Elektrikeroverenskomsten 2017 - 2020 Side 147



Bilag 20
Protokollat om visse forsikringsydelser til laerlinge

Laerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning har krav pa forsikringsdeekning hos PensionDanmark inde-
holdende fglgende forsikringsydelser:

a. Sundhedsordning

b. Invalidesum pa 100.000 kr.

c. Forsikring ved kritisk sygdom p& 100.000 kr.
d. Dgdsfaldssum pa 100.000 kr.

Ordningen etableres hos PensionDanmark, og ydelserne fglger PensionDan-
marks vilkar, som er anfgrt i deres forsikringspakke til laerlinge. Preemien er af
PensionDanmark oplyst til 350 kr. pr. &r pr. leerling. Safremt udgiften pr. lzer-
ling stiger til over 400 kr. pr. &r, optages drgftelser mellem parterne om juste-
ring af forsikringsdeekningens sammensatning.

Parterne er enige om, at ordningen kan administreres i samarbejde med EVU.
TEKNIQ indestar for finansiering af ordningen og fastsaetter selv eventuelle ar-
bejdsgiverbidrag hertil.

Der er endvidere enighed om, at EVU indberetter lzerlinge omfattet af denne
overenskomst, men ansat i andre virksomheder. Efter aftale mellem organisa-
tionerne kan EVU opkraeve bidrag og administrationsgebyrer herfor.

Safremt eleven overgar til at vaere omfattet af pensionsordning i PensionDan-
mark ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Ordningen indfgres med virkning fra 1. marts 2011.
Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 21

Bidrag til uddannelsesfonde mv.

Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Arbejdsgiverens bidrag til Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samar-
bejdsfond forhgjes som fglger:

Pr. 1. marts 2017 forhgjes bidraget med 5 gre til 55 gre pr. time.
Pr. 1. marts 2018 forhgjes bidraget med 5 gre til 60 gre pr. time.

Se i gvrigt Bilag 17.

LO/DA Udviklingsfonden

Bidraget til LO og DA’s Udviklingsfond forhgjes med 3 gre pr. praesteret ar-
bejdstime, jf. Forligsmandens Maglingsforslag af 27. marts 2017.

Det samlede bidrag udggr saledes fra fgrste Ignperiode efter 1. januar 2018 45
gre pr. praesteret arbejdstime.
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Bilag 22
Rammeaftale for arbejde offshore pa mobile og stationaere platforme

Arbejde offshore pa
mobile og stationaere
platforme 2017-2020

TEKNIQ
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Rammeaftale for arbejde offshore pa mobile og stationzere platforme

1.1 Aftalens omfang

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at naervaerende aftale for arbejde
offshore p@ mobile og stationaere anlaeg placeret pa dansk kontinentalsokkel-
omrade ekskl. Faergerne og Grgnland er indgaet i tilknytning til den mellem
organisationerne gaeldende Elektrikeroverenskomst og den mellem Landsorga-
nisationen (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA), til enhver tid geeldende
hovedaftale.

1.2 Hvis aftalen ikke daekker

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at forhold ved arbejde offshore,
som ikke daekkes af naerveerende rammeaftale, kan optages til drgftelser mel-
lem organisationerne pa begeering af én af parterne, og for sa vidt enighed ik-
ke opnas, afggres ved fagretlig behandling i henhold til Elektrikeroverenskom-
stens § 20.

1.3 Mobile og stationaere anlag

Ved mobile og stationesere anlaeg forstds mobile og stationaere platforme, evt.
under opbygning, og efterforskningsanlaeg og tilhgrende boligkvarterer.

Naervaerende aftale omfatter arbejde udfgrt af medlemmer af Dansk El-
Forbund for medlemmer af TEKNIQ.

1.4 Offshore

Ved arbejde offshore forstds arbejde udfert pa ovenstdende mobile og statio-
neere platforme placeret pa dansk kontinentalsokkelomrade i rum sg.

Arbejdet udfgres under forhold, der medfgrer ophold og overnatning pa eller
ved arbejdsstedet i rum sg.

1.5 Inshore

Ved arbejde inshore forstas arbejde pa anlaeg, som er opankret for kortere el-
ler lzengere tid i en vis afstand fra land, hvortil sgtransport er ngdvendig.

Disse arbejder er ikke omfattet af naervaerende aftale for arbejde offshore,
men omfattes af Elektrikeroverenskomstens almindelige bestemmelser.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at eventuelle saerlige arbejdsforhold
ved arbejde inshore kan optages til drgftelse mellem organisationerne.

1.6 Onshore

Ved arbejde onshore forstas arbejde pa anlaeg, som er pa fast grund pa vaerft
eller flydende ved kaj.

Disse arbejder er ikke omfattet af naervaerende aftale for arbejde offshore,
men omfattes af Elektrikeroverenskomstens almindelige bestemmelser.
1.7 Fremmgdested (mgnstringssted)

Fremmgdested/base (f.eks. Esbjerg) er heliport, kaj, basehavn eller sted pa
land, hvor udrejse til anlaeg/installation, arbejdsplatform starter.
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2.0 Arbejdsperioden

Arbejdsperioden regnes fra mgdetid basehavn (aftalt mgdested) til ankomst
basehavn, jf. pkt. 1.7.

Rammeaftalen tager sigte pa arbejder af mindst én fuld arbejds- og frihedspe-
riode (4-6 uger).

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og frihedsperiode kan
traeffes lokal aftale i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 14 Rejse- og
udearbejde. Arbejdstiden for korterevarende arbejder kan fglge den under
punkt 2.0 a), b) og ¢) naevnte daglige og ugentlige arbejdstid, men for arbejde
udover den i “"Elektrikeroverenskomstens § 7 Den normale arbejdstid” fastsatte
ugentlige arbejdstid afregnes og afspadseres efter overenskomstens regler ef-
ter neermere aftale tilpasset de seerlige forhold i offshore sektoren.

Den normale daglige, effektive arbejdstid er 12 timer alle ugens dage. Forhol-
det mellem arbejdsdage og fridage skal veere 1:1.

Arbejdsperioden kan andres efter ledelsens skgn under hensyn til virksomhe-
dens tarv.

Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en fuld arbejds- og frihedsperiode, in-
den udlgbet af perioden, afregnes med praesterede timer i henhold til pkt. 7.1,
7.2 og 7.3 samt 7.5.

Afvikling af feriefridage fglger Elektrikeroverenskomstens regler herom, idet
der dog skal tages hensyn til de sezerlige forhold i offshore sektoren.

De nzermere regler herom skal aftales lokalt.

Der kan lokalt treeffes aftale om etablering af turnusperioder pa 6 uger (2/4)
eller i szerlige tilfaelde turnusperioder pa 4 uger (2/2).

Der skal drages omsorg for, at arbejdstidsnormen for offshore arbejde over-
holdes, idet der henvises til Bekendtggrelse om visse aspekter i forbindelse

med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden pa offshoreanlaeg, bekendtggrelse nr.

1204 af 23. oktober 2015.

a) For turnusperiode 2:3 geelder:

Turnusperioden er normalt 5 uger, hvor arbejdsperioden pa platformen er
14 dage efterfulgt af 21 dages frihed, afspadsering/ferie i land.

I friperioden afvikles frihed i forholdet 1/1, afspadsering af 20 timer (168-
148) samt ferie.

b) For turnusperiode 2:4 geelder:

Safremt der lokalt er enighed herom, kan der arbejdes i en turnusperiode
pa 6 uger, hvor arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efterfulgt af 28
dages frihed, afspadsering/ferie i land.

I friperioden afvikles frihed i forholdet 1/1, afspadsering af 20 timer (168-
148) samt ferie. Lokalt kan der aftales en kompensation for den kortere
arbejdstid pr. turnusperiode.
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d)

f)

For turnusperiode 2:2 geelder:

Safremt der i seerlige tilfelde, lokalt er enighed herom, kan der i en kor-
tere periode, arbejdes i en turnusperiode pa 4 uger, hvor arbejdsperioden
pa platformen er 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

For hver periode opspares 20 timers frihed. Den saledes opsparede frihed
skal anvendes inden 12 maneder (dog altid fgr fratreedelse), og anvendel-
sen sker efter hgring af elektrikerne og iveerkseettes i gvrigt under hen-
syntagen til de driftsmaessige forhold.

Til anvendelse under den opsparede fritid hensaettes 10 timers lgn (time-
Ign inkl. offshoretillaeg) pr. arbejdsperiode.

Safremt afspadsering ikke sker inden for 12 maneders fristen, udbetales
det hensatte belgb med tillaag af 20 timers overtidsbetaling pr. arbejdspe-
riode.

Nzervaerende rammeaftale er ikke omfattet af den mellem hovedorganisa-
tionerne indgdede Fzellesordning for arbejde i holddrift.

Arbejdsplan
Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende gaeldende:

Arbejdsplan udarbejdes af firmaet for den enkelte ansatte. I arbejdspla-
nen tages hensyn til, at den enkelte ikke far arbejde pd “natskift” i to pa
hinanden fglgende arbejdsperioder. Arbejdsplanen bgr sd vidt muligt in-
deholde udrejsetidspunkt, hjemrejsetidspunkt, tidspunkter for dag- eller
natskifte samt friperiode.

Firmaet er berettiget til at aendre arbejdsplanen, jf. ovenstdende be-
stemmelser.

I tilfeelde af aendring af udrejsetidspunkt skal firmaet meddele det a&ndre-
de tidspunkt senest 24 timer fgr planlagt udrejsetidspunkt.

Natarbejde - helbredskontrol

Hvor der i medfgr af "Bekendtggrelse nr. 1204 af 23. oktober 2015 om
visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden pa off-
shoreanlaeg” er krav om laegeundersggelse af medarbejdere, der er be-
skaeftiget ved natarbejde, skal laegeundersggelse og helbredskontrol fglge
retningslinjerne i bilag 7.a i Elektrikeroverenskomsten.

2.1 Transport og rejsetid

Transporttid, der regnes fra fastlagt mgdetid i basehavn (aftalt mgdested)
til ankomst platform og ved hjemrejse fra fastlagt afgangstidspunkt pa
platform til ankomst basehavn, betales, jf. pkt. 7.1 og 7.2.

Rejse fra firmaets forretningssted til basehavn afregnes efter Elektriker-
overenskomstens § 14.

Side 154 Elektrikeroverenskomsten 2017 - 2020



2.2 Ventetid ved ud- og hjemrejse

N&r planlagt afrejsetidspunkt fra basehavn/platform udsaettes, betales for
maks. 12 ventetimer pr. dggn med offshorelgn, jf. pkt. 7.1 og 7.2.

Ventetid udover 12 timer pr. dggn, hvor elektrikerne efter aftale skal sta
til radighed pa fremmgdestedet, jf. pkt. 1.7, betales med offshorelgn, jf.
pkt. 7.1 og 7.2.

Firmaet er berettiget til at anvise arbejde for de ventetimer, for hvilke der
ydes betaling.

Ved udseettelse af afrejsetidspunktet betaler firmaet kost og evt. logi efter
naermere aftale i hvert enkelt tilfaelde.

3.0 Spise- og hvilepauser

Den normale daglige effektive arbejdstid er 12 timer inkl. 1 times spise-
og hvilepause, som medregnes i arbejdstiden.

Ved arbejds-, vente- og transporttid udover 12 timer pr. dggn indgar de
af firmaet fastsatte spise- og hvilepauser ligeledes i arbejdstiden.

4.0 Ferie

Ferie afholdes i henhold til de i Elektrikeroverenskomsten gaeldende be-
stemmelser, idet afviklingen af ferie dog tilpasses de sarlige arbejdsperi-
oder.

Ferien kan laegges i tilknytning til opsparede fridage. Opsparede fridage
kan ikke indga som feriedage.

NB: Speciel beregning for manedslgnnede:

Se vejledning fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Feriekon-
toret) om ferieberegning ved turnusarbejde.

5.0 Sggnehelligdage

a) For arbejde pa sggnehelligdage samt 1. maj, 5. juni og 24. decem-
ber er beregnet overtidstillaeg, der indgar i det i neervaerende aftale
fastlagte timetillaeg for offshorearbejde.

b) Hvis sggnehelligdage eller 1. maj, 5. juni og 24. december falder pa
fridage, udbetales sggnehelligdagsbelgb a conto i henhold til Elektri-
keroverenskomstens bestemmelser i § 15 (som pa arbejdsdage).

c) For arbejde pa sggnehelligdage, dvs. dage, for hvilke der udbetales
SH a conto, udbetales et saerligt tillaeg.

Pr. 1. marts 2017 udggr tillaegget kr. 431,50.
Pr. 1. marts 2018 udggr tillaegget kr. 438,40.

Pr. 1. marts 2019 udggr tillaegget kr. 445,40.

NB: Ikrafttraedelsestidspunkt - se Elektrikeroverenskomstens bilag 15.
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6.0 Indkvartering pa platform

Firmaet sgrger for kost og logi ved indkvartering pa platform eller anden af
firmaet anvist made.

Indkvartering m.v. forudsaettes at finde sted under forhold, der kan godkendes
af myndighederne. Det bgr tilstraebes, at indkvartering sker pa enkeltveerelser.
7.0 Lonforhold ved offshorearbejde

7.1 Offshorelgn

Den samlede offshoretimelgn bestar af mindstebetaling, servicetilleeg, offsho-
retillaeg samt et aftalt personligt tillaeg i henhold til Elektrikeroverenskomstens

§ 9.

7.2 Offshoretillaeg

Pr. 1. marts 2017 udggr tilleegget kr. 33,95 pr. time.
Pr. 1. marts 2018 udggr tilleegget kr. 34,50 pr. time.
Pr. 1. marts 2019 udggr tilleegget kr. 35,05 pr. time.

Dette tillaeg skal, bortset fra nattillaeg, daekke alle overenskomstmaessige til-
leeg samt alle specielle forhold, der fglger af offshorearbejde.

NB: Ikrafttreedelsestidspunkt - se Elektrikeroverenskomstens bilag 15.

7.3 Overtidsbetaling

a) Arbejde udover 12 timer pr. dggn regnet fra arbejdstidens begyndelse
betales med overtidstillaag pa 50% af den samlede offshoretimelgn. Ti-
merne afspadseres ikke.

b) Forleenges arbejdsperioden p& platform ud over 168 timer eller fastlagt
hjemrejsetidspunkt, betales ligeledes overtidstillaeg pa 50% af den sam-
lede offshoretimelgn. Timerne afspadseres ikke.

c) Detunder pkt. 7.1, 7.2 og 7.3a) og b) anfgrte er ikke gaeldende for korte-
re varende arbejdsopgaver, hvor aflgnningen sker i henhold til punkt 2.0,
2. afsnit.

d) Afbrydes en frihedsperiode pa grund af stgrre forud planlagt shut-down,
aflgnnes det udfgrte antal arbejdstimer ved det pageeldende arbejde med over-
tidsbetaling.

7.4 AEndring af skift (nat/dag eller dag/nat)

Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende geeldende:

I tilfaelde hvor firmaet med et varsel pa under 8 timer andrer arbejdsplanen
saledes, at der i stedet for skal arbejdes pa modsat skift, betales et tillaeg pa
50% af den samlede offshorelgn for de fgrste 4 arbejdstimer pa det nye skift.

Safremt man pga. skiftaendring og lovbestemt fritid (8 timers hvile) mellem
skiftene, mister et skift eller dele af dette i perioden, betales offshorelgn for
den tabte tid.

7.5 Afbrud af skift (arbejdsperiode)

Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende gaeldende:

Side 156 Elektrikeroverenskomsten 2017 - 2020



Hvis man far afbrud af skift (arbejdsperioden) ved varslet/planlagt hel (14 da-
ges) periode, og medarbejderen bliver sendt pa land, fgr hele perioden ude pa
platformen er opndet, er medarbejderen sikret offshorelgn til ankomst base-
havn.

Herudover, jf. pkt. 2.1 og 2.2.

7.6 Shutling og ukvalificeret hvile

For den tid, der medgar til shutling m.v. mellem bo- og arbejdsplatform, beta-
les jf. pkt. 7.0.

Den enkelte skal have effektivt arbejdsfri mindst 8 timer i sammenhang mel-
lem to arbejdsperioder.

De, der ikke har faet kvalificeret hvile efter dag-/natarbejdsperioden pa ar-
bejdsplatformen, skal have transportmuligheder til boplatform for hvile, og der
betales offshorelgn for den tid, de eventuelt mister.

7.7 Tillaeg for natarbejde

Der kan ved lokalaftale indgds aftale om betaling af nattillaeg for arbejdede
timer offshore.

Safremt der ikke er indgdet aftale om betaling af nattillaeg, betales et tillaeg pr.
arbejdet time pa minimum kr. 6,80 med virkning fra 1. marts 2017.

Natperioden aftales lokalt. Safremt der ikke er indgdet aftale herom, vil natpe-
rioden ligge mellem kl. 19.00 og kl. 07.00.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

8.0 Rednings- og brandgvelse offshore
Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende geeldende:

De ansatte er forpligtet til at deltage i rednings- og brandgvelser offshore i
henhold til de pd arbejdsstedet gaeldende regler i arbejdstiden og fritiden. For
tid, som medgar i fritiden, betales offshorelgn uden overtidstillaeg.

8.1 Kurser

Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende geeldende:

Deltagelse i kurser, der afholdes pa land vedrgrende sikkerhed, redning og
brand ved offshorearbejde, betales i henhold til de i virksomheden saadvanlige
gaeldende regler for ansattes deltagelse i kurser.

Udgifter vedrgrende deltagelse i disse kurser afholdes af virksomheden.

Der betales dog minimum saedvanlig timelgn uden offshoretillzeg samt eventuel
kost, logi og rejse.

9.0 Udrustning - arbejdstid - vaerktgj

Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende geeldende:

Firmaet stiller forngden udrustning, veerktgj og beklsedning til radighed. De
praktiske regler aftales lokalt.

Udrustning, der uden egen skyld gdelaegges under arbejdet, ombyttes af fir-
maet.

Bortkommen udrustning erstattes af medarbejderen til den brugtvaerdi, den
havde, da den bortkom.
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10.0 Tillidsmandsbestemmelser

De i Elektrikeroverenskomsten anfgrte bestemmmelser i §§ 1, 2 og 3 er gaelden-
de.

11.0 Permissionsbestemmelser

Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er fglgende geeldende:

Permission kan ydes elektrikere:

- ved dgdsfald, begravelse, akut og alvorlig sygdom i haermeste familie
(bedsteforaeldre, foreeldre, aegtefaelle/samlever, bgrn/barn)

- for aegtefaelle/samlever, nar det er ngdvendigt i forbindelse med fadsel
eller indlaeggelse pa sygehus.

Betaling ydes i henhold til punkt 2.1 og 2.2.

Safremt elektrikeren matte have vidst besked om forholdet inden afrejse, og
ikke har aftalt med firmaet om forholdet, er det for elektrikerens regning de
udgifter, der er forbundet med permission.

12.0 Opsigelsesvarsel

Opsigelse kan gensidigt finde sted efter Elektrikeroverenskomsten. Fratraedelse
kan kun ske efter afviklet friperiode.

Afspadsering skal vaere afviklet fgr afgang fra firmaet.

13.0 Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser afggres i henhold til regler for behandling af faglig strid i
Elektrikeroverenskomstens § 20.

14.0 Varighed

Denne rammeaftale betragtes som et tillaeg til Elektrikeroverenskomsten mel-
lem Dansk El-Forbund og TEKNIQ og Igber sammen med denne.

Bestaende aftaler inden for dette arbejdsomrade kan ikke hermed forringes.

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Protokollat

Tillaeg til rammeaftale om arbejde offshore pa mobile og stationaere platforme.

P& et m@de den 28. februar 1993 mellem Dansk El-Forbund og ELFO er der
opnaet enighed om fglgende, jf. Energiministeriets bekendtggrelse nr. 711 af
16. november 1987 *):

1.

*)

Den daglige hvileperiode kan i begraenset omfang udskydes eller nedsaet-
tes til 8 timer.

Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forlaenges i op til 28 dagn,
safremt den enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt traeffer aftale her-
om.

Uforudsete forlaengelser (force majeure o.lign.) kan i ngdvendigt omfang
disponeres af ledelsen.

Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan indg3 i
afviklingen af arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis saledes, at 14 da-
ges arbejde efterfglges af 21 dages frihed i land.

Reglerne findes nu i Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om visse
aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden pa offshore-
anlaeg, bekendtggrelse nr. 1204 af 23. oktober 2015.
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Bilag 23

Kommissorium for udvalg om social dumping

Ved overenskomstforhandlingerne 2010 blev der udarbejdet protokollater om
social dumping, omgaelse af overenskomsten og underentrepriseforhold. Malet
med disse protokollater er at undgd omgaelse af overenskomsten, og der ned-
saettes derfor et paritetisk udvalg, som skal overvdge udviklingen og sgrge for,
at der gribes ind overfor de virksomheder og medarbejdere, som matte indga
aftaler, der omgér overenskomsten.

Udvalget mgdes mindst 2 gange arligt, eller nar en af parterne konstaterer et
mulig omgaelse af overenskomsten. De halvarlige mgder aftales som et led i
den normale mgdekalender mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund, mens ad hoc
mgder til afklaring af konkrete sager aftales hurtigst muligt.

Der er enighed om, at udvalget skal indkaldes ekstraordinaert i fglgende situa-
tioner:

e Nar en af parterne konstaterer, at uorganiserede virksomhe-
der/medarbejdere udfgrer arbejde omfattet af overenskomsten og den pa-
geeldende virksomhed/medarbejder ikke vil oplyse om anseettelsesvilkarene.

e Hvis en af parterne far begrundet mistanke om, at der sker omgaelse af
Elektrikeroverenskomstens bestemmelser, herunder de ovennavnte bilag

e Hvis en TEKNIQ-virksomhed medvirker til social dumping

Hvis det pa et mgde mellem organisationerne (evt. via telefon eller mail) sand-
synligggres, at en TEKNIQ-virksomhed er involveret i social dumping, iveerk-
saettes en hastebehandling i det fagretlige system, hvor der skal afholdes
maeglingsmgde pa virksomhedens adresse inden 48 timer, medmindre andet
aftales. S&fremt det pa@ mgdet konstateres, at der foregar social dumping, og
der ikke opnas enighed om, hvorledes dette bringes til ophgr, er der enighed
om, at sagen umiddelbart kan hastebehandles ved en faglig voldgift, som sa
vidt muligt skal afholdes inden 2 uger efter maglingsmgdet.

Hvor der er tale om social dumping begaet af uorganiserede virksomheder,
retter TEKNIQ henvendelse til den pagaeldende virksomhed med henblik pa at
etablere et mgde med deltagelse af TEKNIQ og Dansk El-Forbund samt for at
vejlede og om muligt at optage virksomheden som medlem og derigennem
overenskomstdaekke arbejdet. Safremt virksomheden ikke reagerer pa TEK-
NIQs henvendelse eller ikke efterkommer de retningslinjer, der bliver udstuk-
ket, vil TEKNIQ bakke fuldt op om de kampskridt forbundssiden matte tage i
den anledning.

Glostrup, den 23. juni 2011

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 24
Protokollat om flekstid
Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden udarbejdes en ny bestemmelse i

Elektrikeroverenskomsten om flekstid.

Der nedszettes en arbejdsgruppe, som senest 1. marts 2018 skal udarbejde de naer-
mere bestemmelser om flekstidsordningen.

Safremt arbejdet afsluttes senest denne dato, sdledes at flekstid kan iveerksaettes fra
dette tidspunkt, forhgjes den maksimale timebetaling under graviditet, barsel og faed-
reorlov ekstraordinaert med 16,00 kr. med virkning fra 1. april 2018. Safremt udvalgs-
arbejdet ikke er afsluttet senest 1. marts 2018, treeder den ekstraordinzere forhgjelse
ikke i kraft.

Glostrup, den 6. marts 2017

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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